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Nome Categoria Grupo Data
Martinha de Jesus FerreiradaRocha............................. Professora.......... 240 30-11-2013
Rosalina Maria BarbosaMartins. .. ...t Professora.......... 300 30-11-2013
Pedro Pereira Rodrigues Lima. . ............. ... .. .. ... ..., Professor .......... 500 31-10-2013
19 de fevereiro de 2014. — A Diretora, Ana Paula Santos Pereira Fernandes.
207632277

Agrupamento de Escolas de Santa Cruz da Trapa,
Séo Pedro do Sul

Aviso n.° 3035/2014

Nos termos do disposto na alinea d) don.° 1 e do n.° 2 do artigo 37.°,
Capitulo V, da Lei n.° 12-A/2008, de 27 de fevereiro, torna-se publica a
lista nominativa do pessoal docente deste Agrupamento de Escolas, cuja
relagdo juridica de emprego publico cessou por motivo de aposentagao,
conforme refere a alinea ¢) do artigo 251.° do Anexo I, Capitulo VII,
Seccao 11 da Lei n.° 59/2008, de 11 de setembro:

Maria José Videira Pinho Bandeira, Professora do Quadro de Nome-
agdo Definitiva do Grupo 110, com a remuneragdo base correspondente
ao 8.° Escaldo, Indice 299, cessou fungdes em 31/12/2012;

Maria do Céu de Almeida Girdo Ribeiro Sousa, Professora do Quadro
de Nomeagao Definitiva do Grupo 110, com remuneragao base corres-
pondente ao 9.° Escaldo, Indice 340, cessou fungdes em 30/09/2013.

19 de fevereiro de 2014. — O Diretor, Antonio Luis da Silva Mar-
tins.
207632285

Agrupamento de Escolas de Tondela Candido de Figueiredo

Aviso n.° 3036/2014

Em conformidade com o estipulado no n.° 3 do artigo 95.° do De-
creto-Lei n.° 100/99, de 31 de margo, torna-se publico que se encontra
afixada para consulta, a lista de antiguidade de pessoal ndo docente deste
Agrupamento de Escolas, reportada a 31 de dezembro de 2013.

O prazo de reclamag@o ¢ de 30 dias a contar da data de publicagéo
deste aviso, nos termos do artigo 96.° do referido decreto-lei.

19 de fevereiro de 2014. — A Diretora, Maria Helena Bernardo
Gongalves.
207634172

MINISTERIO DA SOLIDARIEDADE, EMPREGO
E SEGURANGA SOCIAL

Gabinete do Secretario de Estado do Emprego

Despacho n.° 3213/2014

No contexto do processo comunitario de simplificacdo de acesso aos
apoios cofinanciados pelo FSE, foram adotadas novas modalidades de
apuramento de custos elegiveis, designadamente o pagamento de mon-
tantes fixos, a aplicagdo de taxas forfetarias para os custos indiretos ¢ a
adocdo de escalas normalizadas de custos unitarios, com a consequente
reducdo da carga administrativa associada a gestdo dos projetos cofinan-
ciados, com evidentes impactos positivos junto dos beneficiarios.

A consagrag@o no regime juridico nacional da adoc¢do de escalas
normalizadas de custos unitarios, nos termos previstos na alinea ) do
n.° 2 do artigo 35.° do Decreto Regulamentar n.° 84-A/2007, de 10 de
dezembro, alterado pelos Decretos Regulamentares n.” 13/2008, de
18 de junho, e 4/2010, de 15 de outubro, permitiu a aplicagdo deste
regime de financiamento a modalidades de educacdo e formagdo de
jovens, designadamente nos cursos profissionais e cursos de educagao
e formacgdo de jovens (CEF).

Considerando que o modelo de custos unitarios, consubstanciando
um custo por turma e por curso por area de formagdo, ja se encontra
implementado nos referidos cursos profissionais, integrando entidades
publicas e privadas, considera-se adequado o seu alargamento aos cursos
de aprendizagem, tendo presente as semelhancas existentes entre os dois
sistemas de ensino e formagéo, através da adogdo de idéntico regime,

com as necessarias adaptacdes em matéria de dimensdo das turmas e
organizagao da formagao numa logica de ano civil, garantindo-se assim
a equidade dos apoios concedidos. Ao mesmo tempo, deve ser realgado
que o modelo de custos unitarios na presente tipologia assume-se como
experiéncia piloto, ao integrar neste regime de declaracdo de custos
elegiveis um importante operador ao nivel dos sistemas publicos de
educacio e formagao de jovens.

A Comissdo Ministerial de Coordenagao do POPH, nos termos do
n.° 5 do artigo 30.° do Decreto-Lei n.° 312/2007, de 17 de setembro,
na redagdo que lhe foi dada pelos Decretos-Leis n.” 74/2008, de 22 de
abril, e 99/2009, de 28 de abril, aprovou a presente alteracdo, tendo
sido colhido o parecer prévio favoravel do Instituto de Gestdo do Fundo
Social Europeu, 1. P., nos termos do n.° 2 do artigo 5.° do Decreto Re-
gulamentar n.° 84-A/2007, de 10 de dezembro, na redagdo que lhe foi
dada pelos Decretos Regulamentares n.° 13/2008, de 18 de julho, e
n.°4/2010, de 15 de outubro, pelo que, em conjugagido com o seu n.° 3,
determina-se o seguinte:

Artigo 1.°

Alteragdo ao regulamento
aprovado pelo Despacho n.® 18225/2008, de 8 de julho

Os artigos 2.%,4.°,10.°, 13.%,14.°, 15.° do Regulamento Especifico da
Tipologia de Intervengdo n.° 1.1 “Sistema de Aprendizagem”, do Eixo 1
“Qualificagdo Inicial” do Programa Operacional Potencial Humano
(POPH), publicado em anexo ao Despacho n.® 18225/2008, de 8 de julho,
alterado pelos Despachos n.” 5533/2012, de 24 de abril e 10739/2012,
de 8 de agosto, passam a ter a seguinte redagao:

«Artigo 2.°
[-.]
1—(.)
2—(..) ) ) )
3 — A modalidade de declaracéo de custos elegiveis em regime de

escala normalizada de custos unitarios aplica-se apenas nas regides
que integram o objetivo da convergéncia.

Artigo 4.°
[...]

1 — No ambito da presente tipologia de intervengdo sdo elegi-
veis os cursos de aprendizagem previstos no ambito do Decreto-Lei
n.° 396/2007, de 31 de dezembro, e regulamentados pela Portaria
n.° 1497/2008, de 19 de dezembro, conferindo qualificag@o de nivel 4,
nos termos do Anexo II da Portaria n.° 782/2009, de 23 de julho.

2—(..)

Artigo 10.°

o]

1—(.)
2—(.)

@) Analise técnico-financeira, assegurada pelo secretariado técnico,
tendo em conta as disposi¢des para o efeito aplicaveis, face ao mo-
delo de declarag@o de custos elegiveis, através do regime de escalas
normalizadas de custos unitarios, em conformidade com o previsto
nos artigos 13.°e 13.°-A;

) ()
3 (.)
4 (.)

Artigo 13.°
Modelo de declaracio de custos elegiveis

1 — No ambito da presente tipologia, o modelo de declaragao
dos custos elegiveis ¢ realizado através da modalidade de escala
normalizada de custos unitarios, abreviadamente designada por custos
unitarios, nos termos previstos no artigo 36.° do Decreto Regulamentar
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n.° 84-A/2007, de 10 de dezembro, alterado pelos Decretos Regula-
mentares n.” 13/2008, de 18 de junho, e 4/2010, de 15 de outubro,
sem prejuizo do disposto no n.° 3.

2 — O montante do financiamento a conceder aos cursos de apren-
dizagem ¢ determinado por referéncia ao valor anual por turma e por
curso constantes da tabela publicada em Anexo I ao presente regula-
mento, de que faz parte integrante, acrescido do montante decorrente
do apuramento de encargos com formandos, nos termos do disposto
no numero seguinte.

3 — Os encargos com formandos sdo elegiveis em custos reais,
observando o disposto no despacho normativo n.° 4-A/2008, de 24 de
janeiro, alterado pelos despachos normativos n.” 12/2009, de 17 de
margo, 12/2010, de 21 de maio, 2/2011, de 11 de fevereiro, 12/2012,
de 21 de maio, 16/2012, de 2 de agosto e 6/2013, de 24 de maio,
observando-se o disposto nos seus artigos 7.°, 8.° ¢ 12.° nos termos
que lhes seja aplicavel, sem prejuizo do disposto no n.° 5.

4 — (anterior n.° 2).

5 — Quando as entidades beneficiarias optem por atribuir o subsi-
dio de refei¢do em espécie, conforme previsto no n.° 7 do artigo 12.°
do despacho normativo n.° 4-A/2008, de 24 de janeiro, na sua atual
redagdo, devem ser observadas as seguintes regras:

a)(...)
b)(...)
Artigo 14.°

[...]

()
()
()
()

e) Apresentagao através do SIIFSE de listagens nominais de alunos
por turma apoiada.

3 — O pedido de reembolso ¢ efetuado com periodicidade bimes-
tral, devendo a entidade beneficiaria submeter no SIIFSE, até ao dia 10
do més seguinte, um mapa de prestagdo de contas que evidencie o
nivel de execugdo dos indicadores de realizagdo associados a este
regime de custos unitarios, incluindo ainda a listagem nominal de
alunos que se encontram a frequentar cada turma do curso apoiado,
sem prejuizo do disposto no n.° 6.

4 — Os pagamentos sdo efetuados em fungio do volume de forma-
¢do a data de referéncia do reembolso em causa, proporcionalmente
ao valor do subsidio por turma e por curso.

5 — Aos montantes referidos no nimero anterior sdo feitas as res-
petivas redugdes ao financiamento aprovado, tal como estabelecido
no n.° 3 do artigo 13.°-A.

6 — Os pedidos de reembolso relativos a despesas incorridas e
pagas com os formandos elegiveis, de periodicidade bimestral, sdo
elaborados nos termos previstos no n.°4 do artigo 40.° do Decreto
Regulamentar n.° 84-A/2007, de 10 de dezembro, na sua atual redagao.

7 — (Anterior n.° 4.)

8 — (Anterior n.° 6.)

9 — (Anterior n.° 7.)

10 — (Anterior n.° 8.)

Artigo 15.°
[...]

1 — Deve ser apresentado um pedido de pagamento de saldo de
cada candidatura até 45 dias apds a data da sua conclusdo, salvo
quando a sua prorrogacéo seja autorizada pela Comissdo Diretiva do
POPH, nos termos do n.° 2 do artigo 44.° do Decreto Regulamentar
n.° 84-A/2007, de 10 de dezembro, na sua atual redag@o.

2 — O pedido de pagamento de saldo, a constar de formulario
proprio emitido pelo SIIFSE, deve ser acompanhado das listagens
nominais de alunos que frequentaram a formagao, segundo o modelo
de listagem para o efeito constante do SIIFSE, sendo efetuado o apu-
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ramento final dos montantes elegiveis em fungio da quantificagdo dos
indicadores de custo unitario adotados neste regime, sem prejuizo do
disposto no n.° 3 do presente artigo e do n.° 3 do artigo 13.°-A.

3 — (Anterior n.° 4.)

4 — O pagamento de saldo fica condicionado a verificacdo das
condig¢des previstas no n.° 9 do artigo 14.%.»

Artigo 2.°

Aditamento ao regulamento
aprovado pelo Despacho n.° 18225/2008, de 8 de julho

E aditado o artigo 13.°-A e o anexo I ao Regulamento Especifico
da Tipologia de Intervengdo n.° 1.1, «Sistema de Aprendizagem», do
Eixo n.° 1, «Qualificag@o Inicial de Jovens», do POPH, aprovado pelo
Despacho n.° 18225/2008, de 8 de julho, e alterado pelos Despachos
n.%5533/2012, de 24 de abril e 10739/2012, de 8 de agosto, com a
seguinte redagdo:

«Artigo 13.°-A
Regras de financiamento de custos unitarios

1 — O valor anual por turma e por curso adotado neste regime,
nos termos da tabela constante do anexo I ao presente regulamento,
¢ objeto de redugdo, em sede de analise da candidatura, sempre que
o numero de alunos nas turmas apoiadas seja inferior a 14.

2 — O valor anual por turma e por curso ¢ também objeto de
redugdo sempre que, em sede de execucdo da candidatura, as listas
nominais constantes do SIIFSE revelarem um niimero de alunos a
frequentar a formagao inferior ao limite referido no niumero anterior.

3 — A redugdo ao valor anual do subsidio por turma e por curso
prevista nos nimeros anteriores corresponde ao quantitativo de 5 %
por cada aluno abaixo do limite minimo de alunos das turmas apoia-
das referido no n.° 1, incidindo sobre a totalidade daquele subsidio,
e efetua-se no ambito dos reembolsos subsequentes, sem prejuizo
de acerto de contas em sede de saldo relativamente aos pagamentos
anteriormente efetuados.

4 — Para efeitos de aplicagdo dos niimeros anteriores, sdo consi-
derados formandos a frequentar a formagéo aqueles que constarem
das listas nominais constantes do SITFSE, devendo ser identificadas
e registadas as situagdes de formandos desistentes.

5 — Os formandos que vierem a renovar a frequéncia em moédulos,
unidades ou componentes nao concluidas ou na formagéo em contexto
de trabalho, podem frequentar uma turma subsidiada, ndo sendo os
mesmos considerados para efeitos de financiamento, pelo que ndo
devem integrar as listas nominais a que respeita o nimero anterior.

6 — O disposto no namero anterior ndo se aplica sempre que a
renovagdo da frequéncia se fique a dever a facto ndo imputavel ao
formando, designadamente por doenga prolongada, caso em que o
mesmo deve ser integrado numa turma subsidiada, passando a constar
da lista nominal correspondente.

7 — Os valores relativos a propinas, matriculas ou inscrigdes de
formandos constituem receitas dos cursos financiados, a ser deduzidas
ao subsidio anual por turma e por curso constante da tabela do anexo |
ao presente regulamento.

8 — A redug@o ao valor anual por turma e por curso ocorre nos
termos referidos nos nimeros anteriores, havendo lugar a redugao total
do financiamento atribuido quando a turma registar um numero inferior
a 8 alunos, os quais devem passar a ser integrados numa tinica turma
nos modulos, unidades ou componentes comuns da sua formagao.

9 — O valor anual atribuido por turma e por curso pode ainda ser
objeto de redugdo quando em sede de acompanhamento ou auditoria
forem detetadas irregularidades que coloquem em causa o cumpri-
mento integral da legislagdo nacional.

10 — Na modalidade de custos unitarios nao ¢ exigida apresenta-
¢do de documentos contabilisticos comprovativos das despesas para
efeitos do financiamento do subsidio anual por turma e por curso,
ficando no entanto as entidades beneficidrias adstritas a observancia
das regras de organizacdo contabilistica que lhe sejam legalmente
aplicaveis nos termos gerais.

ANEXO 1

Tabela de custos unitarios concedidos por turma e por curso a que se refere o n.° 2 do artigo 13.° do Regulamento
Especifico da Tipologia de Intervengao 1.1 “Sistema de aprendizagem”

Familia Profissional Cursos Area = Montante de subsidio
de Formagéao turma/curso
01 — Artes do Espetaculo . ......... Artes do Espetaculo — Interpretagdo e Animagdo Circenses . . . ... .. 212 61.230,00 €
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Artes do Espetaculo — Interpretagdo . ......................... 212 61.230,00 €
Artes do Espetaculo — Luz, Som e Efeitos Cénicos. .............. 212 61.230,00 €
Artes do Espetaculo — Cenografia, Figurinos e Aderegos . ......... 212 61.230,00 €

Técnico de Produgio e Tecnologias da Musica. . ................. 212 65.950,00
Instrumentista de Cordasede Tecla ........................... 212 79.800,00 €
Instrumentista de Sopro e de Percussdo. ........................ 212 79.800,00 €
Instrumentistade Jazz .. ........... ... . ... . 212 79.800,00 €
Intérprete de Danga Contemporanea . .. ...............c.ooun.... 212 61.230,00 €
02 — Tecnologias Artisticas ........ Técnico de Cantaria Artistica. . .. ........ccooveiunnenneen... 215 65.950,00 €

Técnigo de Design — com as | Design Industrial ................
variantes:
Design de Equipamentos . ......... 214 65.950,00 €
Design de Interiores/Exteriores . . . . .

Técnico de Joalharia/Cravador .. ............ .. ... ............ 215 65.950,00 €
Técnico de Joalharia/Filigranas . . ............................. 215 65.950,00 €
Técnico de QuIivesaria . ..........oiit i en i, 215 65.950,00 €
Técnico de Ourivesaria de Pratas Graudas/Cinzelador . ... ......... 215 65.950,00 €
Artesdo dasArtesdoMetal . ........... .. ... .. ... 215 65.950,00 €
Artesdo das Artesdo Téxtil . ........ ... ... .. i 215 65.950,00 €
Artesdo das Artes e Oficios em Madeira — Marceneiro/a Embutidor 215 65.950,00 €
Artesdo das Artes e Oficios em Madeira — Marceneiro/a Entalhador 215 65.950,00 €
Pintor Artistico/aem Azulejo. . ....... ... 215 65.950,00 €
Técnico de Pintura Decorativa. .. ........... ... ..., 215 65.950,00 €
Técnico de Vidro Artistico. . .. ... ..o 215 65.950,00 €
03 — Comunicagdo, Imagem e Som | Técnicode Video. . ......... ... .. .. 213 61.230,00 €
Técnicode SOM . . ..ot 213 61.230,00 €
Técnico de Audiovisuais . . ........vti i 213 57.470,00 €
Técnico de Design Grafico . ........... ..., 213 65.950,00 €
Técnicode Multimédia . ........... ... .. .. .. ... ... 213 57.470,00 €
Técnicode Artes Graficas . ...t .. 213 65.950,00 €
Técnico de Fotografia ............ ... . ... . i, 213 61.230,00 €
Técnico de Animagdo 2D e3D ......... ... 213 61.230,00 €
Técnico Desenho Digital 3D .. ....... ... ... i, 213 65.950,00 €
Técnico de Organizagdo de Eventos ........................... 342 61.230,00 €
Técnico de Comunicagdo/Marketing Relagdes Publicas e Publicidade 342 53.390.00 €
Tecnologias de Informagéo e Comunicagdo Multimédia. . .......... 213 57.470,00 €
04 — Ipfprmaqéo, Documentagao e Pa- | Técnico de Biblioteca, Arquivo e Documentag@o ... .............. 322 53.390.00 €
e Técnico de Informagdo, Documentacdo ¢ Comunicagdo. ........... 322 53.390.00 €
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Familia Profissional Cursos d Area 5 Montante de subsidio
e Formacao turma/curso
Assistente de Conservacédo e | Conservagdo do Patriménio Cultural 225
Restauro — com as varian-
tes: Conservagdo e Restauro de Pedra, 225
Azulejo, Pintura Mural, Metais e 65.950,00 €
Madeiras.
Conservagao e Restauro de Pintura 225
Técnico de Museografia e Gestdo do Patriménio ................. 225 53.390.00 €
Assistente de Arquedlogo .. ... ... 225 57.470,00 €
Técnico de Recuperacgdo do Patrimoénio Edificado .. .............. 582 65.950,00 €
05— Comércio .................. Técnico Comercial. . ........ ... 341 53.390.00 €
Técnicode Marketing . ......... .. .. i 341 53.390.00 €
Técnicode Vendas . . .......... o i 341 53.390.00 €
Técnicode VItriniSmo . . ...t 341 65.950,00 €
Técnicode Logistica .. ........coviuiiuiii .. 341 65.950,00 €
06 — Administragdo .............. Técnico de Banca e Seguros . ..., 343 53.390.00 €
Técnico de Contabilidade .. ........... ... ... ... ... ......... 344 53.390.00 €
Técnico de Administragdo Naval. .. ................c.coouvun.n.. 346 53.390.00 €
Técnico de Apoio @ GeStA0 .. ... ovvi it 345 53.390.00 €
Técnico de TranSportes . .. ......vvuuneenne e, 840 53.390.00 €
Técnico de Servigos Juridicos . .. ......oovi i 380 57.470,00 €
Técnico de Secretariado. . .. ... 346 53.390.00 €
Técnico Administrativo . ... ...ov et 346 53.390.00 €
Técnico Comercial Bancario . ................ ... ... ... ..., 343 53.390.00 €
Técnicas e Operagdes Bancdrias ... .............. ... ......... 343 53.390.00 €
Técnico de SegUIOS . . ... v vttt 343 53.390.00 €
Técnico de Contabilidade e Gestao . .............. ..o ... 344 53.390.00 €
TécnicodaQualidade .......... ... ... ... ... .. .. 347 57.470,00 €
Técnico de Relagdes Laborais .. . .............................. 347 53.390.00 €
07 — Informatica. . ............... Técnico de Gestao e Programagao de Sistemas Informaticos. . ... ... 481 53.390.00 €
Programador de Informatica ................ ... ... ... .. ... 481 53.390.00 €
Técnico de Informatica — Sistemas . .......................... 481 53.390.00 €
Técnico de Informaticade Gestao. . ............ ... ... ... 481 53.390.00 €
Técnico de Informatica — Instalagdo e Gestdio de Redes .. ......... 481 57.470,00 €
08 —Mecénica .................. Técnico de Manutengao Indus- | Eletromecanica. . ................ 521
trial — com as variantes:
Mecatronica . .. ... 521
61.230,00 €
Mecatronica Automovel. . ......... 525
ACTONAves . ...........iiiiia. 525
Técnico de Producdo em |Programagdo e Maquinagéo. ... .... 521
Metalomecéanica — com as
variantes:
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Familia Profissional Cursos de Fé;renzgﬁo Mon:irrlrtﬁa?susrl,sﬂgsidio
Controle de Qualidade . . .......... 521
57.470,00 €
Técnico de Maquinagdo CNC . .. ... 521
Técnico de Maquinagdo e Programagao 521
CNC.
Técnico de Manuteng@o Industrial de Metalurgia e Metalomecanica 521 61.230,00 €
Técnico de Planeamento Industrial de Metalurgia e Metalomecénica 521 57.470,00 €
Técnico de Frio e Climatizagdo . ... .........coviinenenannn.. 522 57.470,00 €
Técnico de Refrigeracdo e Climatizagdo . ....................... 522 57.470,00 €
Técnicode GaS. .. ..ot 522 57.470,00 €
Supervisdo e Inspegdo de Redesde Gas . ....................... 543 57.470,00 €
Técnico de Transformagdo de Polimeros/Processos de produgdo. . . . . 543 61.230,00 €
Técnico de Energias Renova- | Sistemas Solares Fotovoltaicos . . . . . 522
veis — com as variantes:
Sistemas Solares Térmicos. . ....... 522
65.950,00 €
Sistemas Eolicos ................ 522
Sistemas de Bioenergia . .......... 522
Técnico de Desenho de Cons- | Técnico de CAD/CAM ...........
trugdes Mecanicas — com
as variantes: Técnico de Desenho de Construgdes
Mecanicas.
Técnico de Desenho de Cunhos e Cor- 521 57.470,00 €
tantes.
Técnico de Desenho de Moldes. . . ..
Modelagao Grafica de Moldes. . . ...
Técnico de Constru¢dao Naval/Embarcagdes de Recreio . ........... 525 57.470,00 €
Técnico de MecanicaNaval. .. ............. ... .. .. ... 840 57.470,00 €
Contramestre (Marinha Mercante). . ........................... 521 57.470,00 €
Técnico de Relojoaria . ........... ... i, 521 57.470,00 €
Técnico de Laboratério — Fundi¢do. .. ........................ 521 65.950,00 €
Técnico de Produgao e Transformagéo de Compositos. . ........... 521 65.950,00 €
Técnico de Projeto de Moldes e Modelos . ...................... 521 61.230,00 €
Técnico de Projeto de Moldes e Modelos — Fundig@o. . ........... 521 61.230,00 €
Técnico de Tratamento de Metais .. ........................... 521 61.230,00 €
Técnico de Aprovisionamento ¢ Venda de Pegas. . ................ 525 57.470,00 €
Técnico de Produgdo Aeronautica— Montagem de Estruturas . . .. .. 525 65.950,00 €
Técnico de Projeto Aeronautico. ... ...........ccoviniunenn ... 521 65.950,00 €
Técnico de Produgdo Automoével. ............................. 525 65.950,00 €
Técnico de Recegao/Or¢amentacdo de Oficina. .................. 525 57.470,00 €
09 — Eletricidade e Eletronica . . . . .. Técnico de Instalagdes Elétricas .............................. 522 57.470,00 €
Técnicode Eletrotecnia . ... ...t 522 57.470,00 €
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Técnico de Eletricidade Naval. .. ............................. 523 57.470,00 €
Técnico de MecatroniCa. . .. ...ovvv v e et 523 57.470,00 €
Técnico de Eletronica e Telecomunicagdes. ... ........c..vun.n.. 523 57.470,00 €
Técnico de Eletronica, Audio, Video e TV .. .. ..o ... 523 57.470,00 €
Técnico de Eletronica, Automagdo e Comando. .. ................ 523 57.470,00 €
Técnico de Eletronica, Automagao e Computadores. ... ........... 523 57.470,00 €
Técnico de Eletronica, Automagao e Instrumentagdo .............. 523 57.470,00 €
Técnicode Eletronica .. ...........co .. 522 57.470,00 €
Desenhador de Sistemas de Refrigeragao e Climatizag@o........... 522 57.470,00 €
Técnicode Redes Elétricas . ............ ... .. ..., 522 57.470,00 €
Técnico de EletronicaMédica. .. ........... ..., 523 57.470,00 €
10—Quimica................... Técnico de Analise Laboratorial .............................. 524 61.230,00 €
Técnico de Quimica Industrial. . .............................. 524 61.230,00 €
11 — Materiais. .. ................ Técnico de Desenho de Mobilidrio .. .......................... 543 57.470,00 €
Técnicode Pedreiras . .......... ... i 543 57.470,00 €
Técnicode CerAmica . . .....oovvei ettt 543 61.230,00 €
Técnicode VIdro . ... o 543 61.230,00 €
Técnico de Ceramica Criativa . ... ..., 543 61.230,00 €
Técnico de Gestdo da Produgédo da Industria da Cortica. ........... 543 61.230,00 €
Técnico de Acabamento de Madeira e Mobiliario. ................ 543 65.950,00 €
Técnico de Programacéo e Operagdo em Maquinas de Transformagao 543 61.230,00 €
de Madeira.
Técnico de Laboratorio Ceramico ... ..........ovvrenennnn.on.. 543 61.230,00 €
Técnico de Modelagdo Cerdmica. .. ............covvviinnenn ... 543 61.230,00 €
Técnico de Pintura Cerdmica. . ..., 543 61.230,00 €
Técnico de Gestdo e Produ¢do em Madeira e Mobiliario .. ......... 543 61.230,00 €
Técnico de Transformagao de Madeira . ........................ 214 61.230,00 €
12 — Téxtil, Vestuario e Calgado . ... | Técnico de Designde Moda .. ......... ... ... ... ... ... ....... 542 65.950,00 €
Técnico da Qualidade — Calgado e Marroquinaria . .............. 542 61.230,00 €
Técnico de Desenho de Calgado e Marroquinaria. ................ 542 61.230,00 €
Projetista de Calgado e Marroquinaria. . .. ...................... 542 61.230,00 €
Modelista de VEStUATio. . . ... oot i e e 542 61.230,00 €
Técnico de Coordenagéo e Produgdode Moda . . ................. 542 65.950,00 €
Alfaiate. . ... 542 65.950,00 €
Técnico de Desenho de Vestuario ............................. 542 61.230,00 €
Técnico de Enobrecimento Téxtil .. ........................... 542 61.230,00 €
Técnico de Fabrico Manual de Calgado. .. ...................... 542 65.950,00 €
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Familia Profissional Cursos d Arca = Montante de subsidio
e Formacao turma/curso
Técnico de Gestdo da Producédo de Calgado e de Marroquinaria . . . . . 542 65.950,00 €
Técnico de Malhas — Maquinas de Petigas e Meias e Seamless . . . . . 542 61.230,00 €
Técnico de Manutengdo de Maquinas de Calgado e de Marroquinaria 542 61.230,00 €
Técnico de Maquinas de Confecdo . ............ ... ... .. 542 61.230,00 €
Técnico de Maquinas Retas. ........ ... ... ... ... .. oo, 542 61.230,00 €
Técnicode Tecelagem . .. ... it 542 61.230,00 €
Técnico de Modelagdode Calgado . ........................... 542 61.230,00 €
Técnico de Tecelagem — Organizagdo e Produgdo. ............... 542 61.230,00 €
Organizagdo e Produgdo em Tinturaria, Estamparia ¢ Acabamentos 542 61.230,00 €
13 — Atividades Agricolas e Agroali- | Técnico de Viticulturae Enologia . .............. ... ... ... . ... 541 57.470,00 €
mentares.
Técnico de Vitivinicola . ........ .. ... ... ... 621 57.470,00 €
Técnicode Gestao Equina .. ........ ... ... ... ... 621 57.470,00 €
Técnico de Gestao Cinegética . . .......oveieininenen... 623 57.470,00
Técnico de Processamento e Controlo de Qualidade Alimentar . . . . . . 541 61.230,00 €
Técnico de Recursos Florestais e Ambientais . . .................. 623 53.390.00 €
Técnico de Jardinagem e Espagos Verdes .. ..................... 622 53.390.00 €
Técnico de Producdo Agra-|Produgdo Animal ................ 621
ria — com as variantes:
Produgdo Vegetal . ............... 621 65.950,00 €
Transformagdo.................. 622
Técnico de Produgdo Agropecudria.................cooovooa... 621 65.950,00 €
Técnico de Controlo e Qualidade Alimentar. .................... 541 61.230,00 €
Técnico de Transformagdo doPescado . ........................ 541 65.950,00 €
Técnicode Aquicultura . ........ ... ... . 624 65.950,00 €
14 — Construgado Civil ............ Técnico de Construgdo Ci- | Desenho de Construgdo Civil. .. .. .. 582 61.230,00 €
vil — com as variantes:
Mediagao e Orgamentos. .. ........ 582 61.230,00 €
Condugao de Obra — Edificios. . . .. 582 61.230,00 €
Condugao de Obra — Infraestruturas 582 61.230,00 €
Urbanas.
Condugao de Obra — Construgdo Tra- 582 61.230,00 €
dicional e Ecoambiental.
Topografia . .................... 582 61.230,00 €
Técnico de Ensaios da Construgdo Civil e Obras Ptblicas . ......... 582 65.950,00 €
15 — Tecnologias da Satde. . . ...... Técnicode Termalismo .. ..., 729 57.470,00 €
Técnico Auxiliar Protési- | Protese Dentaria. .. .............. 725
co — com as variantes:
Protese Maxilo-Facial ............ 725
Proétese Orbitocranial .. ........... 725 65.950,00 €
Protese Auditiva. .. .............. 725
Protese Ortopédica. . ............. 725
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Técnico de Otica OCUlAr . . ..o oottt 725 61.230,00 €
Técnico Auxiliarde Saude. ......... ... ... .. .. ... . ... 729 57.470,00 €
Técnico Assistente Dentario ..................cciiunann.... 724 65.950,00 €
Técnicas de Apoio a Clinica Dentéria .. ........................ 729 65.950,00 €
Tecnologiasda Saude. . ......... ... i 814 57.470,00 €
Técnico de Servigos Funerarios. . ..............ccoiiinenannn.. 814 53.390.00 €
16 — Servigos de Apoio Social . . .. .. Técnicode Apoioalnfancia ........... ... ... ... ... ... ...... 761 53.390.00 €
Técnicode Agdo Educativa . ........... ... ... .. 761 53.390.00 €
Animador Sociocultural. .. ... ... ... o 762 53.390.00 €
Técnico de Apoio Psicossocial. . ........... ..., 762 53.390.00 €
Técnicas Aplicadas aos Servigos Pessoais e a Comunidade . ........ 814 53.390.00 €

17 — Hotelaria e Turismo . ......... Técnico dp Restauragdo — com | Cozinha — Pastelaria. ... ......... 811

as variantes:

Restaurante — Bar............... 811 65.950,00 €

Mesa—Bar.................... 811
Técnicode ReCegan . . ..o vt 811 53.390.00 €
Rececionistade Hotel ............ .. .. ... ... ... ... 811 53.390.00 €
Téenicode TUMISMO . . .. oot ot ettt 812 57.470,00 €
Técnico de Agéncias de Viagens e Transportes. .................. 812 57.470,00 €
Técnico de Informagdo e Animagdo Turistica.................... 812 61.230,00 €
Técnico de Turismo Ambiental e Rural . . ....................... 812 57.470,00 €
Acompanhante de Turismo Equestre. . .............. ... ... .... 812 65.950,00 €
18 — Ordenamento do Territorio e Am- | Técnico de Gestdo do Ambiente .. .....................co..... 850 57.470,00 €
prente Topografo-Gedmetra . .. .......ovi it 581 57.470,00 €
Técnico de Sistemas de Informagdo Geografica.................. 581 57.470,00 €
19 — Servicos de Proteco e Seguranca | Técnico de Higiene e Seguranga do Trabalho e Ambiente .......... 862 57.470,00 €
Técnicode Protegdo Civil . ....... ... i 861 57.470,00 €
Técnico de Seguranga e Salvamento em Meio Aquatico. ........... 861 65.950,00 €
Técnico de Socorros e Emergéncias de Aeréodromo . .............. 861 61.230,00 €
20 —Desporto. .. ... Técnico de Apoio a Gestdo Desportiva . ...........coviuenn ... 813 53.390.00 €
21 —EstéticaeBeleza ............ Esteticista-Cosmetologista. . . ....... ... ... ... 815 65.950,00 €

Artigo 3.°
Regime transitorio

1 — No ambito do regime de custos unitarios, relativamente aos
cursos cujo primeiro periodo de formagao tenha tido inicio em 2012 ou
em anos anteriores, ndo se aplica a redugio do financiamento aprovado
em candidatura por incumprimento do niimero minimo de alunos ¢ do
limite referido no n.° 8 do artigo 13.°-A, sem prejuizo do disposto no
nimero seguinte.

2 — No ambito do previsto no numero anterior, quando durante a
execucao do projeto as listas nominais constantes do SIIFSE revela-
rem uma diminui¢cdo do nimero de alunos, aplicam-se as seguintes
reducdes:

a) Nos casos em que as turmas iniciem com um nimero de alunos
inferior a 14, sempre que a diminuigéo seja superior a 10 % do numero
de alunos aprovados, aplica-se a redugdo de 5 % por cada aluno abaixo
dessa diminuigdo;

b) Nos casos em que as turmas iniciem com um numero de alunos
igual ou superior a 14, aplica-se a reducdo de 5 % por cada aluno quando
a quebra de alunos seja superior a 10 % do referido limite de 14 alunos.

Artigo 4.°
Republicacio

E republicado em anexo, que faz parte integrante do presente despa-
cho, o Regulamento Especifico da Tipologia de Intervengdo 1.1 “Sistema
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de Aprendizagem”, aprovado pelo Despacho n.° 18225/2008, de 8 de
julho, na sua atual redag@o.

Artigo 5.°
Producio de efeitos

As alteragdes introduzidas pelo presente despacho produzem efeitos
relativamente as candidaturas apresentadas no ano de 2013, mesmo que
a apresentacdo da candidatura seja submetida ao POPH anteriormente
a data da sua entrada em vigor.

18 de fevereiro de 2014. — O Secretario de Estado do Emprego,
Octavio Félix de Oliveira.

ANEXO

Republicagao do Regulamento Especifico da Tipologia de
Intervencao 1.1 «Sistema de aprendizagem»
do Eixo 1 «Qualificagao Inicial» do POPH

Ambito de aplicacio

Artigo 1.°
Objeto

O presente regulamento define o regime de acesso aos apoios conce-
didos pelo Programa Operacional Potencial Humano (POPH) no dmbito
do sistema de aprendizagem.

Artigo 2.°
Aplicacio territorial

1 — O presente regulamento ¢ aplicavel aos cursos de aprendiza-
gem realizados no territorio de Portugal continental, nos seguintes
termos:

a) Eixo n.° 1, para as regides do Norte, Centro e Alentejo, as quais
integram o objetivo da convergéncia;
b) Eixo n.° §, para a regido do Algarve.

2 — A elegibilidade geografica ¢ determinada pelo local onde se
realiza a formacao.

3 — A modalidade de declaragdo de custos elegiveis em regime de
escala normalizada de custos unitarios aplica-se apenas nas regides que
integram o objetivo da convergéncia.

Artigo 3.°
Objetivos

A presente tipologia de intervengao visa apoiar a formagao inserida no
sistema de aprendizagem dirigida a qualificacdo de jovens, por forma a
facilitar a sua integragéo na vida ativa, correspondendo a uma modalidade
de formagdo que valoriza a pratica real em posto de trabalho na empresa
como contexto para a aquisi¢do de saberes cientificos e tecnologicos
e para o reforgo das suas competéncias académicas, pessoais, sociais
e relacionais.

Artigo 4.°
Acdes elegiveis

1 — No ambito da presente tipologia de intervengdo sdo elegiveis os
cursos de aprendizagem previstos no ambito do Decreto-Lein.° 396/2007,
de 31 de dezembro, e regulamentados pela Portaria n.° 1497/2008, de
19 de dezembro, conferindo qualificagdo de nivel 4, nos termos do
Anexo II da Portaria n.° 782/2009, de 23 de julho.

2 — Na conclusio das a¢des formativas, devem as entidades forma-
doras emitir o diploma de qualificag@o ou os certificados previstos no
artigo 7.° do Decreto-Lei n.° 396/2007, de 31 de dezembro, bem como
assegurar o respetivo registo na caderneta individual de competéncias
prevista no artigo 8.° do mesmo diploma quando disponivel.

Artigo 5.°

Destinatarios

Sdo destinatarios das agdes apoiadas no ambito da presente tipolo-
gia de intervengdo os jovens que frequentam as agdes de formagao do
sistema de aprendizagem, nos termos da regulamentagdo prevista no
n.° 1 do artigo anterior.
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Acesso ao financiamento

Artigo 6.°
Modalidades de acesso

1 — Nesta tipologia de interven¢o, o acesso ao financiamento ¢é
concretizado através de candidatura anual, nos termos previstos na
alinea @) do artigo 21.° do Decreto Regulamentar n.° 84-A/2007, de
10 de dezembro.

2 — As agdes aprovadas devem ser inscritas no Sistema Integrado
de Gestao de Ofertas (SIGO), na plataforma Novas Oportunidades, no
ambito da constituicdo anual da rede de ofertas formativas, através do
site www.novasoportunidades.gov.pt.

3 — O Instituto do Emprego e da Formagao Profissional, 1. P. (IEFP),
devera proceder a alteragdo das candidaturas apresentadas ou aprovadas,
nos termos das alteragdes que decorram do processo anual de constitui¢ao
da rede de ofertas formativas, processo a regular por despacho conjunto
dos membros do governo responsaveis pelas areas da educagio e da
formacao profissional.

Artigo 7.°
Entidade beneficiaria dos apoios

1 — Tem acesso aos apoios concedidos no ambito da presente tipologia
de intervengdo o Instituto do Emprego e da Formagao Profissional, 1. P.
(IEFP), enquanto organismo responsavel pela concretizagdo dos instru-
mentos de politica publica nela previstos, nos termos do artigo 65.° do
Decreto-Lei n.° 312/2007, de 17 de setembro.

2 — Para efeitos do numero anterior, o IEFP assume perante a auto-
ridade de gestdo do POPH a qualidade de beneficiario responsavel pelo
arranque e execugao do projeto.

3 — A entidade beneficiaria deve reunir, desde a data de apresentagéo
da candidatura, os requisitos exigidos no artigo 17.° do Decreto Regu-
lamentar n.° 84-A/2007, de 10 de dezembro.

Artigo 8.°
Formalizacio da candidatura

1 — As candidaturas s3o apresentadas na sequéncia de abertura de
procedimento devidamente publicitado no site do POPH.

2 — As candidaturas devem ser apresentadas exclusivamente através
do Sistema Integrado de Informagao do Fundo Social Europeu (SIIFSE)
disponivel no endereco http://siifse.igfse.pt.

3 — Apos a submissdo da candidatura, a entidade beneficiaria deve
enviar para o POPH, no prazo maximo de 10 dias, o termo de respon-
sabilidade produzido pelo SIIFSE.

Analise e selecao

Artigo 9.°
Critérios de selecao
A apreciagao e selegdo das agdes t€ém em conta os seguintes critérios:

a) Relevancia da formag@o proposta face as necessidades locais,
regionais e nacionais, determinada, designadamente, pelas perspetivas
de empregabilidade e tendéncia de procura social dos cursos;

b) Envolvimento institucional da entidade formadora no tecido eco-
ndémico, social e cultural, tendo em consideragdo, quando existam polos,
o seu numero e localizagdo;

¢) Relevancia regional e sectorial da empresa responsavel pela com-
ponente de alterndncia, bem como a estrutura e capacidade disponiveis
para o desenvolvimento desta componente;

d) Qualidade comprovada e grau de sucesso escolar e profissional das
formagdes realizadas na entidade formadora, avaliadas, designadamente,
através das taxas de conclusdo escolar e de empregabilidade;

e) Existéncia de mecanismos facilitadores da inser¢do profissional
dos diplomados e ou de acompanhamento do seu percurso no periodo
pos-formagao;

/) Contributo para o desenvolvimento de competéncias profissionais
no dominio das novas tecnologias, designadamente de informagéo e
comunicagio;

2) Articulagdo da formagdo com a rede de ofertas profissionalizantes
existentes na regido;

h) Grau de eficiéncia pedagogica e de gestdo administrativo-financeira
da entidade candidata, aferida, designadamente, pela relagdo entre re-
cursos utilizados e o volume de formagéo;

i) Qualificagdo dos recursos humanos que dirigem e ministram a
formagao;

) Capacidade, qualidade e adequag@o das infraestruturas educativas
afetas a oferta formativa proposta/instalada;
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/) Garantia de instrumentos adequados a assegurar a igualdade de
oportunidades de acesso, em particular de piblicos mais desfavorecidos
e ou com maiores dificuldades de inser¢do no mercado de trabalho;

m) Explicitacdo de mecanismos que possibilitem a prossecucdo dos
objetivos da politica para a igualdade de oportunidades e igualdade de
género, nomeadamente quanto a prioridade ao sexo sub-representado
na respetiva area profissional.

Artigo 10.°
Processo de decisao

1 — Apos a verificagdo do cumprimento dos requisitos formais, as
candidaturas sdo objeto de aprecia¢do técnica e financeira, com base
nos critérios enunciados no artigo anterior.

2 — A instrug@o do processo de analise da candidatura compete ao
secretariado técnico do POPH, tendo em conta o seguinte circuito:

a) Analise técnico-financeira, assegurada pelo secretariado técnico,
tendo em conta as disposigdes para o efeito aplicaveis, face ao modelo
de declaracdo de custos elegiveis, através do regime de escalas nor-
malizadas de custos unitarios, em conformidade com o previsto nos
artigos 13.°¢ 13.°-A;

b) Proposta de decisdo a apresentar, pelo secretariado técnico, a comis-
sdo diretiva do POPH, apos a realizagdo da audiéncia dos interessados.

3 — A decisao relativa as candidaturas ¢ proferida pela comissao
diretiva do POPH no prazo méximo de 60 dias, a contar da data limite
de apresentacdo das candidaturas.

4 — Em caso de aprovagdo, a entidade beneficiaria deve devolver o
termo de aceitagdo a comissdo diretiva do POPH, devidamente assinado
por quem tenha poderes para o efeito, no prazo de 15 dias, contados
desde a data da recec¢@o da notificagdo da decisdo de aprovagio.

Artigo 11.°
Alteragio a decisiio de aprovacio

1 — Os pedidos de alteragdo a decisdo de aprovagao formalizam-se
mediante a apresentagdo de formulario proprio, disponibilizado através
do SIIFSE.

2 — Se o beneficiario ndo for notificado da decisdo no prazo de
30 dias, pode considerar-se o pedido de alteragdo tacitamente deferido,
excetuando-se as situagdes que determinem qualquer alteragdo no plano
financeiro aprovado, na programagao financeira anual, na estrutura de
custos ou envolvam a substituicao de agdes de formacao, as quais exigem
decisdo expressa a ser proferida no prazo de 60 dias.

3 — Sem prejuizo do disposto no n.° 2, quando, em candidaturas
plurianuais, ndo haja execugdo integral do financiamento aprovado
para o ano civil, as verbas ndo executadas transitam automaticamente
para o ano civil seguinte.

Financiamento

Artigo 12.°
Taxas e regime de financiamento

O financiamento publico dos projetos realizados no ambito da presente
tipologia de intervengao, que corresponde a soma da contribuigdo comu-
nitaria com a contribuicéo publica nacional, na acegdo do artigo 37.° do
Decreto Regulamentar n.° 84-A/2007, de 10 de dezembro, ¢ assegurado
através da repartigdo constante do quadro seguinte:

d Regiﬁe§ . Regido do Algarve
c cqnvergenma (EiXO ne 8)
(Eixon.° 1)
Contribui¢cdo Comunitaria . . . . . 85 % 72,61 %
Contribuigdo publica nacional 15 % 27,39 %
Artigo 13.°

Modelo de declaracio de custos elegiveis

1 — No ambito da presente tipologia, o0 modelo de declaragido dos
custos elegiveis é realizado através da modalidade de escala normalizada
de custos unitarios, abreviadamente designada por custos unitarios, nos
termos previstos no artigo 36.° do Decreto Regulamentar n.® 84-A/2007,
de 10 de dezembro, alterado pelos Decretos Regulamentares n.” 13/2008,
de 18 de junho, e 4/2010, de 15 de outubro, sem prejuizo do disposto
non.° 3.

2 — O montante do financiamento a conceder aos cursos de apren-
dizagem ¢ determinado por referéncia ao valor anual por turma e por
curso constantes da tabela publicada em Anexo I ao presente regula-
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mento, de que faz parte integrante, acrescido do montante decorrente
do apuramento de encargos com formandos, nos termos do disposto no
nimero seguinte.

3 — Os encargos com formandos sdo elegiveis em custos reais, ob-
servando o disposto no despacho normativo n.° 4-A/2008, de 24 de
janeiro, alterado pelos despachos normativos n.” 12/2009, de 17 de
margo, 12/2010, de 21 de maio, 2/2011, de 11 de fevereiro, 12/2012, de
21 de maio, 16/2012, de 2 de agosto e 6/2013, de 24 de maio, observando-
-se o disposto nos seus artigos 7.°, 8.° e 12.°, nos termos que lhes seja
aplicavel, sem prejuizo do disposto no n.° 5.

4 — (anterior n.° 2).

5 — Quando as entidades beneficiarias optem por atribuir o subsidio
de refei¢do em espécie, conforme previsto no n.° 7 do artigo 12.° do
Despacho normativo n.® 4-A/2008, de 24 de janeiro, na sua atual redag@o,
devem ser observadas as seguintes regras:

a) Se as refei¢oes sao fornecidas pela entidade beneficiaria, esta tera de
criar uma chave de imputagao especifica que permita identificar o valor
do custo das refei¢cdes por formando, sendo o limite maximo elegivel o
fixado para o respetivo subsidio;

b) Se as refei¢des sdo fornecidas por outra entidade, o custo elegivel
por formando resulta do montante efetivamente pago pela refeigao, ndo
podendo ser ultrapassado o montante fixado para o subsidio.

Artigo 13.°-A
Regras de financiamento de custos unitarios

1 — O valor anual por turma e por curso adotado neste regime, nos
termos da tabela constante do anexo I ao presente regulamento, ¢ objeto
de redugdo, em sede de analise da candidatura, sempre que o niimero
de alunos nas turmas apoiadas seja inferior a 14.

2 — O valor anual por turma e por curso ¢ também objeto de redugado
sempre que, em sede de execug@o da candidatura, as listas nominais
constantes do SIIFSE revelarem um numero de alunos a frequentar a
formagao inferior ao limite referido no niimero anterior.

3 — A redug@o ao valor anual do subsidio por turma e por curso
prevista nos niimeros anteriores corresponde ao quantitativo de 5 %
por cada aluno abaixo do limite minimo de alunos das turmas apoiadas
referido no n.° 1, incidindo sobre a totalidade daquele subsidio, e efetua-
-se no ambito dos reembolsos subsequentes, sem prejuizo de acerto de
contas em sede de saldo relativamente aos pagamentos anteriormente
efetuados.

4 — Para efeitos de aplicagdo dos niimeros anteriores, sdo considera-
dos formandos a frequentar a formacao aqueles que constarem das listas
nominais constantes do SIIFSE, devendo ser identificadas e registadas
as situacdes de formandos desistentes.

5 — Os formandos que vierem a renovar a frequéncia em modulos,
unidades ou componentes ndo concluidas ou na formagio em contexto de
trabalho, podem frequentar uma turma subsidiada, ndo sendo os mesmos
considerados para efeitos de financiamento, pelo que ndo devem integrar
as listas nominais a que respeita o niimero anterior.

6 — O disposto no niimero anterior ndo se aplica sempre que a reno-
vacao da frequéncia se fique a dever a facto ndo imputavel ao formando,
designadamente por doenga prolongada, caso em que o mesmo deve ser
integrado numa turma subsidiada, passando a constar da lista nominal
correspondente.

7 — Os valores relativos a propinas, matriculas ou inscrigdes de
formandos constituem receitas dos cursos financiados, a ser deduzidas
ao subsidio anual por turma e por curso constante da tabela do anexo I
ao presente regulamento.

8 — A redug@o ao valor anual por turma e por curso ocorre nos ter-
mos referidos nos nimeros anteriores, havendo lugar a redugao total do
financiamento atribuido quando a turma registar um ntimero inferior a
8 alunos, os quais devem passar a ser integrados numa unica turma nos
modulos, unidades ou componentes comuns da sua formagao.

9 — O valor anual atribuido por turma e por curso pode ainda ser
objeto de reducdo quando em sede de acompanhamento ou auditoria
forem detetadas irregularidades que coloquem em causa o cumprimento
integral da legislagdo nacional.

10 — Na modalidade de custos unitarios ndo ¢ exigida apresentagio
de documentos contabilisticos comprovativos das despesas para efeitos
do financiamento do subsidio anual por turma e por curso, ficando no
entanto as entidades beneficidrias adstritas a observancia das regras
de organizag@o contabilistica que lhe sejam legalmente aplicaveis nos
termos gerais.

Artigo 14.°

Adiantamentos e pedidos de reembolso

1 — A aceitag@o da decisdo de aprovagao da candidatura pelo benefici-
ario confere-lhe o direito a percegdo de financiamento para realizagdo dos
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respetivos projetos, nos termos do artigo 40.° do Decreto Regulamentar
n.° 84-A/2007, de 10 de dezembro.

2 — O adiantamento, no valor correspondente a 15 % do montante de
financiamento aprovado para a candidatura, ¢ processado nas seguintes
condigoes:

a) Devolugido do termo de aceitagdo da decisdo de aprovacio;

b) Verificaggo de situacdo contributiva regularizada perante a Fazenda
Publica e a seguranca social;

¢) Verificagdo de situagdo regularizada em matéria de restituigdes no
ambito dos financiamentos do Fundo Social Europeu (FSE);

d) Informagdo de que foi dado inicio ou reinicio as agdes;

e) Apresentagdo através do SIIFSE de listagens nominais de alunos
por turma apoiada.

3 — O pedido de reembolso ¢ efetuado com periodicidade bimestral,
devendo a entidade beneficiaria submeter no SIIFSE, até ao dia 10 do
més seguinte, um mapa de prestagdo de contas que evidencie o nivel
de execugao dos indicadores de realizag@o associados a este regime de
custos unitarios, incluindo ainda a listagem nominal de alunos que se
encontram a frequentar cada turma do curso apoiado, sem prejuizo do
disposto no n.® 6.

4 — Os pagamentos sdo efetuados em fungao do volume de formagéo
a data de referéncia do reembolso em causa, proporcionalmente ao valor
do subsidio por turma e por curso.

5 — Aos montantes referidos no niimero anterior sdo feitas as res-
petivas reducdes ao financiamento aprovado, tal como estabelecido no
n.° 3 do artigo 13.°-A.

6 — Os pedidos de reembolso relativos a despesas incorridas e pagas
com os formandos elegiveis, de periodicidade bimestral, sdo elaborados
nos termos previstos no n.° 4 do artigo 40.° do Decreto Regulamentar
n.° 84-A/2007, de 10 de dezembro, na sua atual redagao.

7 — O somatério do adiantamento com os pagamentos intermédios
de reembolso ndo pode exceder 85 % do montante total aprovado para
a candidatura.

8 — A decisao sobre o processamento dos pagamentos do adianta-
mento e dos reembolsos compete a comissdo diretiva do POPH, apods
parecer do secretariado técnico.

9 — Os pagamentos ficam condicionados aos fluxos financeiros da
Comiss@o Europeia, conforme estipulado no n.° 15 do artigo 40.° do
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Decreto Regulamentar n.° 84-A/2007, de 10 de dezembro, bem como
as condigdes previstas nas alineas b) e ¢) do n.° 2.

10 — A mudanga de domicilio ou conta bancaria da entidade bene-
ficiaria, sem comunicagdo a comissdo diretiva do POPH, no prazo de
30 dias, determina a suspensdo de pagamentos.

Artigo 15.°
Pedido de pagamento de saldo

1 — Deve ser apresentado um pedido de pagamento de saldo de cada
candidatura até 45 dias apos a data da sua conclusao, salvo quando a
sua prorrogagao seja autorizada pela Comissao Diretiva do POPH, nos
termos do n.° 2 do artigo 44.° do Decreto Regulamentar n.° 84-A/2007,
de 10 de dezembro, na sua atual redagao.

2 — O pedido de pagamento de saldo, a constar de formulario proprio
emitido pelo SIIFSE, deve ser acompanhado das listagens nominais de
alunos que frequentaram a formagdo, segundo o modelo de listagem
para o efeito constante do SIIFSE, sendo efetuado o apuramento final
dos montantes elegiveis em fungdo da quantificagdo dos indicadores de
custo unitario adotados neste regime, sem prejuizo do disposto no n.° 3
do presente artigo e do n.° 3 do artigo 13.°-A.

3 — O circuito de analise e decisdo sobre o pedido de pagamento de
saldo € idéntico ao circuito de analise e decisdo da candidatura, devendo
a decisdo ser proferida pela comissdo diretiva do POPH nos 60 dias
subsequentes a rece¢do do mesmo.

4 — O pagamento de saldo fica condicionado a verificagdo das con-
digdes previstas no n.° 9 do artigo 14.°

Disposicoes finais e transitérias

Artigo 16.°
Regras subsidiarias

Em tudo o que ndo se encontrar expressamente regulado no presente
regulamento especifico, aplica-se o disposto no Decreto Regulamentar
n.° 84-A/2007, de 10 de dezembro, bem como as demais regras nacio-
nais e comunitdrias aplicaveis a presente tipologia de intervengao e aos
financiamentos do FSE.

ANEXO 1

Tabela de custos unitarios concedidos por turma e por curso a que se refere o n.° 2 do artigo 13.° do Regulamento Especi-
fico da Tipologia de Intervencéao 1.1 “Sistema de aprendizagem”

Familia Profissional Cursos de F’é;;aacao Montante de subsidio
01 — Artes do Espetaculo.......... Artes do Espetaculo — Interpretagdo e Animagdo Circenses . . . ... .. 212 61.230,00 €
Artes do Espetaculo — Interpretagdo . ............ ... ... 212 61.230,00 €
Artes do Espetaculo — Luz, Som e Efeitos Cénicos. .............. 212 61.230,00 €
Artes do Espetaculo — Cenografia, Figurinos e Aderegos . . ........ 212 61.230,00 €
Técnico de Produgdo e Tecnologias da Musica. .................. 212 65.950,00
Instrumentista de Cordasede Tecla ........................... 212 79.800,00 €
Instrumentista de Sopro e de Percussdo. ........................ 212 79.800,00 €
Instrumentistade Jazz .. ........... .. ... 212 79.800,00 €
Intérprete de Danga Contemporanea . .. ................ueun.... 212 61.230,00 €
02 — Tecnologias Artisticas . ....... Técnico de Cantaria Artistica. . . ..., 215 65.950,00 €
Técnigo de Design — com as | Design Industrial ................
variantes:
Design de Equipamentos . ......... 214 65.950,00 €
Design de Interiores/Exteriores . . . . .
Técnico de Joalharia/Cravador .................. ..., 215 65.950,00 €
Técnico de Joalharia/Filigranas . ... ............ ... ... ... ...... 215 65.950,00 €
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Técnico de Ourivesaria ... .........oouiuin e, 215 65.950,00 €
Técnico de Ourivesaria de Pratas Graudas/Cinzelador .. ........... 215 65.950,00 €
Artesdo dasArtesdoMetal . ........ ... ... .. ... 215 65.950,00 €
ArtesdodasArtesdo Téxtil .. ............ ... ... ... ... 215 65.950,00 €
Artesdo das Artes e Oficios em Madeira — Marceneiro/a Embutidor 215 65.950,00 €
Artesdo das Artes e Oficios em Madeira — Marceneiro/a Entalhador 215 65.950,00 €
Pintor Artistico/aem Azulejo. .. ... i 215 65.950,00 €
Técnico de Pintura Decorativa. .. ............................. 215 65.950,00 €
Técnico de Vidro Artistico. . .. ... 215 65.950,00 €
03 — Comunicagdo, Imagem e Som | Técnicode Video. ... ........ ..., 213 61.230,00 €
Técnicode SOM . . .. ... it 213 61.230,00 €
Técnico de Audiovisuais .. ...t 213 57.470,00 €
Técnico de Design Grafico ............. . ... .. 213 65.950,00 €
Técnicode Multimédia . ............. ... ..., 213 57.470,00 €
Técnicode Artes Graficas .. ..........c .. 213 65.950,00 €
Técnico de Fotografia ............ ... ... . . i, 213 61.230,00 €
Técnico de Animagdo 2D e3D ........ ...t 213 61.230,00 €
Técnico Desenho Digital 3D . .......... ... .. ... ... ... ... ... 213 65.950,00 €
Técnico de Organizagdode Eventos ........................... 342 61.230,00 €
Técnico de Comunicagao/Marketing Relagdes Publicas e Publicidade 342 53.390.00 €
Tecnologias de Informagdo e Comunicagdo Multimédia. . .......... 213 57.470,00 €
04— Ipfprmag:éo, Documentagio e Pa- | Técnico de Biblioteca, Arquivo e Documentagdo ... .............. 322 53.390.00 €
oo Técnico de Informagdo, Documentagdo ¢ Comunicagdo. ........... 322 53.390.00 €

Assistente de Conservagdo e | Conservacao do Patrimoénio Cultural 225

Restauro — com as varian-

tes: Conservagdo e Restauro de Pedra, 225

Azulejo, Pintura Mural, Metais e 65.950,00 €
Madeiras.

Conservagao e Restauro de Pintura 225
Técnico de Museografia e Gestdo do Patrimoénio ................. 225 53.390.00 €
Assistente de Arquedlogo .. ... ... 225 57.470,00 €
Técnico de Recuperacdo do Patrimoénio Edificado .. .............. 582 65.950,00 €
05— Coméreio . ... Técnico Comercial. . ... o 341 53.390.00 €
Técnicode Marketing . ......... ... .. i 341 53.390.00 €
Técnicode Vendas . . .......c.c.ooiiiiin i 341 53.390.00 €
Técnico de VItriniSmo . . ...ttt 341 65.950,00 €
Técnicode Logistica .. ...t 341 65.950,00 €
06 — Administragdo .............. Técnico de Banca e Seguros . ..........c..coiiiiiininan... 343 53.390.00 €
Técnico de Contabilidade ............. ... ... . ... . .... 344 53.390.00 €
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Familia Profissional Cursos d Arca = Montante de subsidio
e Formacao turma/curso
Técnico de Administragdo Naval. .. ............. ..., 346 53.390.00 €
Técnico de Apoio @ GeStAO ... .o v v et 345 53.390.00 €
Técnico de TranSportes . .. ....vve et 840 53.390.00 €
Técnico de Servigos Juridicos .. ............ ... 380 57.470,00 €
Técnico de Secretariado. ... ... 346 53.390.00 €
Técnico Administrativo . . ... ..ottt 346 53.390.00 €
Técnico Comercial Bancario . ................................ 343 53.390.00 €
Técnicas e Operagdes Bancdrias . ............................. 343 53.390.00 €
Técnico de Seguros .. .....oi i 343 53.390.00 €
Técnico de Contabilidade e Gestdo . ............ ..., 344 53.390.00 €
TécnicodaQualidade ........... ... ... i, 347 57.470,00 €
Técnico de Relagdes Laborais. .. ............ ..., 347 53.390.00 €
07 — Informatica. . ............... Técnico de Gestao e Programagao de Sistemas Informaticos .. ... ... 481 53.390.00 €
Programador de Informatica ........... ... ... ... .. L. 481 53.390.00 €
Técnico de Informatica — Sistemas . .......................... 481 53.390.00 €
Técnico de Informaticade Gestdo . ................... ... .. .... 481 53.390.00 €
Técnico de Informatica — Instalagdo e Gestdo de Redes . .......... 481 57.470,00 €
08 —Mecanica .................. Técnico de Manutengao Indus- | Eletromecanica. . ................ 521
trial — com as variantes:
Mecatronica . . ... 521
61.230,00 €
Mecatronica Automovel. . ......... 525
Aeronaves ..................... 525
Técnico de Producdo em |Programagdo e Maquinagéo. . .. .... 521
Metalomecéanica — com as
variantes: Controle de Qualidade . ........... 521
57.470,00 €
Técnico de Maquinagdo CNC . . .. .. 521
Técnico de Maquinagao e Programagao 521
CNC.
Técnico de Manuteng@o Industrial de Metalurgia e Metalomecanica 521 61.230,00 €
Técnico de Planeamento Industrial de Metalurgia e Metalomecanica 521 57.470,00 €
Técnico de Frioe Climatizagdo .. .. ...........ooviiininannn.. 522 57.470,00 €
Técnico de Refrigeracdo e Climatizagdo . .. ..................... 522 57.470,00 €
Técnicode GaS. . ..o vt 522 57.470,00 €
Supervisdo e Inspegdo de Redesde Gas . ....................... 543 57.470,00 €
Técnico de Transformagao de Polimeros/Processos de produgéo. . . . . 543 61.230,00 €
Técnico de Energias Renova- | Sistemas Solares Fotovoltaicos . . . . . 522
veis — com as variantes:
Sistemas Solares Térmicos. . ....... 522
65.950,00 €
Sistemas Edlicos ................ 522
Sistemas de Bioenergia . .......... 522
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Técnico de Desenho de Cons- | Técnico de CAD/CAM ...........
trugdes Mecanicas — com
as variantes: Técnico de Desenho de Construgdes
Mecanicas.

Té;:z?nitceos .de Desenho de Cunhos e Cor- 501 57.470,00 €

Técnico de Desenho de Moldes. . . . .

Modelagdo Grafica de Moldes. . . . . .
Técnico de Construgdo Naval/Embarcac¢des de Recreio . . .......... 525 57.470,00 €
Técnico de MecanicaNaval. .. ........ ... .. ... .. ... ... ... 840 57.470,00 €
Contramestre (Marinha Mercante). . .................coooun.... 521 57.470,00 €
Técnicode Relojoaria . ... 521 57.470,00 €
Técnico de Laboratério — Fundi¢do. .. ........................ 521 65.950,00 €
Técnico de Produgio e Transformacdo de Compositos. . ........... 521 65.950,00 €
Técnico de Projeto de Moldes e Modelos .. ..................... 521 61.230,00 €
Técnico de Projeto de Moldes e Modelos — Fundigdo. ............ 521 61.230,00 €
Técnico de Tratamento de Metais .. ........................... 521 61.230,00 €
Técnico de Aprovisionamento e Venda de Pegas. . ................ 525 57.470,00 €
Técnico de Produgdo Aeronautica — Montagem de Estruturas . . . . .. 525 65.950,00 €
Técnico de Projeto Aeronautico. . .........c.ovvvuneeennenn... 521 65.950,00 €
Técnico de Produgdo Automovel. ............................. 525 65.950,00 €
Técnico de Recegao/Or¢amentacdo de Oficina. .................. 525 57.470,00 €
09 — Eletricidade ¢ Eletronica . . . ... Técnico de Instalagdes Elétricas ... ...............ccvuvuun.n.. 522 57.470,00 €
Técnicode Eletrotecnia . . ..., 522 57.470,00 €
Técnico de Eletricidade Naval. . .............................. 523 57.470,00 €
Técnico de Mecatronica. .. .......ouiin i 523 57.470,00 €
Técnico de Eletronica e Telecomunicagdes. . .. ...........ooun.n.. 523 57.470,00 €
Técnico de Eletronica, Audio, Video e TV .. .. oo, 523 57.470,00 €
Técnico de Eletronica, Automagdo e Comando. . ................. 523 57.470,00 €
Técnico de Eletronica, Automagiao e Computadores. ... ........... 523 57.470,00 €
Técnico de Eletronica, Automacgéo e Instrumentagdo . ............. 523 57.470,00 €
Técnicode Eletronica . ................ .. 522 57.470,00 €
Desenhador de Sistemas de Refrigeracdo e Climatizagdo. .......... 522 57.470,00 €
Técnicode Redes Elétricas . .............cco .. 522 57.470,00 €
Técnico de EletronicaMédica. .. ........... ..., 523 57.470,00 €
10— Quimica . .................. Técnico de Analise Laboratorial .............................. 524 61.230,00 €
Técnico de Quimica Industrial. .. ............................. 524 61.230,00 €
11 — Materiais. .. ................ Técnico de Desenho de Mobiliario . ........................... 543 57.470,00 €
Técnicode Pedreiras . ............ .o 543 57.470,00 €
Técnicode Ceramica . .. ....covir i i 543 61.230,00 €
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Téenicode VIAro . . ... oot 543 61.230,00 €
Técnicode CerdmicaCriativa . .. ...t . 543 61.230,00 €
Técnico de Gestdo da Produgédo da Industria da Cortica. ........... 543 61.230,00 €
Técnico de Acabamento de Madeira e Mobiliario. ................ 543 65.950,00 €
Técnico de Programagdo e Operagdo em Maquinas de Transformagdo 543 61.230,00 €
de Madeira.
Técnico de Laboratorio Ceramico . .. ...........covvrenenenn.n.. 543 61.230,00 €
Técnico de Modelag@o Ceramica. .. .........oovvvienennnnon.. 543 61.230,00 €
Técnico de Pintura Ceramica. . .. ........couvrvininenanennnn.. 543 61.230,00 €
Técnico de Gestdo e Produ¢ao em Madeira e Mobiliario . .......... 543 61.230,00 €
Técnico de Transformagdo de Madeira . ........................ 214 61.230,00 €
12 — Téxtil, Vestuario e Calgado . ... | Técnico de Designde Moda .............. ... .. ... ......... 542 65.950,00 €
Técnico da Qualidade — Calgado ¢ Marroquinaria . .............. 542 61.230,00 €
Técnico de Desenho de Calgado e Marroquinaria. .. .............. 542 61.230,00 €
Projetista de Calgado e Marroquinaria. . .. ...................... 542 61.230,00 €
Modelista de VEStUArio. . . ...t 542 61.230,00 €
Técnico de Coordenagdo e Produ¢dodeModa . .................. 542 65.950,00 €
Alfaiate. . ... 542 65.950,00 €
Técnico de Desenho de Vestuario ................... ... ... 542 61.230,00 €
Técnico de Enobrecimento Téxtil ... .......................... 542 61.230,00 €
Técnico de Fabrico Manual de Calgado. .. ...................... 542 65.950,00 €
Técnico de Gestdo da Produgdo de Calgado e de Marroquinaria . . . . . 542 65.950,00 €
Técnico de Malhas — Maquinas de Petigas e Meias e Seamless . . . . . 542 61.230,00 €
Técnico de Manutengdo de Maquinas de Calgado e de Marroquinaria 542 61.230,00 €
Técnico de Maquinas de Confe¢ao ............................ 542 61.230,00 €
Técnico de Maquinas Retas. . .......... ... ... ... oo, .. 542 61.230,00 €
Técnicode Tecelagem . . ...t 542 61.230,00 €
Técnico de Modelagdode Calgado . ........................... 542 61.230,00 €
Técnico de Tecelagem — Organizagdo e Produgdo. . .............. 542 61.230,00 €
Organizagdo e Produgdo em Tinturaria, Estamparia e Acabamentos 542 61.230,00 €
13 — Atividades Agricolas e Agroali- | Técnico de Viticulturae Enologia . ........... ... ... ... ... ... 541 57.470,00 €
mentares.
Técnico de Vitivinicola . .......... ... ... .. 621 57.470,00 €
Técnicode Gestao Equina. . ........ ... ... ... ... 621 57.470,00 €
Técnico de Gestdo Cinegética . . ........c.ovuuvinninennenn.... 623 57.470,00
Técnico de Processamento e Controlo de Qualidade Alimentar . . . . . . 541 61.230,00 €
Técnico de Recursos Florestais ¢ Ambientais . ................... 623 53.390.00 €
Técnico de Jardinagem e Espagos Verdes .. ..................... 622 53.390.00 €
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Técnico de Produgﬁo Agra- | Produ¢do Animal ................ 621
ria — com as variantes:
Producdo Vegetal . ............... 621 65.950,00 €
Transformagdo.................. 622
Técnico de Produgdo Agropecuaria. ... ...........cooouneen ... 621 65.950,00 €
Técnico de Controlo e Qualidade Alimentar. .. .................. 541 61.230,00 €
Técnico de Transformagdo do Pescado . ........................ 541 65.950,00 €
Técnicode Aquicultura . ........ .. ... .. 624 65.950,00 €
14 — Construgdo Civil ............ Técnico de Construgdo Ci- | Desenho de Construgdo Civil. . . . ... 582 61.230,00 €
vil — com as variantes:
Mediagao e Orgamentos. .. ........ 582 61.230,00 €
Condugao de Obra — Edificios. . . .. 582 61.230,00 €
Condugdo de Obra — Infraestruturas 582 61.230,00 €
Urbanas.
Condugao de Obra — Construggo Tra- 582 61.230,00 €
dicional e Ecoambiental.
Topografia ..................... 582 61.230,00 €
Técnico de Ensaios da Construcdo Civil e Obras Publicas . ......... 582 65.950,00 €
15 — Tecnologias da Satde. . . ...... Técnicode Termalismo . ..., 729 57.470,00 €
Técnico Auxiliar. Protési- | Protese Dentaria. . ............... 725
co — com as variantes:
Prétese Maxilo-Facial ............ 725
Protese Orbitocranial . .. .......... 725 65.950,00 €
Protese Auditiva. . ......... ... ... 725
Proétese Ortopédica. . ............. 725
Técnico de Otica OCUIAr ... ..ot 725 61.230,00 €
Técnico Auxiliarde Saude. . ........ .. ... .. ... ... .. .. .. ... 729 57.470,00 €
Técnico Assistente Dentario ............... ..., 724 65.950,00 €
Técnicas de Apoio a Clinica Dentaria .. ........................ 729 65.950,00 €
Tecnologiasda Saude. . ......... ... . i 814 57.470,00 €
Técnico de Servigos Funerarios. ....................ooooun.... 814 53.390.00 €
16 — Servigos de Apoio Social . . .. .. Técnicode Apoioalnfancia ........... ... ... ... ... ......... 761 53.390.00 €
Técnicode Agdo Educativa .. ........... ..., 761 53.390.00 €
Animador Sociocultural . .. ........ ... .. 762 53.390.00 €
Técnico de Apoio Psicossocial. . ..., 762 53.390.00 €
Técnicas Aplicadas aos Servigos Pessoais e 8 Comunidade . . ... .... 814 53.390.00 €
17 — Hotelaria ¢ Turismo . .. ....... Técnico d_e Restauragdo — com | Cozinha — Pastelaria. .. .......... 811
as variantes:
Restaurante — Bar............... 811 65.950,00 €
Mesa—Bar.................... 811
Técnicode Recegan . . . ..o vt e 811 53.390.00 €
Rececionistade Hotel ........ ... ... ... .. . i, 811 53.390.00 €
Técnicode TUrISMO . . .. ..ot it 812 57.470,00 €
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Técnico de Agéncias de Viagens e Transportes. .................. 812 57.470,00 €

Técnico de Informagdo e Animagéo Turistica.................... 812 61.230,00 €

Técnico de Turismo Ambiental eRural . . ....................... 812 57.470,00 €

Acompanhante de Turismo Equestre. . ......................... 812 65.950,00 €

18 — Ordenamento do Territorio e Am- | Técnico de Gestdo do Ambiente .. ............................ 850 57.470,00 €
piente Topografo-Geometra . . .. ....oouii i 581 57.470,00 €
Técnico de Sistemas de Informagdo Geografica.................. 581 57.470,00 €

19 — Servigos de Proteco e Seguranca | Técnico de Higiene e Seguranga do Trabalho e Ambiente .......... 862 57.470,00 €
Técnicode Protegdo Civil . ...... ... ... i 861 57.470,00 €

Técnico de Seguranga e Salvamento em Meio Aquatico. ........... 861 65.950,00 €

Técnico de Socorros e Emergéncias de Aerédromo . .............. 861 61.230,00 €

20 —Desporto. .. ... Técnico de Apoio a Gestdo Desportiva . . ..........coviunenn ... 813 53.390.00 €
21 —EstéticaeBeleza ............ Esteticista-Cosmetologista. . . ..., 815 65.950,00 €

207629978
Gabinete de Estratégia e Planeamento
Candidatos excluidos Motivo
Aviso n.° 3037/2014

Listas unitarias de ordenacio final dos candidatos aprovados Susana Nartécia Santos Rodrigues Bento ............... b)
Nos termos do n.° 6 do artigo 36.° da Portaria n.® 83-A/2009, de 22 de Vania Margarida Rodrigues Neto ...+ o )

janeiro, alterada e republicada pela Portaria n.® 145-A/2011, de 6 de abril,
tornam-se publicas as listas unitarias de ordenagdo final relativas ao pro-
cedimento concursal comum para o preenchimento de 3 (trés) postos de
trabalho, do mapa de pessoal do Gabinete de Estratégia e Planeamento, da
carreira/categoria de técnico superior, aberto pelo Aviso n.° 9279/2013,
publicado no Diario da Republica, 2. série, n.° 138, de 19 de julho de
2013, homologadas por meu despacho de 10-01-2014.

Referéncia A — Controlo interno, auditoria, qualidade
e formagédo — 1 posto de trabalho

Ordenagio Candidatos aprovados Classificagdo
1.0 Maria Margarida Candido Aranha e Menezes 17,16
2.° Maria Eugénia dos Santos Carvalho . . . . 16,34
3° Maria Amélia Marques Amaral . . ... ... 15,70
4.° Antonio Joaquim de Albuquerque . . ... 14,84
5.° Ana Rita Pereirade Paiva ............ 14,50
6.° Carla Cristina Fonseca Pereira Martins 14,20
7.° Gabriela Maria Cardoso Amaro ....... 12,04
8.° Alda Manuela Simdes Gongalves . . .. .. 10,28
Candidatos excluidos Motivo
Alexandra Maria de Oliveira Dias .................... a)
Alexandre Miguel Francisco Trindade ................. a)
Ana Filipa da Piedade Mauricio ...................... c)
Ana Teresa Afonso Leandro Farinha .................. a)
Florbela Concei¢ao Duarte Domingos ................. b)
Guy Alberto Marin Rodrigues de Macedo .............. b)
Joana Fialho Pires Lopes Gouveia .................... c)
Luis Miguel Ramires VieiraReis ..................... a)
Maria Carolina Ramos de Paiva ...................... a)
Maria Clara Pereira Magalhdes Gomes ................ a)
Saul Dias Martinho ................................ a)
Susana Cristina Correia Belchior ..................... b)

a) Nao compareceu a realizagdo da prova de conhecimentos.

b) Atentos os pontos 9.1.1 e 13 do aviso, nos termos dos n.os 12 e 13 do artigo 18.° da
Portaria n.® 83-A/2009, de 22 de janeiro, alterada e republicada pela Portaria n.° 145-A/2011,
de 6 de abril, a classificagdo obtida pelos candidatos na prova de conhecimentos foi inferior
a 9,5 valores, tendo caracter eliminatorio do procedimento concursal.

¢) Nao detém Relagao Juridica de Emprego Publico por Tempo Indeterminado, previamente
estabelecida (vide pontos 3 e 6.2 do aviso, nos termos do n.° 4 do artigo 6.°da LVCR e n.° 1
do artigo 25.° da Portaria n.° 83-A/2009, de 22 de janeiro, alterada e republicada pela Portaria
n.° 145-A/2011, de 6 de abril).

Referéncia B — Gestao e administragao
de pessoal — 1 posto de trabalho

Ordenagao Candidatos aprovados Classificagéo

1.° José Carlos Cerdeira Sobral Vaz da Mata 15,96
2.° Sandra Cristina Ferreira Batista Matildes 14,80
3.0 Maria Amélia Marques Amaral . . ... ... 14,54
4° Maria Odilia Viseu Pedro ............ 13,08
Candidatos excluidos Motivo
Alexandra Cristina Andrade de Carvalho ............... )
Ana Cristina Gomes Pires . .......................... b)
Idalia Maria Barradas Cascalhaes Torres ............... a)
Ivo Rafael Pires Silva ............ ... ... ... ... ..... c)
Maria Clara Pereira Magalhdes Gomes ................ d)
Susana Natércia Santos Rodrigues Bento . .............. d)

a) Nao compareceu a realizagdo da prova de conhecimentos.

b) Atentos os pontos 9.1.1 e 13 do aviso, nos termos dos n.os 12 e 13 do artigo 18.° da
Portaria n.° 83-A/2009, de 22 de janeiro, alterada e republicada pela Portaria n.° 145-A/2011,
de 6 de abril, a classificagdo obtida pelo candidato na prova de conhecimentos (8,80) tem
caracter eliminatorio do procedimento concursal.

¢) Nao detém Relagdo Juridica de Emprego Publico por Tempo Indeterminado, previamente
estabelecida (vide pontos 3 e 6.2 do aviso, nos termos do n.° 4 do artigo 6.°da LVCR e n.° 1
do artigo 25.° da Portaria n.® 83-A/2009, de 22 de janeiro, alterada e republicada pela Portaria
n.° 145-A/2011, de 6 de abril).

d) Habilitagdo literaria diversa da requerida para o posto de trabalho da referéncia B do
procedimento.





