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(de 40 para 39 horas semanais), ao abrigo do n.° 10 do artigo 31.° do
Decreto-Lei n.° 73/90, de 6 de margo, em vigor nos termos do n.° 3 do
artigo 32.° do Decreto-Lei n.° 177/2009, de 4 de agosto, e da alinea b)
do n.° 2 da circular informativa n.° 6/2010, de 6 de junho, da ACSS,
com efeitos a partir da data da deliberagao. (Nao carece de fiscalizagdo
prévia do Tribunal de Contas.)

26 de fevereiro de 2014. — A Presidente do Conselho de Adminis-
tragdo, Margarida Rebelo da Silveira.
207651669

Deliberagao n.° 623/2014

Por deliberagdo do Conselho de Administracdo da Unidade Local
de Saude do Baixo Alentejo, E. P. E., de 20 de dezembro de 2013:

Edmundo José Braganca de Sa, Assistente Graduado Sénior de Cli-
nica Geral, autorizada a redug@o de uma hora no seu horario semanal
(de 42 para 41 horas semanais), ao abrigo do n.° 10 do artigo 31.° do
Decreto-Lei n.° 73/90, de 06 de margo, em vigor nos termos do n.° 3
do artigo 32.° do Decreto-Lei n.° 177/2009, de 04 de agosto e alinea b)
do n.° 2 da Circular Informativa n.° 6/2010, de 06 de junho da ACSS,
com efeitos a partir da data da deliberagdo. (Nao carece de fiscalizagdo
prévia do Tribunal de Contas.)

26 de fevereiro de 2014. — A Presidente do Conselho de Adminis-
tracdo, Margarida Rebelo da Silveira.
207651758

Deliberagao n.° 624/2014

Por deliberagdo do Conselho de Administra¢ao da Unidade Local de
Saude do Baixo Alentejo, E. P. E., de 20 de dezembro de 2013:

Maria Helena Carvalho Neto, Assistente Graduada de Clinica Geral, au-
torizada a reduc@o de uma hora no seu horario semanal (de 36 para 35 horas
semanais), ao abrigo do n.° 10 do artigo 31.° do Decreto-Lei n.° 73/90, de
06 de margo, em vigor nos termos do n.° 3 do artigo 32.° do Decreto-Lei
n.° 177/2009, de 04 de agosto ¢ alinea b) do n.° 2 da Circular Informativa
n.° 6/2010, de 06 de junho da ACSS, com efeitos a partir da data da deli-
beragdo. (Nao carece de fiscalizagao prévia do Tribunal de Contas.)

26 de fevereiro de 2014. — A Presidente do Conselho de Adminis-
tragdo, Margarida Rebelo da Silveira.
207651717
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UNIDADE LOCAL DE SAUDE DE MATOSINHOS, E. P. E.

Deliberagao (extrato) n.° 625/2014

Por deliberagdo do Conselho de Administragdo de 4 de fevereiro
de 2014, foi autorizada a prorrogagdo da situagdo de licenga sem re-
muneragdo por um mais um ano ao Enfermeiro Rui Manuel Lebreiro
Gaspar Araujo, nos termos e ao abrigo do artigo 234.° e seguintes da Lei
n.° 59/2008, de 11 de setembro, a partir de 1 de marco de 2014. (Isento
de fiscalizagdo prévia do Tribunal de Contas)

26 de fevereiro de 2014. — O Diretor do Departamento de Gestao
de Recursos Humanos e Gestao Documental, Manuel Alexandre Costa.
207652624

UNIDADE LOCAL DE SAUDE DO NORTE ALENTEJANO, E. P. E.

Declaragao de retificagado n.° 246/2014

Por ter sido publicado com inexatiddao na deliberagdo (extrato)
n.° 228/2014, no Diario da Republica, 2.* série, n.° 30, de 12 de feve-
reiro de 2014, retifica-se que onde se Ié:

«Por deliberagao de 15 de janeiro de 2014 do Conselho de Admi-
nistracdo da Unidade Local de Satide do Norte Alentejano, E. P. E.:

[...]

Cecilia Gongalves Rosa Trabucho Caeiro, assistente graduada de
medicina geral e familiar, autorizada a redugdo do seu horario semanal
(para 39 horas), ao».

deve ler-se:

«Por deliberagao de 15 de janeiro de 2014 do conselho de adminis-
tragdo da Unidade Local de Saude do Norte Alentejano, E. P. E.:

Cecilia Gongalves Rosa Trabucho Caceiro, assistente graduada de
medicina geral e familiar, autorizada a reduco do seu horario semanal
(para trinta e oito horas), ao».

21 de fevereiro de 2014. — A Presidente do Conselho de Adminis-
tragdo, Dorinda Maria Carvalho Gomes Calha.
207650404

MUNICIPIO DE ABRANTES

Aviso n.° 3335/2014

Para os devidos efeitos se torna publico que, nos termos dos arti-
gos 73.°¢ 76.° da Lein.° 59/2008, de 11/09, conjugado com o artigo 12.°
da Lei n.° 12-A/2008, de 27/02:

Foi concluido com sucesso o periodo experimental, da trabalhadora
Sara Alexandra Ribeiro Neto Gomes Silva, na carreira e categoria de
Técnico Superior, na modalidade de Contrato de Trabalho em Fungdes
Publicas por Tempo Indeterminado.

Foi concluido com sucesso o periodo experimental, do trabalhador
Eduardo José Campos da Silva, na carreira e categoria de Técnico
Superior, na modalidade de Contrato de Trabalho em Fungdes Publicas
por Tempo Indeterminado.

5 de fevereiro de 2014. — A Presidente da Camara, Maria do Céu

Albugquerque.
307647854

MUNICIPIO DE ALANDROAL

Edital n.° 191/2014

Mariana Rosa Gomes Chilra, Presidente da Camara Municipal de
Alandroal, torna publico ¢ a todos os interessados faz saber que, de

acordo com o estabelecido no artigo 118.° do Coédigo do Procedimento
Administrativo, durante o periodo de 30 dias a contar do dia seguinte
ao da publicac¢do do presente edital, no Didrio da Republica 2.* série,
se encontra em apreciagdo publica o Projeto de Regulamento do Polo
de Alandroal da universidade Sénior Ttlio Espanca/Escola Popular da
Universidade de Evora. O Projeto de Regulamento foi presente a reunido
ordindria publica desta Camara Municipal, realizada em 19 de fevereiro
de 2014 e encontra-se disponivel para consulta nos servigos desta Camara
Municipal, sita na Praga da Republica no Alandroal, durante o periodo
de funcionamento (das 8.30 horas as 12.30 horas e das 13.30 horas as
17.30 horas), bem como no sitio do Municipio de Alandroal na internet
em www.cm-alandroal.pt.

Mais se informa que os interessados devem dirigir as suas sugestdes,
por escrito, a Presidente da Camara Municipal que delas dara conheci-
mento a Camara Municipal.

24 de fevereiro de 2014. — A Presidente da Camara Municipal, Ma-
riana Rosa Gomes Chilra.
307642361

MUNICIPIO DE ALMEIRIM

Edital n.° 192/2014

Pedro Miguel César Ribeiro, Presidente da Camara Municipal de
Almeirim, torna publico ao abrigo da competéncia que lhe confere a
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alinea £) do n.° 1, do artigo 35.° da Lei n.° 75/2013, de 12 de setembro,
e nos termos do artigo 118.° do Cddigo do Procedimento Administra-
tivo, que a Camara Municipal na sua reunido extraordinaria de 21 de
fevereiro de 2014, deliberou aprovar a “Proposta de Regulamento para
Funcionamento e Organizagdo das Festas da Cidade de Almeirim” e
submeter o mesmo a apreciagdo publica, pelo prazo de 30 dias, a contar
da data de publicagdo no Didrio da Republica.

O processo podera ser consultado na sec¢@o de expediente e arquivo
da Camara Municipal de Almeirim, nos horarios de expediente e no site
da Camara Municipal (www.cm-almeirim.pt).

Os interessados deverdo enderegar, por escrito, as suas sugestoes
ao Presidente da Camara Municipal, dentro do prazo de 30 dias uteis
contados a partir do dia seguinte ao da sua publicagéo.

Para constar e surtir os devidos efeitos se publica o presente edital,
que vai ser afixado nos lugares de estilo.

26 de fevereiro de 2014. — O Presidente da Camara Municipal, Pedro
Miguel César Ribeiro.
207652551

MUNICIPIO DA COVILHA

Edital n.° 193/2014

O Municipio da Covilha, torna publico que a Assembleia Municipal
da Covilh3, em sessdo extraordinaria realizada em 28 de novembro
de 2013, no uso da competéncia cometida pela alinea g) do n°. 1 do
artigo 25°, da Lei n°. 75/2013, de 12 de setembro, aprovou o Regula-
mento Municipal de Publicidade e Ocupagdo de Espago Publico, que
lhe havia sido proposto em cumprimento da deliberacdo da Camara
Municipal, em reunido ordinaria de 01 de novembro de 2013 apos
inquérito publico, conforme determinado no artigo 118°. do Codigo do
Procedimento Administrativo.

O regulamento encontra-se disponivel na pagina oficial da Camara
Municipal na internet no endereco www.cm-covilha.pt

Para constar e devidos efeitos, se publica o presente Edital na 2°. Série
do Diario da Republica, no Boletim Municipal e se afixa nos lugares
publicos do costume.

8 de janeiro de 2014. — O Presidente, Vitor Manuel Pinheiro Pe-
reira.

307546311

MUNICIPIO DA FIGUEIRA DA FOZ

Edital n.° 194/2014

Carlos Angelo Ferreira Monteiro, vereador da Camara Municipal da
Figueira da Foz, faz publico, nos termos do artigo 91.° da Lei n.° 169/99,
de 18 de setembro, na sua versdo atualizada, que foi aprovada a alteracdo e
o aditamento das alineas g), ) e i) don.® 1 do artigo 24.° do Regulamento
Geral dos Mercados Municipais, conforme proposto pelos servigos. A
alterac@o a redacdo da alinea g) do n.° 1 do artigo 24.° — Caducidade
de Ocupacdo — Os concessionarios a quem foram atribuidos espagos
até 1 lugar, que se considera 1 médulo, 1 banca de peixe (1/4 de ilha),
1 banca de produtos horticolas, frutas e flores (6 tabuleiros) consecuti-
vas ou ndo — Tém obrigacao de estar presentes no Mercado ou na sua
auséncia colaboradores pelo Municipio autorizados, 3 dias por semana
que corresponde a 156 dias por ano;

Aditamento da alinea /) do n.° 1 do artigo 24.° — Caducidade de
Ocupagdo — Os concessionarios a quem foram atribuidos mais de
1 lugar — Tém obrigacdo de estar presentes no Mercado ou na sua
auséncia, colaboradores pelo Municipio autorizados, 5 dias por semana
que corresponde a 260 dias por ano, considerando-se justificada a falta
de 1 dia por semana;

Aditamento da alinea i) do n.° 1 do artigo 24.° — Caducidade de
Ocupagdo, anterior alinea g) — O ndo exercicio da atividade, por periodo
superior, em cada ano civil, a 7 dias consecutivos ou 30 dias interpolados,
sem justificagdo atendivel, excetuando o gozo de férias previamente
comunicadas ou de doenca, devidamente comprovada. Por deliberagéo
da Assembleia Municipal tomada em sessdo ordinaria de 29 de novembro
de 2013, da Camara Municipal tomada em reunido ordindria de 18 de
novembro, nos termos do disposto na alinea @) do n.° 2 do artigo 53.°
da referida lei e do Decreto-Lei n.° 340/82, de 25 de agosto, sendo que,
a referida alteragdo e o aditamento se encontra disponivel na pagina
eletronica do municipio em www.figueiradigital.pt.

Mais se torna publico que a alteragdo e o aditamento do artigo 24.°
do RGMM entrara em vigor no dia seguinte apds a sua publicagdo no
Diario da Republica.

Didrio da Republica, 2. série— N.°46 — 6 de mar¢o de 2014

Para constar e devidos efeitos se lavrou e se publica o presente edi-
tal no Diario da Republica, 2.* série, num jornal local e num jornal
regional e outros de igual teor vao ser afixados nos locais do costume.

13 de janeiro de 2014. — O Vereador, com competéncias delegadas,
Carlos Monteiro.
307650794

MUNICIPIO DO FUNDAO

Aviso n.° 3336/2014

Nos termos da alinea ¢) don.° 1 do artigo 37.° da Lei n.° 12-A/2008, de
27 de fevereiro, torna-se publicos que cessaram as comissoes de servico
dos seguintes dirigentes: Ana Isabel Aranda Cunha, Chefe de Divisao de
Ordenamento, Planeamento e Qualidade de Vida; José Joaquim Martins
da Conceigdo, Chefe de Divisdo de Gestdo Urbanistica; Ricardo Miguel
Dias Alves, Chefe de Divisio de Servigos e Obras Municipais, e Maria
Fernanda Geraldes Antunes, Chefe de Area de Administra¢do e Recursos
Humanos, com efeitos a 31 de janeiro findo.

3 de fevereiro de 2014. — O Presidente, Paulo Alexandre Bernardo
Fernandes, Dr.
307648194

Aviso n.° 3337/2014

Para os devidos efeitos se torna ptblico que, por meu despacho datado
de 6 de fevereiro de 2014, foi concedida licenga sem remuneracgao a
Técnica Superior, Sonia Paula Gongalves Martins com inicio em 13 de
fevereiro de 2014, pelo periodo de 11 meses.

6 de fevereiro de 2014. — O Presidente, Paulo Alexandre Bernardo

Fernandes, Dr.
307648315

Aviso n.° 3338/2014

Para os devidos efeitos se torna publico que, por meu despacho datado
de 19 de fevereiro de 2014, foi concedida licenga sem remuneragdo ao
assistente técnico, Marco Paulo Sanches Marques com inicio em 1 de
fevereiro de 2014, pelo periodo de 11 meses.

19 de fevereiro de 2014. — O Presidente, Paulo Alexandre Bernardo
Fernandes, Dr.
307648526

Aviso n.° 3339/2014

Para os devidos efeitos, se torna publico que por meu despacho datado
de 18 de fevereiro de 2014, e ao abrigo do artigo 59.°, n.° 1 e alinea b),
do n.° 3 e n.°4 do artigo 60.° da Lei n.° 12-A/2008, de 27 de fevereiro e
artigo 12.° do Decreto-Lein.° 209/99 de 3 de setembro, conjugados com o
n.° 3 do artigo 39.° da LOE/2014, procedi a mobilidade interna intercarreiras
pelo periodo de 18 meses dos seguintes colaboradores: Maria de Fatima
Santos Pires, Ana Marta Barata Gongalves, Paulo Fernando Rodrigues
Silveira, todos para carreira de técnico superior, e para a 1.* posigéo re-
muneratoria, 11.° nivel remuneratério e Ricardo Jorge Pereira Mendes
Silva para a carreira de especialista de informatica, 1.° escaldo indice 420.

21 de fevereiro de 2014. — O Presidente da Camara, Paulo Alexandre
Bernardo Fernandes, Dr.
307648089

MUNICIPIO DA GUARDA

Edital n.° 195/2014

Ao abrigo do disposto na alinea f) don.® 1 do artigo 35.°da Lein.° 75/2013,
de 12 de setembro e em cumprimento do disposto no artigo 118.° do Codigo
de Procedimento Administrativo, faz-se publico que a Camara Municipal,
na reunido abaixo mencionada, deliberou submeter a apreciagéo publica,
para recolha de sugestdes, durante o periodo de trinta dias uteis, conta-
dos a partir da data desta publicacdo no Didrio da Republica, o seguinte:

Projeto de Regulamento Municipal de Atribuigao
de Habitagao Social
Nota justificativa

A Constituicdo da Republica Portuguesa consagra no artigo 65.° o
direito a habitagdo. Nos termos conjugados das alineas /) e /) don.° 2 do





