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SERVIGOS DE AGAO SOCIAL DA UNIVERSIDADE DE LISBOA

Despacho n.° 3591/2014

Considerando que a Lei n.° 2/2004, de 15 de janeiro, com as alteragoes
introduzidas pela Lei n.° 51/2005, de 30 de agosto, Lei n.° 64-A/2008,
de 31 de dezembro, Lei n.° 3-B/2010, de 28 de abril, e Lei n.° 64/2011,
de 22 de dezembro, prevé no seu artigo 20.° que o recrutamento dos
titulares de cargos de diregdo intermédia, designadamente de 2.° grau,
¢ efetuado de entre trabalhadores em fungdes publicas contratados ou
designados por tempo indeterminado, que possuam competéncia técnica
e aptiddo para o exercicio de fungdes de dire¢do, coordenagdo e controlo
que retinam quatro anos de experiéncia profissional em fungdes, cargos
carreiras ou categorias para cujo exercicio ou provimento seja exigivel
uma licenciatura e o disposto na Lei n.° 68/2013, de 29 de agosto;

Considerando que, de acordo com os Estatutos dos Servigos de Agao So-
cial da Universidade de Lisboa constantes do despacho n.® 14601/2013,
publicado no Didrio da Republica, 2.* série, n.° 219, de 12 de novem-
bro, o cargo de coordenador de area de planeamento e apoio ¢ equi-
parado, para todos os efeitos legais, a um cargo de dire¢@o intermédia
de 2.° grau;

De acordo com o despacho do reitor da Universidade de Lisboa,
Prof. Doutor Antonio Manuel da Cruz Serra, de 13 de novembro de
2013, foi nomeada para o cargo de coordenadora da area de plancamento
e apoio dos Servicos de A¢ao Social da Universidade de Lisboa, em co-
missdo de servico e em regime de substitui¢do, a licenciada Susana Isabel
Martins Rodrigues Coelho Leal, com efeitos a 13 de novembro de 2013.

Nota curricular
Informacao pessoal:

Nome completo — Susana Isabel Martins Rodrigues Coelho Leal;
Nacionalidade — portuguesa;
Naturalidade — Beja.

Formagdo académica:

Licenciatura em Economia, em setembro 1998, com a média de
12 valores, no Instituto Superior de Economia e Gestao da Universidade
Técnica de Lisboa;

Pos-graduacgdo em Estudos Europeus, em julho de 2001, com média
de 14 valores, no Instituto Superior de Economia e Gestdo da Univer-
sidade Técnica de Lisboa;

Mestrado em Economia e Estudos Europeus, em outubro de 2005,
com classificagdo de Bom, no Instituto Superior de Economia e Gestao
da Universidade Técnica de Lisboa.

Experiéncia profissional:

De outubro de 1998 a abril de 1999, estagiaria no Fundo para a
Cooperagdo Economica;

De abril de 1999 a dezembro de 2000, técnica junior no Gabinete de
Apoio a Produgdo de Bens de Equipamento e Tecnologias Ambientais
da Associagao Nacional de Empresas Metaltrgicas e Eletromecanicas;

De fevereiro de 2001 a julho de 2004, técnica superior no Gabinete
de Estudos e Planeamento da Faculdade de Arquitetura da Universidade
Técnica de Lisboa;

De novembro de 2004 a novembro de 2006, técnica superior estagidria
no Gabinete de Planeamento e Avaliacdo da Faculdade de Medicina da
Universidade de Lisboa;

De novembro de 2006 a abril de 2010, técnica superior no Gabinete do
Secretario da Faculdade de Medicina da Universidade de Lisboa (entre
novembro de 2007 e setembro de 2009 desempenhou, também, fungdes
de técnica superior no Gabinete de Avaliagdo, Referéncia e Acreditacdo
da Reitoria da Universidade de Lisboa);

De abril de 2010 a janeiro de 2012, dirigente intermédia de 2.° grau
responsavel pela area de assessoria do Centro de Recursos Comuns e
Servigos Partilhados da Universidade de Lisboa;

De janeiro de 2012 a novembro de 2013, dirigente intermédia de
2.° grau responsavel pela Divisdo de Estudos e Planeamento do Depar-
tamento de Estratégia e Relagdes Externas da Reitoria da Universidade
de Lisboa.

Formagao profissional:

Disciplina de Comunicacdo em C&T e Inovagdo do mestrado em
Economia e Gestdo da Ciéncia e Tecnologia e Inovagao, pelo Instituto
Superior de Economia e Gestdo da Universidade Técnica de Lisboa,
maio e junho de 2005;

Elaboragdo de planos e relatorios de atividades, pelo CENFOP,
SEA — Sistemas Educativos Audiovisuais, L.%, setembro e outubro
de 2006;
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Diploma de especializacdo em Concegao, Avaliacdo e Gestdo de
Projetos, Instituto Nacional de Administragdo, Oeiras, maio a setembro
de 2007;

Planos e relatorios: instrumentos de gestdo e controlo estratégico,
Instituto Nacional de Administragdo, Oeiras, junho de 2009;

Curso SIADAP 1, na Faculdade de Medicina da Universidade de
Lisboa, novembro de 2009;

FORGEP — Programa de Formagdo em Gestdo Publica, Instituto
Nacional de Administragdo, Oeiras, outubro de 2010 a janeiro de 2011;

Elaboragdo de candidaturas ao QREN, Instituto Portugués de Estudos
Fiscais Internacionais, margo de 2011,

Gestao de projetos (Microsoft Project), Centro de Recursos Comuns
e Servigos Partilhados da Universidade de Lisboa, julho de 2013;

Estratégia organizacional e competitividade no ensino superior, Centro
de Recursos Comuns e Servigos Partilhados da Universidade de Lisboa,
setembro de 2013;

Avaliar e melhorar o desempenho da organizagdo com o CAF, Centro
de Recursos Comuns e Servigos Partilhados da Universidade de Lisboa,
novembro de 2013.

12 de fevereiro de 2014. — O Administrador, David Jodo Varela
Xavier.
207652138

Despacho n.° 3592/2014

Considerando que a Lei n.° 2/2004, de 15 de janeiro, com as alteragoes
introduzidas pela Lei n.° 51/2005, de 30 de agosto, Lei n.° 64 -A/2008,
de 31 de dezembro, Lein.° 3 -B/2010, de 28 de abril, e Lei n.° 64/2011,
de 22 de dezembro, prevé no seu artigo 18.° que o recrutamento dos
titulares de cargos de direcdo superior, designadamente de 2.° grau, ¢é
efetuado de entre individuos licenciados, vinculados ou ndo a Adminis-
tragdo Publica, que possuam competéncia técnica, aptiddo, experiéncia
profissional e formacdo adequada ao exercicio das respetivas fungdes
e o disposto na Lei n° 68/2013, de 29 de agosto; Considerando que, de
acordo com os Estatutos dos Servigos de Agdo Social da Universidade
de Lisboa constantes do Despacho n° 14601/2013, publicado no Didrio
da Republica, 2.* série, n.° 219, de 12 de novembro, o cargo de Diretor
Executivo ¢ equiparado, para todos os efeitos legais, o cargo de direcdo
superior de 2° grau; De acordo com o despacho do Reitor da Universi-
dade de Lisboa, Prof. Doutor Antonio Manuel da Cruz Serra, de 13 de
novembro de 2013, foi nomeado para o cargo de Diretor Executivo dos
Servigos de A¢do Social da Universidade de Lisboa, em comissdo de
servigo e em regime de substituigdo, o licenciado Carlos José Paula Da
Mesquita Garcia, com efeitos a 13 de novembro de 2013, o qual, por
sua op¢do expressa, opta pela retribuigdo base ora auferida em termos
da carreira profissional que detém.

Nota curricular
Informagao Pessoal:

Nome completo — Carlos José Paula Da Mesquita Garcia
Nacionalidade — Portuguesa
Naturalidade — Guarda

HabilitagGes literarias:

Licenciado em Administragdo ¢ Gestao com média final de 13 valores,
pelo Instituto Superior de Ciéncias Educativas (ISCE).

Curso de Estudos Superiores Especializados em Administragdo es-
colar.

Frequéncia (atualmente) no 2° ano do Mestrado de Gestdo e Poli-
ticas Publicas, no Instituto Superior de Ciéncias Sociais e Politicas
(ISCSP).

Formagio profissional:

CAGEP — Curso Avangado de Gestdo Publica.

Curso de Formagao Profissional para Agentes de Desenvolvimento
Local.

Curso de Formagao de Formadores.

Situagdo Profissional:

Técnico Superior do quadro dos Servigos de A¢do Social da Univer-
sidade Técnica de Lisboa.

Atividade Profissional:

Desde junho de 2011, até a presente data, Subdiretor-geral do Gabi-
nete de Agdo Social dos Servigos de Administragdo e A¢do Social da
Universidade Técnica de Lisboa (Despacho n.° 7631/2011 (2? série),
publicado no DR, a 24 de maio.
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De junho de 2008 a junho de 2011, Subdiretor-geral do Gabinete de
Acdo Social dos Servigos de Administragdo e A¢do Social da Universi-
dade Técnica de Lisboa (Despacho (extrato) n® 17 658/2008 (2* série),
publicado no DR, a 30 de julho).

De junho de 2005 a junho de 2008, Subdiretor-geral do Gabinete de
Acdo Social dos Servigos de Administragdo e A¢do Social da Universi-
dade Técnica de Lisboa (Despacho n°® 14 690/2005 (2? série), publicado
no DR, a 4 de julho).

De dezembro de 2004 a junho de 2005, Diretor de Servigos do Depar-
tamento de Ag¢do Social dos Servigos de Administragdo e A¢do Social, da
Universidade Técnica de Lisboa, (Despacho n® 21 155/2004 (2° série),
publicado no DR, a 14 de outubro).

De dezembro de 2001 a dezembro de 2004, Diretor de Servigos do
Departamento de Agdo Social dos Servigos de Administragio e Agdo
Social, da Universidade Técnica de Lisboa, com inicio a 1 de dezembro
de 2001 (Despacho n°® 21 359/2001 (2* série), publicado no DR, a 13
de outubro).

De novembro de 1999 a dezembro de 2001, Diretor de Servigos, do
quadro dos Servigos de A¢ao Social (SASUTL), exercendo a Coorde-
nagdo do Departamento de Ac¢do Social. Esta renomeagdo teve origem
na reorganizagdo funcional dos Servigos de Ag¢do Social e dos Servicos
da Reitoria, ambos da Universidade Técnica de Lisboa, que deu ini-
cio aos Servicos de Administragdo e Ac¢do Social (Despacho (extrato)
n® 23 380-G/99 (2% série), publicado no DR, a 30 de novembro).

De dezembro de 1998 a novembro de 1999, mediante concurso,
Diretor de Servigos, do Departamento de Agdo Social do quadro dos
Servigos de A¢ao Social da Universidade Técnica de Lisboa (Despacho
n® 17 858/98 (2* série), publicado no DR, a 15 de outubro).

De dezembro de 1995 a dezembro de 1998, Chefe da Divisdo de A¢ao
Social do quadro dos Servigos de Agdo Social da Universidade Técnica
de Lisboa (Despacho do Magnifico Reitor de 5/12/95, publicado na
2% série do DR, a 30 de dezembro de 1995).

De setembro de 1993 a dezembro de 1995, exerce fungdes nos Servigos
Centrais da Inspec¢ao Geral da Educagio (IGE), integrado no Nucleo de
Inspe¢do Administrativa e Financeira (NIAF).

De setembro de 1988, a setembro de 1993, coordena sob a depen-
déncia direta da Diretora Regional de Educagdo o Ensino Recorrente
¢ a Educagdo Extraescolar na area Geografica da Dire¢do Regional de
Educacéo de Lisboa (DREL).

De fevereiro de 1988, a setembro de 1988, por despacho (6/88), exa-
rado pela respetiva Diretora Geral foi nomeado Coordenador Distrital
de Settbal da, entdo, Direcdo Geral de Apoio e Extensdo Educativa
(DGAEE).

De outubro de 1980 a fevereiro de 1988, exerce fungdes técnico
pedagogicas na Coordenagdo Distrital de Setibal da, entdo Direcdo
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Geral de Educagao de Adultos (DGEA), depois Diregdo Geral de Apoio
e Extensdo Educativa (DGAEE) e depois Diregdo Geral de Extensdo
Educativa (DGEE).

12 de fevereiro de 2014. — O Administrador, David Jodo Varela
Xavier.
207652202

SERVIGOS DE AGAO SOCIAL DA UNIVERSIDADE DO PORTO

Despacho n.° 3593/2014

Nos termos dos Estatutos dos Servigos de A¢ao Social da Universidade
do Porto, aprovados pelo Despacho n.° 25899/2009, de 19 de novembro,
publicado no Didrio da Republica, 2.2 série, n.° 229, de 25 de novembro
e respetivo Regulamento Orgénico n.° 517/2010, publicado no Diario da
Republica, 2.* série n.° 110, de 8 de junho e ao abrigo do disposto nos
artigos 35.° a 41.° do Coédigo do Procedimento Administrativo delego,
durante a minha auséncia no periodo de 27 de fevereiro a 5 de margo de
2014, as minhas competéncias proprias nos Diretores de departamento
destes Servigos Maria de Fatima Pereira Mateus da Silva ¢ Maria Cristina
Sampaio Mota e Silva sendo que, através desta delegagao, a segunda s6
assegurara o funcionamento dos Servigos quando se verificar a auséncia
da primeira.

26 de fevereiro de 2014. — O Diretor, Jodo da Cruz Carvalho.
207651677

INSTITUTO POLITECNICO DE COIMBRA

Declaragao de retificagado n.° 245/2014

Por ter saido com inexatiddo o edital n.° 162/2014, publicado no Didrio
da Republica, 2.* série, n.° 39, de 25 de fevereiro de 2014, retifica-se que
onde se 1€ «concurso externo de ingresso para constituigdo de relagdo
juridica de emprego publico na modalidade de contrato de trabalho
em fungdes publicas por tempo indeterminado» deve ler-se «concurso
externo de ingresso para constitui¢do de relacdo juridica de emprego
publico na modalidade de contrato de trabalho em fungdes publicas a
termo resolutivo certoy.

26 de fevereiro de 2014. — O Vice-Presidente, substituto legal do
Presidente, Paulo Alexandre Gouveia Monteiro Sanches.
207651369

REGIAO AUTONOMA DOS AGORES
Secretaria Regional da Saude
Diregdo Regional da Saude

Unidade de Salde da llha de Santa Maria

Aviso n.° 9/2014/A

1 — Ao abrigo do disposto no n.° 1 do artigo 16.° do Decreto-Lei
n.° 177/2009, de 4 de agosto e do artigo 5.° da Portaria n.° 207/2011,
de 24 de maio, torna-se publico que por deliberagdo do Conselho de
Administracdo da Unidade de Satide da Ilha de Santa Maria de 21 de
fevereiro de 2014, mediante autorizagdo prévia de Suas Exceléncias o
Secretario Regional da Saude e Vice-Presidente do Governo Regional dos
Acores de 29 de novembro de 2013 e 8 de dezembro de 2013, respetiva-
mente, se encontra aberto, pelo prazo de 10 dias uteis, a contar da data
da publicacao do presente aviso no Didrio da Republica, procedimento
concursal comum para ocupagao de 1 (um) posto de trabalho na categoria
de Assistente da carreira especial Médica — area de Medicina Geral e

Familiar do Quadro Regional de Ilha de Santa Maria, afeto a Unidade
de Satide da Ilha de Santa Maria, na modalidade de contrato de trabalho
em fungdes publicas por tempo indeterminado.

2 — Em cumprimento da alinea /) do artigo 9.° da Constitui¢do, a
Administragdo Publica, enquanto entidade empregadora, promove ativa-
mente uma politica de igualdade de oportunidades entre homens e mulhe-
res no acesso ao emprego e na progressao profissional, providenciando
escrupulosamente no sentido de evitar toda e qualquer discriminagéo.

3 — Este procedimento rege-se pelo disposto nos seguintes diplomas:
Lei n.° 12-A/2008, de 27 de fevereiro (LVCR) e sucessivas alteragdes,
adaptada a Regido pelo Decreto Legislativo Regional n.° 26/2008/A, de
24 de julho, na redagéo do Decreto Legislativo Regional n.° 17/2009/A,
de 14 de outubro e Decreto Legislativo Regional n.° 33/2010/A, de
18 de novembro, Decreto-Lei n.° 177/2009, de 4 de agosto, Portaria
n.°207/2011, de 24 de maio, alterada pela Portaria n.° 355/2013, de 10
de dezembro, Portaria n.® 46/2012, de 17 de abril, Lei n.° 59/2008, de 11
de setembro e as disposi¢des do Codigo do Procedimento Administrativo
(CPA), aprovado pelo Decreto-Lei n.° 442/91, de 15 de novembro, na
redag@o que lhe foi dada pelo Decreto-Lei n.° 6/96, de 31 de janeiro.

4 — O procedimento concursal é valido para o preenchimento dos
postos de trabalho a ocupar, esgotando-se com o seu preenchimento.

5 — Ambito do recrutamento — Podem candidatar-se, apenas, os
trabalhadores com relagdo juridica de emprego publico por tempo in-





