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 SERVIÇOS DE AÇÃO SOCIAL DA UNIVERSIDADE DE LISBOA

Despacho n.º 3591/2014
Considerando que a Lei n.º 2/2004, de 15 de janeiro, com as alterações 

introduzidas pela Lei n.º 51/2005, de 30 de agosto, Lei n.º 64 -A/2008, 
de 31 de dezembro, Lei n.º 3 -B/2010, de 28 de abril, e Lei n.º 64/2011, 
de 22 de dezembro, prevê no seu artigo 20.º que o recrutamento dos 
titulares de cargos de direção intermédia, designadamente de 2.º grau, 
é efetuado de entre trabalhadores em funções públicas contratados ou 
designados por tempo indeterminado, que possuam competência técnica 
e aptidão para o exercício de funções de direção, coordenação e controlo 
que reúnam quatro anos de experiência profissional em funções, cargos 
carreiras ou categorias para cujo exercício ou provimento seja exigível 
uma licenciatura e o disposto na Lei n.º 68/2013, de 29 de agosto;

Considerando que, de acordo com os Estatutos dos Serviços de Ação So-
cial da Universidade de Lisboa constantes do despacho n.º 14601/2013, 
publicado no Diário da República, 2.ª série, n.º 219, de 12 de novem-
bro, o cargo de coordenador de área de planeamento e apoio é equi-
parado, para todos os efeitos legais, a um cargo de direção intermédia 
de 2.º grau;

De acordo com o despacho do reitor da Universidade de Lisboa, 
Prof. Doutor António Manuel da Cruz Serra, de 13 de novembro de 
2013, foi nomeada para o cargo de coordenadora da área de planeamento 
e apoio dos Serviços de Ação Social da Universidade de Lisboa, em co-
missão de serviço e em regime de substituição, a licenciada Susana Isabel 
Martins Rodrigues Coelho Leal, com efeitos a 13 de novembro de 2013.

Nota curricular
Informação pessoal:
Nome completo — Susana Isabel Martins Rodrigues Coelho Leal;
Nacionalidade — portuguesa;
Naturalidade — Beja.

Formação académica:
Licenciatura em Economia, em setembro 1998, com a média de 

12 valores, no Instituto Superior de Economia e Gestão da Universidade 
Técnica de Lisboa;

Pós -graduação em Estudos Europeus, em julho de 2001, com média 
de 14 valores, no Instituto Superior de Economia e Gestão da Univer-
sidade Técnica de Lisboa;

Mestrado em Economia e Estudos Europeus, em outubro de 2005, 
com classificação de Bom, no Instituto Superior de Economia e Gestão 
da Universidade Técnica de Lisboa.

Experiência profissional:
De outubro de 1998 a abril de 1999, estagiária no Fundo para a 

Cooperação Económica;
De abril de 1999 a dezembro de 2000, técnica júnior no Gabinete de 

Apoio à Produção de Bens de Equipamento e Tecnologias Ambientais 
da Associação Nacional de Empresas Metalúrgicas e Eletromecânicas;

De fevereiro de 2001 a julho de 2004, técnica superior no Gabinete 
de Estudos e Planeamento da Faculdade de Arquitetura da Universidade 
Técnica de Lisboa;

De novembro de 2004 a novembro de 2006, técnica superior estagiária 
no Gabinete de Planeamento e Avaliação da Faculdade de Medicina da 
Universidade de Lisboa;

De novembro de 2006 a abril de 2010, técnica superior no Gabinete do 
Secretário da Faculdade de Medicina da Universidade de Lisboa (entre 
novembro de 2007 e setembro de 2009 desempenhou, também, funções 
de técnica superior no Gabinete de Avaliação, Referência e Acreditação 
da Reitoria da Universidade de Lisboa);

De abril de 2010 a janeiro de 2012, dirigente intermédia de 2.º grau 
responsável pela área de assessoria do Centro de Recursos Comuns e 
Serviços Partilhados da Universidade de Lisboa;

De janeiro de 2012 a novembro de 2013, dirigente intermédia de 
2.º grau responsável pela Divisão de Estudos e Planeamento do Depar-
tamento de Estratégia e Relações Externas da Reitoria da Universidade 
de Lisboa.

Formação profissional:
Disciplina de Comunicação em C&T e Inovação do mestrado em 

Economia e Gestão da Ciência e Tecnologia e Inovação, pelo Instituto 
Superior de Economia e Gestão da Universidade Técnica de Lisboa, 
maio e junho de 2005;

Elaboração de planos e relatórios de atividades, pelo CENFOP, 
SEA — Sistemas Educativos Audiovisuais, L.da, setembro e outubro 
de 2006;

Diploma de especialização em Conceção, Avaliação e Gestão de 
Projetos, Instituto Nacional de Administração, Oeiras, maio a setembro 
de 2007;

Planos e relatórios: instrumentos de gestão e controlo estratégico, 
Instituto Nacional de Administração, Oeiras, junho de 2009;

Curso SIADAP 1, na Faculdade de Medicina da Universidade de 
Lisboa, novembro de 2009;

FORGEP — Programa de Formação em Gestão Pública, Instituto 
Nacional de Administração, Oeiras, outubro de 2010 a janeiro de 2011;

Elaboração de candidaturas ao QREN, Instituto Português de Estudos 
Fiscais Internacionais, março de 2011;

Gestão de projetos (Microsoft Project), Centro de Recursos Comuns 
e Serviços Partilhados da Universidade de Lisboa, julho de 2013;

Estratégia organizacional e competitividade no ensino superior, Centro 
de Recursos Comuns e Serviços Partilhados da Universidade de Lisboa, 
setembro de 2013;

Avaliar e melhorar o desempenho da organização com o CAF, Centro 
de Recursos Comuns e Serviços Partilhados da Universidade de Lisboa, 
novembro de 2013.

12 de fevereiro de 2014. — O Administrador, David João Varela 
Xavier.
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 Despacho n.º 3592/2014
Considerando que a Lei n.º 2/2004, de 15 de janeiro, com as alterações 

introduzidas pela Lei n.º 51/2005, de 30 de agosto, Lei n.º 64  -A/2008, 
de 31 de dezembro, Lei n.º 3  -B/2010, de 28 de abril, e Lei n.º 64/2011, 
de 22 de dezembro, prevê no seu artigo 18.º que o recrutamento dos 
titulares de cargos de direção superior, designadamente de 2.º grau, é 
efetuado de entre indivíduos licenciados, vinculados ou não à Adminis-
tração Pública, que possuam competência técnica, aptidão, experiência 
profissional e formação adequada ao exercício das respetivas funções 
e o disposto na Lei nº 68/2013, de 29 de agosto; Considerando que, de 
acordo com os Estatutos dos Serviços de Ação Social da Universidade 
de Lisboa constantes do Despacho nº 14601/2013, publicado no Diário 
da República, 2.ª série, n.º 219, de 12 de novembro, o cargo de Diretor 
Executivo é equiparado, para todos os efeitos legais, o cargo de direção 
superior de 2º grau; De acordo com o despacho do Reitor da Universi-
dade de Lisboa, Prof. Doutor António Manuel da Cruz Serra, de 13 de 
novembro de 2013, foi nomeado para o cargo de Diretor Executivo dos 
Serviços de Ação Social da Universidade de Lisboa, em comissão de 
serviço e em regime de substituição, o licenciado Carlos José Paula Dá 
Mesquita Garcia, com efeitos a 13 de novembro de 2013, o qual, por 
sua opção expressa, opta pela retribuição base ora auferida em termos 
da carreira profissional que detém.

Nota curricular
Informação Pessoal:
Nome completo – Carlos José Paula Dá Mesquita Garcia
Nacionalidade – Portuguesa
Naturalidade – Guarda

Habilitações literárias:
Licenciado em Administração e Gestão com média final de 13 valores, 

pelo Instituto Superior de Ciências Educativas (ISCE).
Curso de Estudos Superiores Especializados em Administração es-

colar.
Frequência (atualmente) no 2º ano do Mestrado de Gestão e Polí-

ticas Públicas, no Instituto Superior de Ciências Sociais e Políticas 
(ISCSP).

Formação profissional:
CAGEP – Curso Avançado de Gestão Pública.
Curso de Formação Profissional para Agentes de Desenvolvimento 

Local.
Curso de Formação de Formadores.

Situação Profissional:
Técnico Superior do quadro dos Serviços de Ação Social da Univer-

sidade Técnica de Lisboa.

Atividade Profissional:
Desde junho de 2011, até à presente data, Subdiretor -geral do Gabi-

nete de Ação Social dos Serviços de Administração e Ação Social da 
Universidade Técnica de Lisboa (Despacho n.º 7631/2011 (2ª série), 
publicado no DR, a 24 de maio.




