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publicado no Didrio da Reptiblica, 2.* série, de 30 de Dezembro de
2004, o conselho de administracdo do Hospital de Nossa Senhora
da Ajuda — Espinho deliberou, em reunido de 18 de Fevereiro de
2005, subdelegar na vogal executiva do conselho de administracao
Rosa Maria Vieira da Cunha Pinto de Castro as seguintes com-
peténcias:

1 — No ambito da gestao interna de recursos humanos:

1.1 — Conferir posse ao pessoal de chefia, ao abrigo do artigo 10.°
do Decreto-Lei n.° 427/89, de 7 de Dezembro;

1.2 — Conceder licengas sem vencimento, com excepcao da prevista
na alinea b) do n.° 1 do artigo 73.° e nos artigos 76.° e 77.°, todos
do Decreto-Lei n.° 100/99, de 31 de Marco, na redacgao que lhe
foi dada pela Lei n.° 117/99, de 11 de Agosto, bem como autorizar
o regresso dos funciondrios a actividade, nos termos referidos e tendo
como base a mesma habilitacao legal;

1.3 — Autorizar a acumulagao de funcdes ou de cargos publicos,
nos termos do artigo 31.° do Decreto-Lein.® 427/89, de 7 de Dezembro,
na redaccdo dada pelo Decreto-Lei n.° 407/91, de 17 de Outubro,
com observancia do disposto no artigo 8.° do Decreto-Lei n.° 413/93,
de 23 de Dezembro;

1.4 — Autorizar a prestacdo e o pagamento de trabalho extraor-
dinério, nos termos da alinea d) do n.° 3 do artigo 27.° do Decreto-Lei
n.° 259/98, de 18 de Agosto, para além dos limites fixados nos n.”® 1
e 2 da mesma disposigao legal;

1.5 — Autorizar a prestacdo e o pagamento de trabalho em dias
de descanso semanal e de descanso complementar e em feriados ao
pessoal dirigente e de chefia, nos termos do n.° 5 do artigo 33.°
do Decreto-Lei n.° 259/98, de 18 de Agosto;

1.6 — Autorizar pedidos de equiparagdo a bolseiro no Pais ou no
estrangeiro, nos termos dos Decretos-Leis n.%® 272/88, de 3 de Agosto,
e 282/88, de 28 de Agosto, respectivamente.

2— No ambito da gestdao orcamental, exceptuando o PIDDAC:

2.1 — Autorizar despesas com empreitadas de obras ptblicas, loca-
¢do e aquisicao de bens e servigos até ao montante de € 1500 000,
de harmonia com o disposto nos n.°* 1 e 2 do artigo 17.° do Decreto-Lei
n.° 197/99, de 8 de Junho;

2.2 — Escolher o tipo de procedimento a adoptar nos casos do
n.° 2 do artigo 79.° e do n.° 1 do artigo 205.°, ambos do Decreto-Lei
n.° 197/99, de 8 de Junho, quando o montante estimado da despesa
nao exceder € 125 000;

2.3 — Designar os juris e delegar a competéncia para proceder a
audiéncia prévia, mesmo nos procedimentos de valor superior ao agora
delegado;

2.4 — Proceder a pratica dos actos consequentes ao acto de auto-
rizagdo da escolha e do inicio de procedimento cujo valor nio exceda
o agora delegado, mesmo relativamente a procedimentos cujo inicio
foi autorizado por membro do Governo em data anterior a do presente
despacho;

2.5 — Conceder adiantamentos a empreiteiros e a fornecedores de
bens e servicos, desde que cumpridos os condicionamentos previstos
nos n.® 1, 2 e 3 do artigo 72.° do Decreto-Lei n.° 197/99, de 8 de
Junho, e no artigo 214.° do Decreto-Lei n.° 55/99, de 2 de Marco,
respectivamente;

2.6 — Autorizar a realizagao de arrendamentos para instalacao dos
servicos, nos termos do artigo 20.° do Decreto-Lei n.° 197/99, de
8 de Junho, e aprovar as minutas e celebrar os respectivos contratos,
quando a renda anual ndo exceda o montante de € 200 000;

2.7 — Autorizar as despesas com seguros nao previstas no n.° 2
do artigo 19.° do Decreto-Lei n.° 197/99, de 8 de Junho, nos termos
e sem prejuizo do disposto no mesmo preceito.

3 — A presente deliberacdo produz efeitos desde 21 de Julho de
2004, ficando por este meio ratificados todos os actos entretanto pra-
ticados no ambito dos poderes agora delegados.

18 de Fevereiro de 2005. — O Presidente do Conselho de Admi-
nistragao, Samuel da Silva Relvas.

Hospital de Reynaldo dos Santos

Aviso n.° 2345/2005 (2.2 série). — Para os devidos e legais efeitos
e conhecimento dos interessados, comunica-se que, por deliberagao
do conselho de administragdo de 17 de Fevereiro de 2005, e apds
confirmacao de cabimento por parte da Direc¢ao-Geral do Orga-
mento, foi homologada a lista de classificagao final dos candidatos
ao concurso interno geral para provimento de dois lugares de assistente
de anestesiologia, da carreira médica hospitalar, do quadro de pessoal
do Hospital de Reynaldo dos Santos, publicado no Didrio da Repiiblica,
2.2 série, n.° 202, de 27 de Agosto de 2004, aviso n.° 8562/2004:

Valores
1.° Dr.* Cristina Romao Pereira Lopes ................... 14,86
2.° Dr.* Sénia Margarida Conceigao Pereira ............... 14,09
3.° Dr.? Sara Maria Amorim Coelho ..................... 13,62

4.° Dr.* Ana Teresa Lobito Charrua Chumela ............. 13,07
5.° Dr.? Fatima Cristina Antunes Goulart de Souza ......... 13

6.° Dr.* Maria do Carmo Nascimento Yang Diniz da Gama ... 12,79
7.° Dr.2 Itziar Murgia Sarasola .......................... 12,28

Do despacho de homologagao cabe recurso, a interpor no prazo
de 10 dias tteis contados a partir da data da publicacao do presente
aviso no Didrio da Repiiblica, nos termos do n.° 35 da seccdo Vil
da Portaria n.° 43/98, de 26 de Janeiro, o qual devera ser entregue
no Servico de Gestdo de Recursos Humanos do Hospital de Reynaldo
dos Santos, Vila Franca de Xira.

22 de Fevereiro de 2005. — O Presidente do Conselho de Admi-
nistragao, Mdrio Bernardino.

Hospital de Santa Maria

Aviso (extracto) n.° 2346/2005 (2.7 série). — Para cumprimento
do n.° 34 do Regulamento dos Concursos de Provimento na Categoria
de Assistente da Carreira Médica Hospitalar, aprovado pela Portaria
n.° 43/98, de 26 de Janeiro, faz-se publico que, por deliberacao do
conselho de administracao de 13 de Janeiro de 2005, foi homologada
a lista de classificacao final dos candidatos ao concurso interno geral
para provimento de trés lugares de assistente de medicina interna,
da carreira médica hospitalar, aberto por aviso publicado no Didrio
da Repuiblica, 2.2 série, n.° 221, de 24 de Setembro de 2003:

Valores
1.° Dr.? Sandra Raquel do Carmo Pereira ............... 17,80
2°Dr2AnaPaulaVilas ................ ... ... 17,30
3.°Dr.® Marisa Teixeirada Silva ....................... 15,40
4.° Dr.? Isabel Maria Duque Carreira Pinheiro ........... 14,10

5.° Dr.? Maria Fernanda Martins Mendes ............... 14

6.° Dr.? Lina Maria Pacheco dos Santos Rosario .......... 13,70
7.° Dr.? Izilda Maria Gomes Matos Viegas .............. 13,60
8.° Dr.? Anabela Batista Alves ......................... 12,25
9.° Dr.? Maria Isabel Barros Ramos .................... 12,20
10.° Dr.* Maria Emilia da Conceicao Fernandes Monteiro

Leite .o 11,75
11.° Dr.? Maria de Jesus Ceitada Silva .................. 11,65
12.° Dr.? Helena Maria Ferreira Cantante ............... 11,15
13.° Dr.? Elisabete Santos Margarido Afonso Deus ....... 10,25
14.° Dr. Jodo Carlos Silva Lopes ....................... 10,25

Nos termos do n.° 35 da secgdo vi da Portaria n.° 43/98, de 26
de Janeiro, os candidatos dispdem de 10 dias tteis, a contar da data
de publicagao da presente lista, para recorrer.

Em caso de recurso, a peticdo deverd ser dirigida ao Ministro da
Saude e dar entrada neste Hospital no prazo referido.

9 de Fevereiro de 2005. — A Directora do Servico de Gestao de
Recursos Humanos, Maria da Concei¢ao Oliveira.

Hospital de Sao Joao

Aviso n.° 2347/2005 (2.2 série). —1— Nos termos dos arti-
gos 15.°, 23.° e 30.° do Decreto-Lei n.° 73/90, de 6 de Marco, e
do regulamento aprovado pela Portaria n.° 43/98, de 26 de Janeiro,
faz-se publico que, autorizado por deliberacdo do conselho de admi-
nistragdo do Hospital de Sao Jodao de 19 de Janeiro de 2005, no
uso da competéncia delegada no n.° 3 da secgao 1 do citado regu-
lamento, se encontra aberto concurso de provimento para assistente
de radioterapia, da carreira médica hospitalar, do quadro de pessoal
do Hospital de Sao Joao, aprovado pela Portaria n.° 1356/95, de 16
de Novembro.

2 — Tipo de concurso:

2.1 — O concurso ¢ institucional, interno geral, aberto a todos os
médicos possuidores dos requisitos gerais e especiais de admissao
e ja vinculados a fun¢ao publica, independentemente do servico a
que pertengam.

3 — Vagas a prover:

3.1 — E uma vaga a prover.

4 — Prazo de validade:

4.1 — O concurso esgota-se com o preenchimento da vaga posta
a concurso.

5 — Regime e local de trabalho:

5.1 — O local de trabalho serd no Hospital de Sao Joao ou em
outras instituicdes com as quais este tenha ou venha a ter acordos
ou protocolos de colaboragao, nos termos do n.° 2 do artigo 27.°
do Decreto-Lei n.° 73/90, de 6 de Margo;

5.2— 0O regime de trabalho sera desenvolvido em horéarios des-
fasados, de acordo com as disposi¢des legais existentes nesta matéria,
nomeadamente o despacho ministerial n.° 19/90.
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6 — Requisitos de admissao ao concurso — s6 podem ser admitidos
ao concurso os candidatos que, até ao termo do prazo fixado neste
aviso para apresentagao de candidaturas, satisfagcam os requisitos que
a seguir se indicam:

6.1 — Requisitos gerais:

a) Ter nacionalidade portuguesa, salvo nos casos exceptuados
por lei especial ou convencao internacional;

b) Ter cumprido os deveres militares ou de servico civico, quando
obrigatdrio;

¢) Nao estar inibido do exercicio de funcdes publicas ou interdito
para o exercicio das fungdes a que se candidata;

d) Possuir a robustez fisica e o perfil psiquico indispensaveis
ao exercicio da funcado e ter cumprido as leis de vacinagao
obrigatdria.

6.2 — Requisitos especiais:

6.2.1 — Possuir o grau de assistente de radioterapia ou sua equi-
paracdo, obtida nos termos do n.° 3 do artigo 22.° do Decreto-Lei
n.° 73/90, de 6 de Marco;

6.2.2 — Estar inscrito na Ordem dos Médicos;

6.3 — Exigéncias particulares:

6.3.1 — Sem exigéncias particulares.

7 — Apresentacao das candidaturas:

7.1 — Prazo — o prazo para apresentagdo das candidaturas é de
20 dias uteis a contar da data da publicagdo do presente aviso no
Didrio da Repuiblica.

7.2 — Forma — as candidaturas devem ser formalizadas mediante
requerimento dirigido ao presidente do conselho de administracdo
do Hospital de Sao Joao e entregue no Departamento de Recursos
Humanos deste Hospital, sito na Alameda de Hernani Monteiro,
Asprela, 4200 Porto, pessoalmente ou remetido pelo correio, com
aviso de recepgao, expedido até ao termo do prazo fixado no n.° 7.1
deste aviso.

7.3 — Dos requerimentos devem constar os seguintes elementos:

a) Identificacdo do requerente (nome, naturalidade, residéncia
e telefone, nimero e data do bilhete de identidade e servico
de identificagdo que o emitiu);

b) Categoria profissional e estabelecimento a que o requerente
se encontra vinculado;

¢) Referéncia ao aviso de abertura deste concurso, identificando
o nimero e a data do Didrio da Repiiblica onde vem enunciado,
bem como a area profissional a que concorre;

d) Identificacdo dos documentos que instruem o requerimento;

e) Endereco para onde devera ser remetido qualquer expediente
relativo ao concurso.

8 — As falsas declaragdes prestadas nos requerimentos ou nos cur-
riculos pelos candidatos sao puniveis nos termos da lei penal e cons-
tituem infraccao disciplinar no caso de funcionérios ou agentes.

9 — Os requerimentos de admissdo devem ser acompanhados de:

a) Documento comprovativo da posse do grau de assistente de
radioterapia ou da equiparacao a esse grau;

b) Documento comprovativo do vinculo a funcao publica;

¢) Documento comprovativo de que o candidato se encontra
inscrito na Ordem dos Médicos;

d) Cinco exemplares do curriculum vitae.

9.1 — A apresentacdo do documento referido na alinea ¢) pode
ser substituida por declara¢ao no requerimento, sob compromisso de
honra, da situacao do candidato em relacao a esse requisito.

9.2 — A nao apresentagao no prazo de candidatura dos documentos
referidos nas alineas a) e b) do n.° 9 deste aviso implica a nao admissao
ao presente concurso.

10 — Os exemplares do curriculum vitae podem ser apresentados
até 10 dias tteis ap6s o termo do prazo de candidatura fixado no
n.° 7.1 deste aviso, implicando a sua nao apresentagao dentro daquele
prazo a nao admissao ao concurso.

11 — Método de seleccao — o método de seleccao dos candidatos
¢ a avaliagado curricular, nos termos estabelecidos na seccao vi do
respectivo regulamento, aprovado pela Portaria n.° 43/98, de 26 de
Janeiro.

12 — Constitui¢ao do juri:

Presidente — Dr.* Maria Gabriela Oliveira dos Santos Almeida,
chefe de servico de radioterapia do Hospital de Sao Joao.
Vogais efectivos:

Dr.? Ligia Paula Ribeiro Miranda Carvalhinho Cunha, assis-
tente de radioterapia do Hospital de Sao Joao.

Dr.? Maria de Lurdes Fernandes Alves Vendeira, assistente
de radioterapia do Hospital de Sdo Jodo.

Vogais suplentes:

Dr.? Isabel Maria Barreto de Ascencdo Azevedo, assistente
hospitalar de radioterapia do Instituto Portugués de
Oncologia, do Porto.

Dr.? Carmen Dolores Peres Pinto Calcada Costa, assistente
graduada de radioterapia do Instituto Portugués de Onco-
logia, do Porto.

A presidente do juri sera substituida, em caso de faltas ou impe-
dimentos, pela 1.7 vogal efectiva.

13 — Divulgacao da lista de candidatos — a referida lista sera afi-
xada no Departamento de Recursos Humanos deste Hospital, piso 01,
e simultaneamente notificados os interessados por oficio registado
com aviso de recepgao.

14 — Divulgacao da lista de classificacdo final — a referida lista
sera publicada no Didrio da Repuiblica, 2.* série.

14 de Fevereiro de 2005. — O Administrador Executivo, Henrigue
Carvalho da Silva.

Aviso n.° 2348/2005 (2.2 série). —1— Nos termos dos arti-
gos 15.°, 23.° e 30.° do Decreto-Lei n.° 73/90, de 6 de Marco, e
do regulamento aprovado pela Portaria n.° 43/98, de 26 de Janeiro,
faz-se publico que, autorizado por deliberacdo do conselho de admi-
nistragao do Hospital de Sao Jodo de 2 de Fevereiro de 2005, no
uso da competéncia delegada no n.° 3 da secgao 1 do citado regu-
lamento, se encontra aberto concurso de provimento para assistente
de patologia clinica, da carreira médica hospitalar, do quadro de pes-
soal do Hospital de Sdo Joao, aprovado pela Portaria n.° 1356/95,
de 16 de Novembro.

2 — Tipo de concurso:

2.1 — O concurso ¢ institucional, interno geral, aberto a todos os
médicos possuidores dos requisitos gerais e especiais de admissao
e ja vinculados a funcdo publica, independentemente do servico a
que pertengam.

3 — Vagas a prover:

3.1 — E uma vaga a prover.

4 — Prazo de validade:

4.1 — O concurso esgota-se com o preenchimento da vaga posta
a concurso.

5 — Regime e local de trabalho:

5.1 — O local de trabalho serd no Hospital de Sao Joao ou em
outras instituicdes com as quais este tenha ou venha a ter acordos
ou protocolos de colaboragao, nos termos do n.° 2 do artigo 27.°
do Decreto-Lei n.° 73/90, de 6 de Margo;

5.2— 0O regime de trabalho sera desenvolvido em horéarios des-
fasados, de acordo com as disposi¢des legais existentes nesta matéria,
nomeadamente o despacho ministerial n.° 19/90.

6 — Requisitos de admissao ao concurso — s6 podem ser admitidos
ao concurso os candidatos que, até ao termo do prazo fixado neste
aviso para apresentagao de candidaturas, satisfagam os requisitos que
a seguir se indicam:

6.1 — Requisitos gerais:

a) Ter nacionalidade portuguesa, salvo nos casos exceptuados
por lei especial ou convencao internacional;

b) Ter cumprido os deveres militares ou de servico civico, quando
obrigatdrio;

¢) Nao estar inibido do exercicio de funcdes publicas ou interdito
para o exercicio das fungoes a que se candidata;

d) Possuir a robustez fisica e o perfil psiquico indispenséveis
ao exercicio da funcdo e ter cumprido as leis de vacinagao
obrigatdria;

6.2 — Requisitos especiais:

6.2.1 — Possuir o grau de assistente de patologia clinica ou sua
equiparacao, obtida nos termos do n.° 3 do artigo 22.° do Decreto-Lei
n.° 73/90, de 6 de Marco;

6.2.2 — Estar inscrito na Ordem dos Médicos.

6.3 — Exigéncias particulares:

6.3.1 — Sem exigéncias particulares.

7 — Apresentacao das candidaturas:

7.1 — Prazo — o prazo para apresentagdo das candidaturas é de
20 dias uteis a contar da data da publicagdo do presente aviso no
Didrio da Republica.

7.2 — Forma — as candidaturas devem ser formalizadas mediante
requerimento dirigido ao presidente do conselho de administragdo
do Hospital de Sao Jodo e entregue no Departamento de Recursos
Humanos deste Hospital, sito na Alameda de Hernani Monteiro,
Asprela, 4200 Porto, pessoalmente ou remetido pelo correio, com
aviso de recepcao, expedido até ao termo do prazo fixado no n.° 7.1
deste aviso.

7.3 — Dos requerimentos devem constar os seguintes elementos:

a) Identificagdo do requerente (nome, naturalidade, residéncia
e telefone, nimero e data do bilhete de identidade e servigo
de identificacdo que o emitiu);

b) Categoria profissional e estabelecimento a que o requerente
se encontra vinculado;



