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4.2 — Forma — as candidaturas deverao ser formalizadas mediante
requerimento, dirigido ao presidente do conselho de administragao
dos HUC, solicitando a sua admissao ao concurso, ¢ entregue no
Servico de Pessoal dos mesmos Hospitais, durante as horas normais
de expediente, até ao tltimo do prazo estabelecido neste aviso,
podendo ser enviado pelo correio, sob registo com aviso de recepcao,
requerimento que se considera apresentado dentro do prazo desde
que expedido até ao termo do prazo fixado.

Nota. — Aquando da entrega pessoal da candidatura os candidatos
devem ser portadores de fotocdpia do requerimento, a fim de a mesma
servir de recibo.

4.3 — O requerimento tipo a apresentar € o seguinte:

Ex.™° Sr. Presidente do Conselho de Administragdo dos HUC:

... (nome), natural de ..., nascido(a) em ...-...-..., residente
em ... ...-... (codigo postal), a exercer funcdes de ... no servico
de ..., ... (instituicdo), com o nimero mecanografico ..., vem soli-

citar que V. Ex. se digne admiti-lo(a) ao concurso n.° 200440, para
assistente de neurocirurgia, conforme aviso de abertura publicado
no Didrio da Reptiblica, 2.2 série,n.° .. .,de .. .-...-...

Anexa:

Documento do grau de assistente;
Documento do vinculo;
Cinco exemplares do curriculo (se for caso disso).

Pede deferimento.

... (data).
... (assinatura).

4.4 — O requerimento de admissdo deve ser acompanhado de:

a) Documento comprovativo da posse do grau de assistente ou
equivalente;

b) Documento comprovativo da natureza e do tempo de vinculo;

¢) Documento comprovativo de se encontrar inscrito na Ordem
dos Médicos (actualizado);

d) Cinco exemplares do curriculo (os exemplares do curriculo
podem ser apresentados até 10 dias uteis apds o termo do
prazo de candidatura, implicando a nao apresentagido dentro
deste prazo a exclusido do concurso).

Nota. — A falta dos documentos previstos nas alineas a), b) e c)
aquando da entrega do requerimento de admissao implica a exclusao
da lista de candidatos.

4.5 — Dispensa de documentacdo — no caso de candidatos dos
HUC, ¢ dispensada a apresentagdo dos documentos solicitados nas
alineas a), b) e c¢) do n.° 4.4, desde que a mesma informagao se
encontre actualizada e arquivada no processo individual.

5 — As falsas declaragoes prestadas nos requerimentos ou nos cur-
riculos pelos candidatos sao puniveis nos termos da lei penal e cons-
tituem infraccdo disciplinar.

6 — As listas e demais informagOes relacionadas com o concurso
serao afixadas no placard do Servigo de Pessoal dos HUC.

7 — Método de selecgao — avaliacao curricular (n.° 26, da seccao
vil, do regulamento anexo a Portaria n.° 43/98, de 26 de Janeiro).

7.1 — Os critérios de apreciacao e ponderacao da avaliagdo cur-
ricular constam de acta de reunido ja realizada pelo juri, que sera
facultada aos candidatos sempre que solicitada.

8 — Constituicao do juri:

Presidente — Dr. Anténio Raimundo da Cruz Fernandes, direc-
tor de servico, HUC.
Vogais efectivos:

Dr. Marcos Daniel Brito Silva Barbosa, assistente gra-
duado, HUC.

Dr. Herminio José Tao Espirito Santo, assistente gra-
duado, HUC.

Vogais suplentes:

Dr. Manuel Augusto Dias Mariz, assistente graduado, HUC.
Dr. Varao Nolasco Dias, assistente graduado, HUC.

9 — O presidente do juri sera substituido nas suas faltas e impe-
dimentos legais pelo 1.° vogal efectivo.

18 de Fevereiro de 2005. — Pela Directora do Servico de Pessoal,
(Assinatura ilegivel.)

Aviso n.° 2342/2005 (2.2 série). — Concurso n.° 200 437 — téc-
nico de 2.% classe de dietética (interno de ingressofreserva de recruta-
mento). — 1 — Na sequéncia da autorizagao do conselho de admi-
nistragao dos Hospitais da Universidade de Coimbra de 20 de Janeiro
de 2005, faz-se publico que, nos termos do Decreto-Lei n.° 564/99,
de 21 de Dezembro, e da Portaria n.° 721/2000, de 5 de Setembro,
se encontra aberto concurso interno de ingresso para a constituicdo
de reservas de recrutamento na categoria de técnico de 2.* classe
da 4rea de dietética, da carreira de técnico de diagndstico e terapéutica,
do quadro de pessoal dos Hospitais da Universidade de Coimbra,
a qual corresponde o vencimento previsto nos escaloes atribuidos
a esta categoria publicados pelo decreto-lei referido.

1.1 — Em cumprimento da alinea /) do artigo 9.° da Constituicao,
a Administracdo Publica, enquanto entidade empregadora, promove
activamente uma politica de igualdade de oportunidades entre homens
e mulheres no acesso ao emprego e na progressao profissional, pro-
videnciando escrupulosamente no sentido de evitar toda e qualquer
forma de discriminacao.

2 — Prazo de validade — o concurso ¢ valido por um ano e servira
para a ocupagao das vagas a verificarem-se, através do desenvolvi-
mento de processo de concurso para categoria superior.

3 — O local de trabalho situa-se nos Hospitais da Universidade
de Coimbra.

4 — Caracteristicas do concurso:

4.1 —Prazo de candidatura—o prazo para apresentacdo dos
requerimentos de admissdo ao concurso ¢ de 15 dias tteis contados
a partir da data de publicacdo deste aviso no Didrio da Repiiblica.

4.2 — Método de selecgdo — avaliacao curricular complementada
com entrevista profissional de seleccdo, sendo os candidatos ordenados
de acordo com a seguinte férmula:

CF=3XACHEPS
4

4.2.1 — Os critérios de apreciagdo e ponderagao da avaliacdo cur-
ricular e da entrevista profissional de seleccdo, bem como o sistema
de classificagdo final, incluindo a respectiva férmula classificativa,
constam de acta de reunido ja realizada pelo jari e que sera facultada
aos candidatos sempre que solicitada.

5 — Area funcional — a constante da alinea ¢) do n.° 1 do artigo
5., do n.° 2 do artigo 6.° e do n.° 1 do artigo 7.° do Decreto-Lei
n.° 564/99, de 21 de Dezembro.

6 — Sao requisitos gerais e especiais de admissao:

a) Requisitos gerais — os constantes do n.° 2 do artigo 47.° do
Decreto-Lei n.° 564/99, de 21 de Dezembro;

b) Requisitos especiais — possuir a habilitacao exigida no artigo
14.° do Decreto-Lei n.° 564/99, de 21 de Dezembro, e vinculo
a fungdo publica.

7 — Formalizagdo das candidaturas — as candidaturas deverao ser
formalizadas mediante requerimento dirigido ao presidente do con-
selho de administracao dos Hospitais da Universidade de Coimbra,
solicitando a sua admissdao ao concurso, e entregue no Servico de
Pessoal dos mesmos Hospitais, durante as horas normais de expe-
diente, até ao ultimo dia do prazo estabelecido neste aviso, podendo
ser enviado pelo correio, sob registo e com aviso de recepgdo, o qual
se considera apresentado dentro do prazo desde que expedido até
ao termo do prazo fixado.

Nota. — Aquando da entrega pessoal da candidatura, os candidatos
devem ser portadores de fotocopia do requerimento, a fim de a mesma
servir de recibo.

8 — O requerimento tipo a apresentar € o seguinte:

Ex.m.° Sr. Presidente do Conselho de Administragdo dos Hos-
pitais da Universidade de Coimbra:

... (nome), natural de ..., nascido(a) em ... de ... de ..., residente
em ..., cddigo postal: ...-..., telefone: ..., a exercer fungdes de ... no
servico de ..., ... (institui¢do), nimero mecanografico/HUC: ..., vem
solicitar a V. Ex.* que se digne admiti-lo(a) ao concurso n.° 200 437,
interno de ingresso para reserva de recrutamento na categoria de
técnico de 2.2 classe de dietética, conforme aviso de abertura publicado
no Didrio da Reptiblica, 2.2 série, n.° ..., de ... de ... de 2005

Anexa:

Documento das habilitagdes exigidas;
Documento do vinculo;
Trés exemplares do curriculo.

Pede deferimento.
... (assinatura).

9 — No final do requerimento, os candidatos poderao fazer refe-
réncia a quaisquer outras indicacoes julgadas necessarias para melhor
esclarecimento.



3468

DIARIO DA REPUBLICA — II SERIE

N.? 46 — 7 de Mar¢o de 2005

10 — Os requerimentos deverao ser acompanhados dos seguintes
documentos, sob pena de exclusao:

Documentos comprovativos das habilitacoes literdrias e pro-
fissionais;

Certiddao comprovativa do vinculo a funcao publica da qual cons-
tem o tempo de servico prestado (em anos, meses ¢ dias)
e as avaliacoes de desempenho.

Trés exemplares do curriculo.

Nota. — No caso de candidatos que exercam fun¢oes nos Hospitais
da Universidade de Coimbra, é dispensada a apresentacdo da referida
documentacao (com excepg¢do dos curriculos), desde que a mesma
informagao se encontre actualizada e arquivada no processo individual.

11 — As listas e demais informacoes relacionadas com o concurso
serao afixadas no placard do Servico de Pessoal dos Hospitais da
Universidade de Coimbra.

12 — As falsas declaragdes sao puniveis nos termos da lei penal.

13 — Constitui¢ao do juri:

Presidente — Pedro Joao Ferreira Marques, técnico de 1. classe
de dietética dos Hospitais da Universidade de Coimbra.
Vogais efectivos:

Maria Helena Vieira Soares Loureiro, técnica de 1.2 classe
de dietética dos Hospitais da Universidade de Coimbra.

Maria Dulce Silva Machado, técnica de 1.2 classe de dietética
dos Hospitais da Universidade de Coimbra.

Vogais suplentes:

Rosa Maria Elvas da Fonseca Santos e Silva, técnica de
2.2 classe de dietética dos Hospitais da Universidade de
Coimbra.

Maria Julia Teixeira Figueiredo, técnica de 2.% classe de
dietética dos Hospitais da Universidade de Coimbra.

14 — O presidente do juri sera substituido nas suas faltas e impe-
dimentos legais pela 1. vogal efectiva.

21 de Fevereiro de 2005. — Pela Directora do Servico de Pessoal,
(Assinatura ilegivel.)

Hospital Distrital de Pombal

Aviso n.° 2343/2005 (2.2 série). — Nos termos do n.° 3 do
artigo 95.° e para os efeitos previstos no artigo 96.°, ambos do Decre-
to-Lei n.° 100/99, de 31 de Margo, torna-se publico que serao, na
data da publicacao deste aviso, distribuidas por todos os servicos as
listas de antiguidade reportadas a 31 de Dezembro de 2004.

Da organizacao das listas cabe recurso, a deduzir no prazo de 30
dias consecutivos, contados a partir da publicagao do presente aviso.

18 de Fevereiro de 2005. — O Vogal Executivo, José Albino e Silva.

Deliberagao n.° 288/2005. — Nos termos e para os efeitos pre-
vistos no n.° 4 do artigo 23.° do Decreto-Lei n.° 73/90, de 6 de Margo,
na redacgao dada pelo Decreto-Lei n.° 210/91, de 12 de Junho, por
deliberacao do conselho de administragiao de 9 de Fevereiro de 2005,
foi homologada a acta tinica do juri designado para avaliacdo curricular
da assistente de radiologia Maria José da Costa Clemente, a qual
confere as condigOes necessarias e exigidas para a progressao desta
médica a assistente graduada de radiologia, da carreira hospitalar.
(Isento de fiscalizacdo prévia do Tribunal de Contas.)

18 de Fevereiro de 2005. — O Vogal Executivo, José Albino e Silva.

Hospital de Joaquim Urbano

Aviso n.° 2344/2005 (2.2 série). — Nos termos do n.° 2 do
artigo 41.° do Decreto-Lei n.° 437/91, de 8 de Novembro:

Cristina Augusta Alves dos Santos, classificada em 3.° lugar no con-
curso interno de ingresso para provimento de 10 lugares de enfer-
meiro, nivel 1, aberto por aviso publicado no Didrio da Repiiblica,
2.2 série, n.° 108, de 8 de Maio de 2004 — abatida a lista de clas-
sificacdo final por ter recusado a nomeagao. (Isento de fiscalizacao
prévia do Tribunal de Contas.)

18 de Fevereiro de 2005. — Pelo Conselho de Administragio, o
Vogal Executivo, Luis Matias.

Hospital de Magalhades Lemos

Deliberagao n.° 289/2005. — Por deliberagdo do conselho de
administracdo de 4 de Janeiro de 2005 ¢ anulado o concurso interno
de acesso misto para provimento de dois lugares da categoria de
técnico de diagndstico e terapéutica de 1.* classe na area de analises
clinicas e de satide publica, e cujo aviso foi publicado no Didrio da
Repuiblica, 2.* série, n.° 106, de 8 de Maio de 2002 (aviso n.° 5997/2002).
(Isento de fiscalizacao prévia do Tribunal de Contas.)

11 de Janeiro de 2005. — O Vogal Executivo, Nuno Valenga Ferreira.

Hospital de Miguel Bombarda

Anuncio n.° 33/2005 (2.2 série). — De acordo com o estabelecido
no artigo 275.° do Decreto-Lei n.° 59/99, de 2 de Marco, publica-se
a lista das adjudicagdes das obras publicas efectuadas pelo Hospital
de Miguel Bombarda no ano de 2004:

Valor (s/IVA)
Entidade Tipo de procedimento —

Em euros

Manuel Esteves Moreira, L.92 | Ajuste directo com
convite a trés enti-
dades.

Ajuste directo com
convite a trés enti-
dades.

Ajuste directo com
convite a trés enti-
dades.

Ajuste directo com
convite a trés enti-
dades.

Ajuste directo com
consulta a trés enti-
dades.

Ajuste directo com
consulta a trés enti-
dades.

Concurso limitado
sem apresentacao
de candidaturas
com convite a cinco
entidades.

Victor Manuel da Silva Ina- | Concurso limitado
cio. sem apresentacao

de candidaturas

com convite a cinco
entidades.

24 594,27
Manuel Esteves Moreira, L.92 23 063,96
Manuel Esteves Moreira, L.92 22 888,90
Manuel Esteves Moreira, 1.2 21 365,94
CONSTRUOEIRAS, L% . . 22 927,50
Manuel Esteves Moreira, L. 22728

Gualdim Nunes da Silva, L.92 119 438,87

120 500,69

SOCODEFIL — Sociedade
de Construgdbes Manuel
Delgado & Filhos, L.9

Concurso limitado
sem apresentacdo
de candidaturas

114 135,57

com convite de
cinco entidades.
Concurso limitado
sem apresentacao
de candidaturas
com convite a cinco
entidades.
Concurso limitado
sem apresentacao
de candidaturas
com convite a cinco
entidades.

CONSTRUOEIRAS, L% . . 121 073,68

Manuel Esteves Moreira, L.92 117 294

16 de Fevereiro de 2005. — A Vogal Executiva, Ana Isabel Gon-
calves.

Hospital de Nossa Senhora da Ajuda — Espinho

Deliberagao n.° 290/2005. — Nos termos dos artigos 35.°, 36.°
e 37.° do Cédigo do Procedimento Administrativo (CPA), aprovado
pelo Decreto-Lei n.° 442/91, de 15 de Novembro, na redacgdo que
lhe foi dada pelo Decreto-Lei n.° 6/96, de 31 de Janeiro, do artigo 11.°
do Decreto-Lein.° 48 059, de 23 de Novembro de 1967, e considerando
o disposto na Lei n.° 2/2004, de 15 de Janeiro, por remissao do n.° 3
do artigo 6.° do Decreto-Lei n.° 188/2003, de 20 de Agosto, € no
uso da faculdade conferida pelo despacho n.° 27 271/2004, de 3 de
Dezembro, do Secretario de Estado Adjunto do Ministro da Saude,



