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3.20 — Confirmar as condicoes legais de progressdo dos funcio-
narios;

3.21 — Fixar os horarios de trabalho especificos e autorizar os res-
pectivos pedidos;

3.22 — Determinar a reposicao de dinheiros publicos, autorizar que
essa reposicao se efectue em prestagoes e determinar que a mesma
seja entregue, por meio de guias, nos cofres do Estado;

3.23 — Autorizar os funcionarios a tomar posse em local diferente
daquele em que foram colocados e prorrogar o respectivo prazo;

3.24 — Distribuir o pessoal pelos servicos do hospital;

3.25 — Autorizar a passagem de certidoes de documentos arqui-
vados no processo individual dos funcionarios e agentes, bem como
a restituicao de documentos aos interessados;

3.26 — Solicitar aos 6rgdos centrais informacoes e pareceres;

3.27 — Assinar a correspondéncia e o expediente necessarios a exe-
cucdo das decisoes, bem como autorizar publicacdes no Didrio da
Republica;

3.28 — Aprovar as listas de antiguidade do pessoal e decidir das
respectivas reclamagoes;

3.29 — Pronunciar-se sobre pedidos de mobilidade de pessoal,
excepto os respeitantes ao pessoal médico, de enfermagem, técnicos
superiores de satude e técnicos de diagndstico e terapéutica;

3.30 — Autorizar a prestacao de trabalho extraordinario e em dias
de descanso semanal, complementar e feriados e autorizar o abono
da respectiva remuneracao nos termos legais;

3.31 — Nomear pessoal dirigente e de chefia em regime de subs-
tituicdo, bem como renovar as respectivas comissoes de servico e fazer
cessar as respectivas situagoes;

3.32 — Conferir posse ao pessoal dirigente e de chefia;

3.33 — Designar os juris e delegar competéncias para proceder a
audiéncia prévia, nos procedimentos a que se reporta o Decreto-Lei
n.° 197/99, de 8 de Junho;

3.34 — Autorizar despesas com empreitadas de obras publicas, loca-
¢do e aquisicdo de bens e servigos até ao montante de € 125000
previstos nos n.°* 1 e 2 do artigo 17.° do Decreto-Lei n.° 197/99,
de 8 de Junho;

3.35 — Escolher o tipo de procedimento a adoptar nos casos do
n.° 2 do artigo 79.° e do n.° 1 do artigo 205.° do Decreto-Lei n.° 197/99,
de 8 de Junho, quando o montante estimado nao exceder € 125 000.

E ainda conferido a actual vogal executiva a faculdade de subdelegar
as competéncias que agora lhe sao delegadas, de acordo com o n.° 2
do artigo 36.° do CPA.

Esta deliberagao produz efeitos imediatos, ficando por este meio
ratificados todos os actos que, no seu ambito tenham sido entretanto
praticados pelo presidente do conselho de administragio e pela vogal
executiva.

4 de Janeiro de 2005.— O Conselho de Administragdo: Jorge
Branco, presidente — Margarida Moura Theias, vogal executiva — Abi-
lio Lacerda, director clinico — Maria Gabriela Croft Moura, enfer-
meira-directora.

Deliberagao n.° 287/2005. — 1 — Ao abrigo do disposto nos arti-
gos 35.°, 36.° e 37.° do Cédigo do Procedimento Administrativo e
do preceituado no n.° 4 do artigo 6.° do Decreto-Lei n.° 188/2003,
de 20 de Agosto, e no uso da faculdade conferida pelo despacho,
do Secretario de Estado Adjunto do Ministro da Saude,
n.° 27 271/2004, de 3 de Dezembro, publicado no Didrio da Repiiblica,
2.2 série, n.° 304, de 30 de Dezembro de 2004, o conselho de admi-
nistracdo da Maternidade do Dr. Alfredo da Alfredo da Costa, delibera
delegar na enfermeira-directora da mesma Maternidade, Maria
Gabriela Ribeiro Matos F. Croft de Moura, as seguintes competéncias:

1.1 — Autorizar a realizacao de visitas de estudo e estigios na
Maternidade do Dr. Alfredo da Costa a enfermeiros em formagao
cujas escolas o solicitem;

1.2 — Homologar as avaliagdes de desempenho do pessoal de
enfermagem;

1.3 — Proceder a movimentagao interna do pessoal de enfermagem;

1.4 — Aprovar os hordrios mensais do pessoal de enfermagem;

1.5 — Autorizar faltas e auséncias ao servico ao pessoal de enfer-
magem e auxiliar de accdo médica adstrito a direc¢ao de enfermagem,
desde que devidamente justificadas na lei ou em normativo interno;

1.6 — Autorizar, relativamente ao pessoal de enfermagem e auxiliar
de accao médica adstrito a direc¢ao de enfermagem, o gozo de férias,
mesmo nos casos de acumulagdo, e aprovar os respectivos planos
anuais;

1.7 — Autorizar os enfermeiros pertencentes ao quadro da Mater-
nidade do Dr. Alfredo da Costa a integrar juris de concursos noutras
instituicoes;

1.8 — Autorizar, sem encargos para o hospital, relativamente ao
pessoal de enfermagem, a inscricao e participagdo em estdgios, con-
gressos, reunioes, seminarios, coléquios, cursos de formacao ou outras
iniciativas semelhantes que decorram no territério nacional, bem como
as comissOes gratuitas de servico previstas na legislagio em vigor.

2 — Foi ainda deliberado atribuir a enfermeira-directora, Maria
Gabriela Ribeiro Matos F. Croft de Moura, a responsabilidade pela
gestao corrente e a coordenacdo da area de servigo social, delegan-
do-lhe para o efeito as seguintes competéncias:

2.1 — Autorizar o gozo de férias, mesmo nos casos de acumulacao,
e aprovar os respectivos planos anuais;

2.2 — Conceder o estatuto de trabalhador-estudante;

2.3 — Justificar faltas;

2.4 — Autorizar o exercicio de fungdes em tempo parcial, nos ter-
mos legais;

2.5 — Fixar os horérios de trabalho especificos e autorizar os res-
pectivos pedidos;

2.6 — Autorizar comissOes gratuitas de servico, até ao limite de
15 dias por ano civil;

2.7— Conceder todas as autorizagdes e praticar todos os actos
necessarios ao normal desenvolvimento dos procedimentos respei-
tantes a classificacoes de servico e homologar as classificagoes atri-
buidas pelos notadores;

2.8 — Autorizar licengas, dispensas e quaisquer outras regalias a
que os funcionarios tenham direito.

A presente deliberacao produz efeitos imediatos, ficando por este
meio ratificados todos os actos que no seu ambito tenham sido pra-
ticados pela enfermeira-directora.

4 de Janeiro de 2005.— O Conselho de Administragao: Jorge
Branco, presidente — Margarida Moura Theias, vogal executiva — Abi-
lio Lacerda, director clinico— Maria Gabriela Croft Moura, enfer-
meira-directora.

Hospitais da Universidade de Coimbra

Aviso n.° 2341/2005 (2.2 série). — Concurso n.° 200440 — assis-
tente de neurocirurgia. — 1 — Nos termos do Decreto-Lei n.° 73/90,
de 6 de Marco, e do regulamento aprovado pela Portaria n.° 43/98,
de 26 de Janeiro, faz-se publico que, por autorizacao do director-geral
do DMRS de 24 de Janeiro de 2005 e do conselho de administragao
dos Hospitais da Universidade de Coimbra (HUC) de 31 de Janeiro
de 2005, se encontra aberto concurso interno geral de ambito ins-
titucional para o preenchimento de um lugar de assistente de neu-
rocirurgia da carreira médica hospitalar do quadro de pessoal médico
destes Hospitais, divulgado pela Portaria n.° 422/92, de 22 de Maio.

Em cumprimento da alinea #) do artigo 9.° da Constituicao, a
Administracdo Publica, enquanto entidade empregadora, promove
activamente uma politica de igualdade de oportunidades entre homens
e mulheres no acesso ao emprego e na progressao profissional, pro-
videnciando escrupulosamente no sentido de evitar toda e qualquer
forma de discriminacao.

2 — O concurso € aberto a todos os médicos possuidores dos requi-
sitos gerais e especiais que estejam vinculados a fungao publica e
¢é valido para o preenchimento da vaga posta a concurso.

2.1 — O candidato a prover pode vir a prestar servico nao sé nos
HUC mas também noutras instituicdes com as quais esta instituicdo
tenha ou venha a ter acordos ou protocolos de colaboragdo (n.° 2
do artigo 27.° do Decreto-Lei n.° 73/90, de 6 de Marc¢o), bem como
o regime de trabalho podera ser desenvolvido em horérios desfasados
de acordo com as disposicoes legais existentes nesta matéria, nomea-
damente o despacho ministerial n.° 19/90.

3 — Requisitos de admissao:

3.1 — Sao requisitos gerais:

a) Ter a nacionalidade portuguesa, salvo nos casos exceptuados
por lei especial ou convencao internacional;

b) Ter cumprido os deveres militares ou de servico civico, quando
obrigatorio;

¢) Nao estar inibido do exercicio de funcdes publicas ou interdito
para o exercicio das fungdes a que se candidata;

d) Possuir a robustez fisica e o perfil psiquico indispenséveis
ao exercicio da funcdo e ter cumprido as leis da vacinagao
obrigatdria.

3.2 — Sao requisitos especiais:

a) Possuir vinculo a Administragao Publica e grau de assistente
ou sua equiparacdo, obtida nos termos do n.° 3 do artigo 22.°
do Decreto-Lei n.° 73/90, de 6 de Marco;

b) Estar inscrito na Ordem dos Médicos.

3.3 — E exigéncia particular técnico-profissional do lugar a prover
possuir experiéncia em cirurgia de tumores cerebrais.

4 — Apresentagdo da candidatura:

4.1 — Prazo — o prazo para apresentagao de candidatura é de
20 dias uteis a contar da data da publicacdo do presente aviso no
Didrio da Repuiblica.



N.° 46 — 7 de Marco de 2005

DIARIO DA REPUBLICA — II SERIE

3467

4.2 — Forma — as candidaturas deverao ser formalizadas mediante
requerimento, dirigido ao presidente do conselho de administragao
dos HUC, solicitando a sua admissao ao concurso, ¢ entregue no
Servico de Pessoal dos mesmos Hospitais, durante as horas normais
de expediente, até ao tltimo do prazo estabelecido neste aviso,
podendo ser enviado pelo correio, sob registo com aviso de recepcao,
requerimento que se considera apresentado dentro do prazo desde
que expedido até ao termo do prazo fixado.

Nota. — Aquando da entrega pessoal da candidatura os candidatos
devem ser portadores de fotocdpia do requerimento, a fim de a mesma
servir de recibo.

4.3 — O requerimento tipo a apresentar € o seguinte:

Ex.™° Sr. Presidente do Conselho de Administragdo dos HUC:

... (nome), natural de ..., nascido(a) em ...-...-..., residente
em ... ...-... (codigo postal), a exercer funcdes de ... no servico
de ..., ... (instituicdo), com o nimero mecanografico ..., vem soli-

citar que V. Ex. se digne admiti-lo(a) ao concurso n.° 200440, para
assistente de neurocirurgia, conforme aviso de abertura publicado
no Didrio da Reptiblica, 2.2 série,n.° .. .,de .. .-...-...

Anexa:

Documento do grau de assistente;
Documento do vinculo;
Cinco exemplares do curriculo (se for caso disso).

Pede deferimento.

... (data).
... (assinatura).

4.4 — O requerimento de admissdo deve ser acompanhado de:

a) Documento comprovativo da posse do grau de assistente ou
equivalente;

b) Documento comprovativo da natureza e do tempo de vinculo;

¢) Documento comprovativo de se encontrar inscrito na Ordem
dos Médicos (actualizado);

d) Cinco exemplares do curriculo (os exemplares do curriculo
podem ser apresentados até 10 dias uteis apds o termo do
prazo de candidatura, implicando a nao apresentagido dentro
deste prazo a exclusido do concurso).

Nota. — A falta dos documentos previstos nas alineas a), b) e c)
aquando da entrega do requerimento de admissao implica a exclusao
da lista de candidatos.

4.5 — Dispensa de documentacdo — no caso de candidatos dos
HUC, ¢ dispensada a apresentagdo dos documentos solicitados nas
alineas a), b) e c¢) do n.° 4.4, desde que a mesma informagao se
encontre actualizada e arquivada no processo individual.

5 — As falsas declaragoes prestadas nos requerimentos ou nos cur-
riculos pelos candidatos sao puniveis nos termos da lei penal e cons-
tituem infraccdo disciplinar.

6 — As listas e demais informagOes relacionadas com o concurso
serao afixadas no placard do Servigo de Pessoal dos HUC.

7 — Método de selecgao — avaliacao curricular (n.° 26, da seccao
vil, do regulamento anexo a Portaria n.° 43/98, de 26 de Janeiro).

7.1 — Os critérios de apreciacao e ponderacao da avaliagdo cur-
ricular constam de acta de reunido ja realizada pelo juri, que sera
facultada aos candidatos sempre que solicitada.

8 — Constituicao do juri:

Presidente — Dr. Anténio Raimundo da Cruz Fernandes, direc-
tor de servico, HUC.
Vogais efectivos:

Dr. Marcos Daniel Brito Silva Barbosa, assistente gra-
duado, HUC.

Dr. Herminio José Tao Espirito Santo, assistente gra-
duado, HUC.

Vogais suplentes:

Dr. Manuel Augusto Dias Mariz, assistente graduado, HUC.
Dr. Varao Nolasco Dias, assistente graduado, HUC.

9 — O presidente do juri sera substituido nas suas faltas e impe-
dimentos legais pelo 1.° vogal efectivo.

18 de Fevereiro de 2005. — Pela Directora do Servico de Pessoal,
(Assinatura ilegivel.)

Aviso n.° 2342/2005 (2.2 série). — Concurso n.° 200 437 — téc-
nico de 2.% classe de dietética (interno de ingressofreserva de recruta-
mento). — 1 — Na sequéncia da autorizagao do conselho de admi-
nistragao dos Hospitais da Universidade de Coimbra de 20 de Janeiro
de 2005, faz-se publico que, nos termos do Decreto-Lei n.° 564/99,
de 21 de Dezembro, e da Portaria n.° 721/2000, de 5 de Setembro,
se encontra aberto concurso interno de ingresso para a constituicdo
de reservas de recrutamento na categoria de técnico de 2.* classe
da 4rea de dietética, da carreira de técnico de diagndstico e terapéutica,
do quadro de pessoal dos Hospitais da Universidade de Coimbra,
a qual corresponde o vencimento previsto nos escaloes atribuidos
a esta categoria publicados pelo decreto-lei referido.

1.1 — Em cumprimento da alinea /) do artigo 9.° da Constituicao,
a Administracdo Publica, enquanto entidade empregadora, promove
activamente uma politica de igualdade de oportunidades entre homens
e mulheres no acesso ao emprego e na progressao profissional, pro-
videnciando escrupulosamente no sentido de evitar toda e qualquer
forma de discriminacao.

2 — Prazo de validade — o concurso ¢ valido por um ano e servira
para a ocupagao das vagas a verificarem-se, através do desenvolvi-
mento de processo de concurso para categoria superior.

3 — O local de trabalho situa-se nos Hospitais da Universidade
de Coimbra.

4 — Caracteristicas do concurso:

4.1 —Prazo de candidatura—o prazo para apresentacdo dos
requerimentos de admissdo ao concurso ¢ de 15 dias tteis contados
a partir da data de publicacdo deste aviso no Didrio da Repiiblica.

4.2 — Método de selecgdo — avaliacao curricular complementada
com entrevista profissional de seleccdo, sendo os candidatos ordenados
de acordo com a seguinte férmula:

CF=3XACHEPS
4

4.2.1 — Os critérios de apreciagdo e ponderagao da avaliacdo cur-
ricular e da entrevista profissional de seleccdo, bem como o sistema
de classificagdo final, incluindo a respectiva férmula classificativa,
constam de acta de reunido ja realizada pelo jari e que sera facultada
aos candidatos sempre que solicitada.

5 — Area funcional — a constante da alinea ¢) do n.° 1 do artigo
5., do n.° 2 do artigo 6.° e do n.° 1 do artigo 7.° do Decreto-Lei
n.° 564/99, de 21 de Dezembro.

6 — Sao requisitos gerais e especiais de admissao:

a) Requisitos gerais — os constantes do n.° 2 do artigo 47.° do
Decreto-Lei n.° 564/99, de 21 de Dezembro;

b) Requisitos especiais — possuir a habilitacao exigida no artigo
14.° do Decreto-Lei n.° 564/99, de 21 de Dezembro, e vinculo
a fungdo publica.

7 — Formalizagdo das candidaturas — as candidaturas deverao ser
formalizadas mediante requerimento dirigido ao presidente do con-
selho de administracao dos Hospitais da Universidade de Coimbra,
solicitando a sua admissdao ao concurso, e entregue no Servico de
Pessoal dos mesmos Hospitais, durante as horas normais de expe-
diente, até ao ultimo dia do prazo estabelecido neste aviso, podendo
ser enviado pelo correio, sob registo e com aviso de recepgdo, o qual
se considera apresentado dentro do prazo desde que expedido até
ao termo do prazo fixado.

Nota. — Aquando da entrega pessoal da candidatura, os candidatos
devem ser portadores de fotocopia do requerimento, a fim de a mesma
servir de recibo.

8 — O requerimento tipo a apresentar € o seguinte:

Ex.m.° Sr. Presidente do Conselho de Administragdo dos Hos-
pitais da Universidade de Coimbra:

... (nome), natural de ..., nascido(a) em ... de ... de ..., residente
em ..., cddigo postal: ...-..., telefone: ..., a exercer fungdes de ... no
servico de ..., ... (institui¢do), nimero mecanografico/HUC: ..., vem
solicitar a V. Ex.* que se digne admiti-lo(a) ao concurso n.° 200 437,
interno de ingresso para reserva de recrutamento na categoria de
técnico de 2.2 classe de dietética, conforme aviso de abertura publicado
no Didrio da Reptiblica, 2.2 série, n.° ..., de ... de ... de 2005

Anexa:

Documento das habilitagdes exigidas;
Documento do vinculo;
Trés exemplares do curriculo.

Pede deferimento.
... (assinatura).

9 — No final do requerimento, os candidatos poderao fazer refe-
réncia a quaisquer outras indicacoes julgadas necessarias para melhor
esclarecimento.



