3464

DIARIO DA REPUBLICA — II SERIE

N.? 46 — 7 de Mar¢o de 2005

Bolseiro do Hubert H. Humphrey North-South Fellowship Program,
na The Johns Hopkins School of Hygiene and Public Health, Estados
Unidos da América, 1989-1990.

Membro do grupo de trabalho interministerial para a revisao do
sistema de promogdo e cuidados de saide escolar, de Novembro de
1990 a Julho de 1991.

Presidente do conselho directivo do Instituto da Juventude, Secre-
taria de Estado da Juventude, de Fevereiro de 1992 a Novembro
de 1993.

Presidente do conselho de administragao do Servico de Prevengao
e Tratamento da Toxicodependéncia, Ministério da Satde, de Marco
de 1994 a Marco de 1997.

Director do Instituto Nacional de Saude, de Marco de 1997 a
Novembro de 1999.

Director-geral da Satide de Novembro de 1999 a Maio de 2001.

Coordenador do Gabinete de Estudos P6s-Graduados da Faculdade
de Ciéncias Médicas, desde a sua organizagao, em Outubro de 2001.

Docente em varios mestrados: Faculdade de Ciéncias Médicas
(1992-1993, 1994-1995, 1997-1998, 1999-2000, 2002-2004 e 2004-2006),
Faculdade de Farmadcia de Lisboa (1997, 1998, 2002 e 2005), Uni-
versidade Aberta (1998, 1999, 2003, 2004 e 2005), Universidade Catd-
lica de Lisboa (1997) e Instituto Superior de Psicologia Aplicada (1998
e 1999).

Autor de 36 trabalhos.

21 de Fevereiro de 2005. — O Director-Geral e Alto-Comissario
da Saudde, José Pereira Miguel.

Centro Hospitalar de Torres Vedras

Aviso n.° 2339/2005 (2.2 série). — Nos termos do n.° 2 do
artigo 33.° do Decreto-Lei n.° 437/91, de 8 de Novembro, publica-se
a lista de candidatos admitidos ao concurso interno geral de acesso
para a categoria de enfermeiro-chefe, aberto pelo aviso n.° 107/2005,
publicado no Didrio da Republica, 2.* série, n.° 4, de 6 de Janeiro
de 2005:

Adémia Maria de Almeida Relvas.
Ilidio Pagaimo de Matos.

Luis Gonzaga Martins Quental.
Mapril Jorge da Costa Pinheiro.
Paulo Jorge Gongalves Pereira.

18 de Fevereiro de 2005. — O Administrador Hospitalar, Silvano
Monteiro.

Centro Regional de Alcoologia do Centro — Maria Lucilia
Mercés de Mello

Aviso n.° 2340/2005 (2.2 série). — 1 — Nos termos do Decre-
to-Lei n.° 204/98, de 11 de Julho, faz-se publico que, por despacho
do director do Centro Regional de Alcoologia do Centro — Maria
Lucilia Mercés de Mello de 21 de Fevereiro de 2005, no uso de com-
peténcia prépria, se encontra aberto, pelo prazo de 10 dias uteis,
concurso interno de acesso geral para provimento de trés lugares
de assistente administrativo especialista, da carreira de assistente
administrativo, do quadro de pessoal do Centro Regional de Alcoo-
logia do Centro — Maria Lucilia Mercés de Mello, aprovado pela
Portaria n.° 1262/97, de 22 de Dezembro.

2 — Mengao a que se refere o despacho conjunto n.° 373/2000,
de 1 de Marco: «<Em cumprimento da alinea /) do artigo 9.° da Cons-
tituicdo, a Administragao Publica, enquanto entidade empregadora,
promove activamente uma politica de igualdade de oportunidades
entre homens ¢ mulheres no acesso ao emprego ¢ na progressao
profissional, providenciando escrupulosamente no sentido de evitar
toda e qualquer forma de discriminagio.»

3 — Prazo de validade — o concurso visa exclusivamente o pro-
vimento dos lugares mencionados.

4 — Legislacao aplicével:

Decreto-Lei n.° 204/98, de 11 de Julho;
Decreto-Lei n.° 404-A/98, de 18 de Dezembro, com as alteragoes
introduzidas pela Lei n.° 44/99, de 11 de Junho.

5 — Requisitos de admissao:

5.1 — Gerais — os constantes do artigo 29.° do Decreto-Lei
n.° 204/98, de 11 de Julho;

5.2 — Especiais — nos termos do disposto na alinea a) do n.° 1
do artigo 8.° do Decreto-Lei n.° 404-A/98, de 18 de Dezembro, com
as alteragoes introduzidas pela Lei n.° 44/99, de 11 de Junho, poderao
ser admitidos ao concurso os assistentes administrativos principais

com, pelo menos, trés anos na categoria e classificacdo de servico
nao inferior a Bom.

6 — Remuneracao, local e condicdes de trabalho:

6.1 — As condigoes de trabalho e regalias sociais sdo as generi-
camente vigentes para os funcionarios da administragao central, sendo
o respectivo vencimento o estabelecido no Decreto-Lei n.° 404-A/98,
de 18 de Dezembro, com as alteragdes introduzidas pela Lei n.® 44/99,
de 11 de Junho, e demais legislagdo complementar.

6.2 — O local de trabalho situa-se no Centro Regional de Alcoologia
do Centro — Maria Lucilia Mercés de Mello, Conraria, 3040-714 Cas-
telo Viegas.

7 — Contetdo funcional — compete genericamente ao assistente
administrativo especialista o exercicio de fungdes de natureza exe-
cutiva, enquadradas em instrucdes gerais e procedimentos bem defi-
nidos, com certo grau de complexidade, relativas a uma ou mais 4reas
de actividade administrativa, designadamente contabilidade, pessoal,
doentes, aprovisionamento, secretariado, arquivo, expediente e, ainda,
controlo de trabalho e registo de dados.

8 — Método de seleccdo — nos termos do disposto do artigo 19.°
do Decreto-Lei n.° 204/98, de 11 de Julho, serao utilizados como
métodos de selecgao a avaliagao curricular e a entrevista profissional
de seleccao:

8.1 — Avaliagao curricular — visa avaliar as aptidoes profissionais
dos candidatos na area para que o concurso ¢ aberto, com base na
andlise do respectivo curriculo profissional, e onde serdo obrigato-
riamente considerados e ponderados, de acordo com as exigéncias
das fungoes, os seguintes factores:

a) Habilitagdo académica de base, onde se pondera a titularidade
de grau académico ou a sua equiparagao legalmente reco-
nhecida;

b) Formagdo profissional, em que se ponderam as accdes de
formagao e aperfeicoamento profissional, em especial as rela-
cionadas com as 4reas funcionais dos lugares postos a
concurso;

¢) Experiéncia profissional, em que se pondera o desempenho
efectivo de fungdes na area de actividade para a qual o con-
curso € aberto, bem como outras capacidades adequadas, com
avaliacdo da sua natureza e duragao;

8.2 — Entrevista profissional de seleccdo — visa avaliar, numa rela-
cao interpessoal e de forma objectiva e sistematica, as aptidoes pro-
fissionais e pessoais dos candidatos, sendo ponderados os seguintes
parametros:

a) Motivacdo para o desempenho das fungoes;

b) Sentido critico e clareza de raciocinio, em que se apreciara
o espirito analitico e de sintese e a sequéncia logica do
raciocinio;

¢) Capacidade de expressao e fluéncia verbais;

d) Sentido de organizagao.

9 — Os critérios de apreciagao e ponderacao da avaliagao curricular,
bem como o sistema de classificacao final, incluindo a respectiva for-
mula classificativa, constam de acta de reunido do jari do concurso,
sendo a mesma facultada aos candidatos sempre que solicitada.

10 — A classificagao final é expressa na escala de 0 a 20 valores,
considerando-se ndo aprovados os candidatos que obtenham classi-
ficacdo inferior a 9,5 valores.

11 — Formalizagdo das candidaturas — as candidaturas deverao ser
formalizadas mediante requerimento dirigido ao director do Centro
Regional de Alcoologia do Centro — Maria Lucilia Mercés de Mello,
Conraria, 3040-714 Castelo Viegas, enviado por correio registado com
aviso de recepgdo ou entregue pessoalmente no Servico de Pessoal
nas horas normais de expediente.

11.1 — Do requerimento deverdo constar os seguintes elementos:

a) Identificagdo completa (nome, nimero, datas de emissao e
validade e servico emissor do bilhete de identidade, nacio-
nalidade, estado civil, residéncia, cddigo postal e telefone);

b) Habilitagoes literdrias;

¢) Indicacdo da categoria que detém, servico a que pertence
e natureza do vinculo a funcéo publica;

d) Pedido de admissdo ao concurso, especificando o nimero
e data do Didrio da Repiiblica que referencia a sua abertura;

e) Quaisquer outros elementos que os candidatos entendam
dever apresentar para apreciagao do seu mérito;

f) Enumeragdo dos documentos que acompanham o reque-
rimento.

11.2 — Os requerimentos de candidatura deverdo ser acompanha-
dos da seguinte documentacao:

a) Curriculum vitae, em triplicado, devidamente assinado pelo
candidato, do qual devem constar, designadamente, as habi-
litagdes, as funcdes que exerce, bem como as que exerceu,



