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«Em cumprimento da alinea /) do artigo 9.° da Constituicdo, a Admi-
nistragao Publica, enquanto entidade empregadora, promove activa-
mente uma politica de igualdade de oportunidades entre homens e
mulheres no acesso ao emprego e na progressdo profissional, pro-
videnciando escrupulosamente no sentido de evitar toda e qualquer
forma de discriminagao.»

9 — Método de seleccao — o método de selecgao a utilizar serad
a avaliagao curricular.

9.1 — Na avaliacao curricular sao obrigatoriamente consideradas
e ponderadas a habilitacao académica de base, a experiéncia pro-
fissional e a formagao profissional. O juri do concurso pode, se assim
o entender, considerar a classificagao de servico como factor de apre-
ciacdo na avaliacdo curricular.

10 — Sistema de classificagao:

10.1 — Os resultados obtidos na aplicacao do referido método de
seleccdo sao expressos na escala de 0 a 20 valores.

10.2 — A classificagdo final ¢ também expressa na escala de 0 a
20 valores e resultara da média aritmética simples ou ponderada da
classificacao obtida no método de seleccao acima referido.

10.3 — Os critérios de apreciacdo e ponderacao da avaliacdo cur-
ricular, bem como o sistema de classificagao final, incluindo a res-
pectiva férmula classificativa, constam de acta da reuniao do jari do
concurso, sendo a mesma facultada aos candidatos sempre que
solicitada.

11 — A relagao dos candidatos admitidos e a lista de classificacao
final serdo publicitadas nos termos dos artigos 33.°, 39.° e 40.° do
Decreto-Lei n.° 204/98, de 11 de Julho.

12 — O juri tem a seguinte constituicao:

Presidente — Maria Cecilia da Mota Palmeiro, supervisora do
Agrupamento de Zonas Agréarias do Pinhal e Beira Serra.
Vogais efectivos:

1.° Maria Silvina Gaspar das Neves, técnica superior de
1.2 classe da carreira de engenheiro.

2.° Maria Margarida Lemos Gomes Favila Vieira Raposo,
técnica superior de 1.* classe da carreira de engenheiro.

Vogais suplentes:

1.° Nuno Jorge Lopes Neves, técnico superior de 1.* classe
da carreira de engenheiro.

2.° Regina Célia Oliveira dos Reis Esteves Santos, técnica
superior de 1.2 classe da carreira de engenheiro.

13.1 — A presidente do jari serd substituida, nas suas faltas ou
impedimentos, pela 1. vogal efectiva.

21 de Fevereiro de 2005. — O Director Regional, Leonel Amorim.

Direccao Regional de Agricultura de Tras-os-Montes

Despacho n.° 4763/2005 (2.2 série). — Nos termos do artigo 27.°
da Lei n.° 2/2004, de 15 de Janeiro, que estabelece o estatuto do
pessoal dirigente dos servigos e organismos da Administragao Central,
Regional e Local do Estado, nomeio, em regime de substituicao e
por urgente conveniéncia de servigo, o seguinte titular do cargo de
direcgao intermédia:

Maria Aurora Mendes de Sousa, licenciada em Medicina Veterindria,
chefe de divisao de Intervengao Veterinaria do Douro Sul.
O presente despacho produz efeitos a partir da data da assinatura.

(Isento de fiscalizacdo prévia do Tribunal de Contas.)

11 de Fevereiro de 2005. — O Director Regional, Fernando Franco
Martins.

Escola de Pesca e de Marinha do Comércio

Despacho (extracto) n.° 4764/2005 (2.2 série). — Por meu des-
pacho de 22 de Fevereiro de 2005:

Luis Miguel Malao Amaral Ribeiro, estagidrio da carreira técnica
superior — nomeado técnico superior de 2.* classe do quadro de
pessoal da Escola de Pesca e Marinha do Comércio apds aprovacao
em estagio, com producao de efeitos a 1 de Janeiro de 2005. (Isento
de fiscalizacdo prévia do Tribunal de Contas.)

22 de Fevereiro de 2005. — O Director, Carlos Serddio.

Instituto Nacional de Investigacao Agraria e das Pescas

Despacho (extracto) n.° 4765/2005 (2.2 série). — Por despacho
de 7 de Fevereiro de 2005 do presidente do INIAP, os assistentes
de investigagao abaixo mencionados, contratados por contrato admi-
nistrativo de provimento, deste Instituto, foram nomeados definiti-
vamente no quadro de pessoal do ex-INIA investigadores auxiliares,
com efeitos respectivamente as datas a seguir mencionadas:

Isabel Maria Vitoria Duarte Macas — 6 de Maio de 2004.

Maria de Lurdes Conceicao Costa Ramos dos Santos — 24 de Setem-
bro de 2003.

José Manuel Couto Silvestre — 16 de Dezembro de 2003.

Maria de Lourdes Costa da Silva G. Rocha — 30 de Janeiro de 2004.

Ilda Maria Justino Caldeira — 19 de Julho de 2004.

Alberto de Macedo Azevedo Gomes —3 de Dezembro de 2004.

Sandra Cristina Pires dos Santos C. Gongalves — 8 de Abril de 2003.

Sara Maria de Almeida Lopes Canas — 11 de Novembro de 2003.

Miguel Maria Nugent Pestana Silva — 5 de Abril de 2004.

Natalia Garcia de Matos — 23 de Julho de 2004.

(Isento de fiscalizagao prévia do Tribunal de Contas.)

22 de Fevereiro de 2005. — Pelo Presidente, o Director de Servigos
de Gestao e Administracao, Vitor Lucas.

Despacho (extracto) n.° 4766/2005 (2.2 série). — Por despacho
de 7 de Fevereiro de 2005 do presidente do INIAP, foram nomeados
investigadores auxiliares os assistentes de investigagdo abaixo men-
cionados, contratados por contrato administrativo de provimento, da
Estrutura Pescas e Mar, deste Instituto, com efeitos, respectivamente,
as datas a seguir mencionadas, para lugares do ex-quadro do IPIMAR,
e lugares supranumerarios:

Carlota da Silva Cortesao, quadro, 20 de Outubro de 2003.

Ivone Maria Figueiredo Silva Rosa, quadro — 20 de Outubro de 2003.

Joaquim Manuel Pires dos Santos Parente, quadro — 11 de Dezembro
de 2003.

Anténio Manuel da Cunha Avila de Melo, supranumerario — 1 de
Abril de 2004.

Maria Aida Viana da Silva Campos, supranumerario — 23 de Abril
de 2004.

Maria Ana de Castelo Branco, supranumerario — 28 de Abril de 2004.

(Isentos de fiscalizacao prévia do Tribunal de Contas.)

22 de Fevereiro de 2005. — Pelo Presidente, o Director de Servicos
de Gestao e Administracao, Vitor Lucas.

MINISTERIO DA EDUCACAO

Direccao-Geral de Formagao Vocacional

Despacho n.° 4767/2005 (2.2 série). — Nos termos da Portaria
n.° 1082-A/2001, de 5 de Setembro, compete a Direcgdo-Geral de
Formagdo Vocacional a concepcdo e implementagdo de um sistema
nacional de reconhecimento, validagéo e certificacao de competéncias
adquiridas pelas pessoas adultas, em vérios contextos de vida, bem
como a instalagdo de uma rede nacional de centros de reconhecimento,
validagdo e certificacdo de competéncias (centros RVCC), a partir
da criacao de centros RVCC por entidades publicas ou privadas.

Neste ambito, foram realizados trés concursos nacionais de acre-
ditacdo de entidades potenciais promotoras de centros de reconhe-
cimento, validagao e certificagdo de competéncias:

1.° concurso — 2001 — identificagdo das 22 entidades que cria-
ram centros RVCC neste mesmo ano e 14 que criaram centros
RVCC em 2002;

2.° concurso — 2002 — identificacdo de 14 entidades que criaram
centros RVCC em 2003, 14 que criaram centros RVCC em
2004 e 14 que irdo criar centros RVCC em 2005;

3.9 concurso — 2003 — identificacdo de 1 entidade que criara
1 centro RVCC na NUT III Tras-os-Montes, no sentido de
completar a rede de centros co-financiada (84 centros nego-
ciados entre o Estado Portugués e a Comissao Europeia no
ambito do Quadro Comunitério de Apoio).

Assim, no decorrer da actividade dos centros RVCC, promovidos
pelas entidades previamente acreditadas, foi esta Direc¢ao-Geral con-
frontada com algumas questoes que vao obrigar a realizar ajustamentos
para que possam cumprir os objectivos e metas previamente definidos,
nomeadamente de acordo com o determinado ao abrigo da Portaria



