Didrio da Repuiblica, 2.% série — N.° 119 — 22 de Junho de 2007

Dentro do prazo referido podem os interessados consultar o pro-
cesso no Departamento de Gestao Urbanistica, Ambiente e Recursos
Naturais, podendo dirigir a Camara Municipal as reclamacoes, suges-
toes ou indicacoes a que haja lugar, referindo expressamente «Alte-
ragdo ao alvara de loteamento n.° 4/1994 de José Manuel Oliveira
Meireles — Sao Romao-Corgo».

Para constar e devidos efeitos legais se lavrou o presente edital
e outros de igual teor, que vao ser afixados nos locais de estilo.

8 de Junho de 2007. — O Presidente da Camara, Albertino Teixeira
da Mota e Silva.
2611022452

CAMARA MUNICIPAL DE CHAVES

Aviso n.° 11 343/2007

Para os devidos efeitos, torna-se publico que, por meu despacho
de 5 de Junho de 2007, e de acordo com o disposto na alinea a)
do n.° 1 do artigo 34.° do Decreto-Lei n.° 427/89, de 7 de Dezembro,
aplicavel a administracdo local pelo Decreto-Lei n.° 409/91, de 17
de Outubro, foi nomeada para ocupar o lugar de técnico superior
de 1.2 classe a candidata Sofia Tenreiro Ataide Costa Gomes, clas-
sificada no concurso interno de acesso limitado para provimento de
um lugar de técnico superior de 1. classe, arquitecto.

A candidata nomeada deverd aceitar o lugar no prazo de 20 dias
a contar da data da publicagao do presente aviso no Didrio da Repii-
blica. (Isento de visto do Tribunal de Contas, nos termos do artigo 114.°
da Lein.° 98/97, de 29 de Agosto.)

6 de Junho de 2007. — O Presidente da Camara, Jodo Gongalves
Martins Batista.
2611022397

CAMARA MUNICIPAL DE CONSTANCIA

Aviso n.° 11 344/2007

Reclassificacao profissional

(Decreto-Lei n.° 218/2000, de 9 de Setembro)

No uso da competéncia que me é conferida pela alinea a) do n.° 2
do artigo 68.° da Lei n.° 169/99, de 18 de Setembro, com as alteragdes
introduzidas pela Lei n.° 5-A/2002, de 11 de Janeiro, e pelo artigo 3.°
do Decreto-Lei n.° 218/2000, de 9 de Setembro, e por despacho de
5 de Junho de 2007, determino que se proceda a reclassificacao pro-
fissional da funciondria Teresa Rosa de Matos Franca, fiel de arma-
zém, escalao 1, indice 142, para a categoria de assistente adminis-
trativo, escalao 1, indice 199.

A reclassificacdo profissional em causa tem efeitos a partir de 1
de Julho de 2007.

6 de Junho de 2007. — O Presidente da Camara, Anténio Manuel
dos Santos Mendes.
2611022468

Aviso n.° 11 345/2007

Concurso externo de ingresso para provimento de dois lugares da
carreira de auxiliar de servicos gerais, categoria de auxiliar de
servicos gerais, integrada no grupo de pessoal auxiliar do quadro
de pessoal da Camara Municipal de Constancia.

1 — Para os efeitos do disposto na alinea a) do n.° 2 do artigo 68.°
da Lei n.° 169/99, de 18 de Setembro, com a nova redaccao dada
pela Lei n.° 5-A/2002, de 11 de Janeiro, em conjugagao com a alinea a)
do artigo 9.° do Decreto-Lei n.° 204/98, de 11 de Julho, torna-se
publico que, por despacho do presidente da Camara Municipal de
6 de Junho de 2007, se encontra aberto, pelo prazo de 10 dias tteis
a contar da publicacao do presente aviso no Didrio da Repuiblica,
concurso externo de ingresso para provimento de dois lugares da
carreira de auxiliar de servigos gerais, categoria de auxiliar de servigos
gerais, integrada no grupo de pessoal auxiliar do quadro de pessoal
da Camara Municipal de Consténcia, a que corresponde o escalao 1,
indice 128, do sistema retributivo dos funciondarios e agentes da Admi-
nistracdo Publica, nos termos dos Decretos-Leis n.°® 412-A/98, de
30 de Dezembro, 70-A/2000, de 5 de Maio, 77/2001, de 5 de Marco,
23/2002, de 1 de Fevereiro, 54/2003, de 28 de Margo, e 57/2004, de
19 de Marco.

2 — O presente concurso rege-se pelos Decretos-Leis n.” 204/98,
de 11 de Julho, 238/99, de 25 de Junho, 247/87, de 17 de Junho,
404-A/98, de 18 de Dezembro, com a nova redaccido dada pela Lei
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n.° 44/99, de 11 de Junho, e 412-A/98, de 30 de Dezembro, e demais
legislacdo complementar.

3 — O concurso ¢ valido para as vagas indicadas, esgotando-se o
mesmo com o seu preenchimento.

4 — Local de trabalho — 4rea do municipio de Constancia.

5 — Contetdo funcional — descrito no despacho da SEALOT
n.° 4/88, publicado no Didrio da Repuiblica, 2.* série, n.° 80, de 6 de
Abril de 1989 — assegura a limpeza e conservacdo das instalacoes;
colabora eventualmente nos trabalhos auxiliares de montagem, des-
montagem e conservagao de equipamentos; auxilia a execucdo de car-
gas e descargas; realiza tarefas de arrumagéo e distribuigao; executa
outras tarefas simples, nao especificadas, de caracter manual e exigindo
principalmente esforco fisico e conhecimentos praticos.

6 — Requisitos de admissao — a este concurso podem concorrer
os candidatos que, até ao termo do prazo fixado para apresentagiao
das candidaturas, rednam os seguintes requisitos:

6.1 — Requisitos gerais (constantes no artigo 29.° do Decreto-Lei
n.° 204/98, de 11 de Julho):

a) Ter a nacionalidade portuguesa, salvo nos casos exceptuados
por lei especial ou convencao internacional;

b) Ter 18 anos completos;

c) Possuir as habilitagdes literdrias e ou profissionais legalmente
exigidas para o desempenho do cargo;

d) Ter cumprido os deveres militares ou de servigo civico, quando
obrigatorio;

e) Nao estar inibido do exercicio de fungdes publicas ou interdito
para o exercicio das funcdes a que se candidata;

f) Possuir a robustez fisica e o perfil psiquico indispensaveis ao
exercicio da fungao e ter cumprido as leis da vacinagdo obrigatdria;

6.2 — Requisitos especiais — escolaridade obrigatodria.

7 — Para efeitos de candidatura, os interessados deverao apresen-
tar, até final do prazo de abertura do concurso, requerimento escrito,
dirigido ao presidente da Camara Municipal, o qual, bem como a
documentacao que o deve acompanhar, podera ser entregue pessoal-
mente na Divisao Administrativa — Recursos Humanos da Camara
Municipal, ou a remeter pelo correio, por carta registada com aviso
de recepcao, enderecado a Camara Municipal de Constancia, Estrada
Nacional 3, apartado 46, 2250-909 Constancia, considerando-se entre-
gues dentro do prazo os requerimentos cujo aviso de recepcao tenha
sido expedido até ao termo do prazo fixado para a sua apresentacao.

Do requerimento devem constar os seguintes elementos — nome
completo, profissdo, estado civil, data de nascimento, filiagao, nacio-
nalidade, naturalidade, residéncia (indicar a rua, nimero de policia,
andar e c6digo postal e nimero de telefone), niimero e data do bilhete
de identidade e servico de identificagdo que o emitiu, nimero fiscal
de contribuinte, concurso a que se candidata, com identificacdo do
mesmo, mediante referéncia ao numero e a data do Didrio da Repuiblica
onde se encontra publicado o presente aviso.

8 — O requerimento devera ser acompanhado da seguinte docu-
mentacao:

a) Documento comprovativo das habilitagdes literarias;

b) Curriculum vitae actualizado, datado e assinado;

¢) Quaisquer outros elementos que os candidatos considerem rele-
vantes para apreciacdo do seu mérito ou constituirem motivo de pre-
feréncia legal, os quais deverao ser igualmente comprovados docu-
mentalmente.

9 — Os requerimentos de admissao terao, obrigatoriamente, sob
pena de exclusdo, de ser acompanhados dos documentos compro-
vativos dos requisitos a que se refere o n.° 6.1 do presente aviso.
Os documentos mencionados nas alineas a), b), d), e) e f) do nimero
atras referido poderao ser dispensados caso os candidatos declarem
nos requerimentos de admissdo, em alineas separadas e sob com-
promisso de honra, a situacdo precisa em que se encontram rela-
tivamente a cada um desses requisitos.

Os requerimentos de admissdo terdo ainda obrigatoriamente, sob
pena de exclusao, de ser acompanhados do documento referido na
alinea a) do n.° 8 do presente aviso.

10 — Assiste ao juri a faculdade de exigir a qualquer candidato,
em caso de davida sobre a situagdo que os candidatos descreveram
nos respectivos requerimentos, a apresentagao dos documentos com-
provativos das suas declaragoes.

11 — A seleccdo dos candidatos sera feita mediante a aplicagdo
dos seguintes métodos: prova oral de conhecimentos e entrevista pro-
fissional de selecgao.

O ordenamento dos candidatos, pela aplicagao dos referidos méto-
dos de seleccao, sera expresso de 0 a 20 valores, considerando-se
excluidos os candidatos que obtenham classificagao inferior a 10 valo-
res, considerando-se, como tal, por arredondamento, as classificagoes





