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Aviso n.° 6175/2005 (2.2 série). — 1 — Nos termos dos arti-
gos 15.2, 23.° e 30.° do Decreto-Lei n.° 73/90, de 6 de Marco, e
do regulamento aprovado pela Portaria n.° 43/98, de 26 de Janeiro,
faz-se publico que, autorizado por deliberagao do conselho de admi-
nistragdo do Hospital de Sao Jodao de 31 de Maio de 2005, no uso
da competéncia delegada no n.° 3 da secc¢ao 1 do citado regulamento,
se encontra aberto concurso de provimento para assistente de neu-
rologia da carreira médica hospitalar do quadro de pessoal do Hospital
de Sao Joao, aprovado pela Portaria n.° 1356/95, de 16 de Novembro.

2 — Tipo de concurso:

2.1 — O concurso ¢ institucional, interno geral, aberto a todos os
médicos possuidores dos requisitos gerais e especiais de admissao
e ja vinculados a funcdo publica, independentemente do servigo a
que pertengam.

3 — Vagas a prover:

3.1 — E uma a vaga a prover.

4 — Prazo de validade:

4.1 — O concurso esgota-se com o preenchimento da vaga posta
a concurso.

5 — Regime e local de trabalho:

5.1 — O local de trabalho serd no Hospital de Sao Jodo ou em
outras instituicdes com as quais este tenha ou venha a ter acordos
ou protocolos de colaboragao, nos termos do n.° 2 do artigo 27.°
do Decreto-Lei n.° 73/90, de 6 de Margo;

5.2— O regime de trabalho serd desenvolvido em hordrios des-
fasados, de acordo com as disposi¢oes legais existentes nesta matéria,
nomeadamente o despacho ministerial n.° 19/90.

6 — Requisitos de admissdo ao concurso — s6 podem ser admitidos
ao concurso os candidatos que, até ao termo do prazo fixado neste
aviso para apresentagao de candidaturas, satisfagcam os requisitos que
a seguir se indicam:

6.1 — Requisitos gerais:

a) Ter nacionalidade portuguesa, salvo nos casos exceptuados
por lei especial ou convencao internacional;

b) Ter cumprido os deveres militares ou de servico civico, quando
obrigatdrio;

¢) Nao estar inibido do exercicio de funcdes publicas ou interdito
para o exercicio das fungdes a que se candidata;

d) Possuir a robustez fisica e o perfil psiquico indispenséveis
ao exercicio da funcdo e ter cumprido as leis da vacinagao
obrigatoria;

6.2 — Requisitos especiais:

6.2.1 — Possuir o grau de assistente de neurologia ou sua equi-
paracdo, obtida nos termos do n.° 3 do artigo 22.° do Decreto-Lei
n.° 73/90, de 6 de Marco;

6.2.2 — Estar inscrito na Ordem dos Médicos.

6.3 — Exigéncias particulares:

6.3.1 Experiéncia no estudo laboratorial de LCR e experiéncia no
ensino pré-graduado de neurologia no Ambito universitario.

7 — Apresentacao das candidaturas:

7.1 — Prazo — o prazo para apresentagao das candidaturas ¢ de
20 dias uteis a contar da data da publicacdo do presente aviso no
Didrio da Repiiblica.

7.2 — Forma — as candidaturas devem ser formalizadas mediante
requerimento dirigido ao presidente do conselho de administragao
do Hospital de Sao Joao e entregue no Servico de Recursos Humanos
deste Hospital, sito a Alameda de Hernini Monteiro, Asprela,
4200 Porto, pessoalmente ou remetido pelo correio, com aviso de
recepgdo, expedido até ao termo do prazo fixado no n.° 7.1 deste
aviso.

7.3 — Dos requerimentos devem constar os seguintes elementos:

a) Identificagdo do requerente (nome, naturalidade, residéncia
e telefone e nimero e data do bilhete de identidade e servigo
de identificacdo que o emitiu);

b) Categoria profissional e estabelecimento a que o requerente
se encontra vinculado;

¢) Referéncia ao aviso de abertura deste concurso, identificando
o numero e a data do Didrio da Repiiblica onde vem enunciado,
bem como a area profissional a que concorre;

d) Identificacdo dos documentos que instruem o requerimento;

e) Endereco para onde devera ser remetido qualquer expediente
relativo ao concurso.

8 — As falsas declaracoes prestadas nos requerimentos ou nos cur-
riculos pelos candidatos sao puniveis nos termos da lei penal e cons-
tituem infraccdo disciplinar no caso de funciondrios ou agentes.

9 — Os requerimentos de admissdo devem ser acompanhados de:

a) Documento comprovativo da posse do grau de assistente de
neurologia ou da equiparacdo a esse grau;

b) Documento comprovativo do vinculo a fung¢ao publica;

¢) Documento comprovativo de que o candidato se encontra
inscrito na Ordem dos Médicos;

d) Cinco exemplares do curriculum vitae.

9.1 — A apresentagdo do documento referido na alinea c¢) pode
ser substituida por declaracao no requerimento, sob compromisso de
honra, da situacao do candidato em relacao a esse requisito.

9.2 — A nao apresentacdo, no prazo de candidatura, dos docu-
mentos referidos nas alineas a) e b) do n.° 9 deste aviso implica
a nao admissao ao presente concurso.

10 — Os exemplares do curriculum vitae podem ser apresentados
até 10 dias tteis ap6s o termo do prazo de candidatura fixado no
n.° 7.1 deste aviso, implicando a sua n@o apresentagao dentro daquele
prazo a nao admissao ao concurso.

11 — Método de seleccao — o método de selecgao dos candidatos
¢ a avaliacdo curricular, nos termos estabelecidos na seccdo vi do
regulamento aprovado pela Portaria n.° 43/98, de 26 de Janeiro.

12 — Constitui¢ao do juri:

Presidente — Dr. Celso Maria Cunha Ribeiro Pontes, chefe de
servico de neurologia, com fungdes de director de servigo,
do Hospital de Sao Joao.

Vogais efectivos:

Prof.? Doutora Maria Carolina Lobo Almeida Garrett, chefe
de servico supranumeréario de neurologia do Hospital de
Sao Jodo.

Prof.* Doutora Maria José Pontes Marques S4, assistente
hospitalar graduada de neurologia do Hospital de Sao
Joao.

Vogais suplentes:

Dr.? Maria José Silva Leao Rosas, assistente hospitalar gra-
duada de neurologia do Hospital de Sdo Joao.

Dr. Joaquim Jorge Correia Silva Reis, assistente hospitalar
de neurologia do Hospital de Sao Jodo.

O presidente do juri sera substituido, em caso de faltas ou impe-
dimentos, pelo 1.° vogal efectivo.

13 — Divulgagao da lista de candidatos — a referida lista sera afi-
xada no Servico de Recursos Humanos deste Hospital, piso 01, e
simultaneamente notificados os interessados por oficio registado, com
aviso de recepcao.

14 — Divulgagao da lista de classificagdo final — a referida lista
serd publicada no Didrio da Repuiblica, 2.* série.

7 de Junho de 2005. — A Responsavel do Servico de Recursos
Humanos, Aida Pinheiro.

Aviso n.° 6176/2005 (2.2 série). — 1 — Nos termos dos arti-
gos 15.°, 23.° e 30.° do Decreto-Lei n.° 73/90, de 6 de Marco, e
do regulamento aprovado pela Portaria n.° 43/98, de 26 de Janeiro,
faz-se publico que, autorizado por deliberacdo do conselho de admi-
nistracio do Hospital de Sdo Jodo de 25 de Maio de 2005, no uso
da competéncia delegada no n.° 3 da seccéao I do citado regulamento,
se encontra aberto concurso de provimento para assistente de pediatria
da carreira médica hospitalar do quadro de pessoal do Hospital de
Sao Joao, aprovado pela Portaria n.° 1356/95, de 16 de Novembro.

2 — Tipo de concurso:

2.1 — O concurso ¢ institucional, interno geral, aberto a todos os
médicos possuidores dos requisitos gerais e especiais de admissao
e ja vinculados a fungdo publica, independentemente do servigo a
que pertengam.

3 — Vagas a prover:

3.1 — E uma a vaga a prover.

4 — Prazo de validade:

4.1 — O concurso esgota-se com o preenchimento da vaga posta
a concurso.

5 — Regime e local de trabalho:

5.1 — O local de trabalho serd no Hospital de Sao Jodo ou em
outras instituicdes com as quais este tenha ou venha a ter acordos
ou protocolos de colaboragao, nos termos do n.° 2 do artigo 27.°
do Decreto-Lei n.° 73/90, de 6 de Marco;

5.2— O regime de trabalho sera desenvolvido em horéarios des-
fasados, de acordo com as disposi¢des legais existentes nesta matéria,
nomeadamente o despacho ministerial n.° 19/90.

6 — Requisitos de admissdo ao concurso — s6 podem ser admitidos
ao concurso os candidatos que, até ao termo do prazo fixado neste
aviso para apresentagao de candidaturas, satisfacam os requisitos que
a seguir se indicam:

6.1 — Requisitos gerais:

a) Ter nacionalidade portuguesa, salvo nos casos exceptuados
por lei especial ou convencao internacional;

b) Ter cumprido os deveres militares ou de servico civico, quando
obrigatdrio;

¢) Nao estar inibido do exercicio de funcdes publicas ou interdito
para o exercicio das fungdes a que se candidata;
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d) Possuir a robustez fisica e o perfil psiquico indispensaveis
ao exercicio da funcdo e ter cumprido as leis da vacinagao
obrigatoria;

6.2 — Requisitos especiais:

6.2.1 — Possuir o grau de assistente de pediatria ou sua equiparagao,
obtida nos termos do n.° 3 do artigo 22.° do Decreto-Lei n.° 73/90,
de 6 de Marco;

6.2.2 — Estar inscrito na Ordem dos Médicos.

6.3 — Exigéncias particulares:

6.3.1 — Sem exigéncias particulares.

7 — Apresentacao das candidaturas:

7.1 — Prazo — o prazo para apresentagdo das candidaturas é de
20 dias uteis a contar da data da publicagdo do presente aviso no
Didrio da Repiiblica.

7.2 — Forma — as candidaturas devem ser formalizadas mediante
requerimento dirigido ao presidente do conselho de administragao
do Hospital de Sdo Jodo e entregue no Servigo de Recursos Humanos
deste Hospital, sito a Alameda de Hernini Monteiro, Asprela,
4200 Porto, pessoalmente ou remetido pelo correio, com aviso de
recepcao, expedido até ao termo do prazo fixado no n.° 7.1 deste
aviso.

7.3 — Dos requerimentos devem constar os seguintes elementos:

a) Identificagdo do requerente (nome, naturalidade, residéncia
e telefone e nimero e data do bilhete de identidade e servigo
de identificacdo que o emitiu);

b) Categoria profissional e estabelecimento a que o requerente
se encontra vinculado;

¢) Referéncia ao aviso de abertura deste concurso, identificando
o numero e a data do Didrio da Reptiblica onde vem enunciado,
bem como a 4rea profissional a que concorre;

d) Identificacdo dos documentos que instruem o requerimento;

e) Endereco para onde devera ser remetido qualquer expediente
relativo ao concurso.

8 — As falsas declaragoes prestadas nos requerimentos ou nos cur-
riculos pelos candidatos sao puniveis nos termos da lei penal e cons-
tituem infraccao disciplinar no caso de funciondrios ou agentes.

9 — Os requerimentos de admissao devem ser acompanhados de:

a) Documento comprovativo da posse do grau de assistente de
pediatria ou da equiparacdo a esse grau;

b) Documento comprovativo do vinculo a fungao publica;

¢) Documento comprovativo de que o candidato se encontra
inscrito na Ordem dos Médicos;

d) Cinco exemplares do curriculum vitae.

9.1 — A apresentacdo do documento referido na alinea c) pode
ser substituida por declara¢ao no requerimento, sob compromisso de
honra, da situagao do candidato em relacdo a esse requisito.

9.2 — A nao apresentagdo, no prazo de candidatura, dos docu-
mentos referidos nas alineas a) e b) do n.° 9 deste aviso implica
a ndo admissao ao presente concurso.

10 — Os exemplares do curriculum vitae podem ser apresentados
até 10 dias tteis ap6s o termo do prazo de candidatura fixado no
n.° 7.1 deste aviso, implicando a sua nao apresentagao dentro daquele
prazo a nao admissao ao concurso.

11 — Método de seleccao — o método de seleccdo dos candidatos
¢ a avaliagao curricular, nos termos estabelecidos na seccao vi do
regulamento aprovado pela Portaria n.° 43/98, de 26 de Janeiro.

12 — Constitui¢ao do juri:

Presidente — Prof. Doutor Alvaro Jerénimo Leal Machado de
Aguiar, chefe de servigo de pediatria, com funcoes de director
do Departamento de Pediatria, do Hospital de Sdo Jodo.

Vogais efectivos:

Prof. Doutor Alberto Anténio Moreira Caldas Afonso, assis-
tente hospitalar graduado de pediatria do Hospital de
Sao Joao.

Prof.? Doutora Maria Hercilia Ferreira Guimaraes Pereira
Areias, chefe de servigo de pediatria do Hospital de Sao
Joao.

Vogais suplentes:

Prof. Doutor Luis Almeida Santos, chefe de servigo de pedia-
tria do Hospital de Sao Joao.

Prof. Doutor Anténio José Monica da Silva Guerra, chefe
de servico de pediatria do Hospital de Sao Joao.

O presidente do juri serd substituido, em caso de faltas ou impe-
dimentos, pelo 1.° vogal efectivo.

13 — Divulgacao da lista de candidatos — a referida lista sera afi-
xada no Servico de Recursos Humanos deste Hospital, piso 01, e

simultaneamente notificados os interessados por oficio registado, com
aviso de recepcao.

14 — Divulgagdo da lista de classificagdo final — a referida lista
serd publicada no Didrio da Repuiblica,2.* série.

7 de Junho de 2005. — A Responsavel do Servico de Recursos
Humanos, Aida Pinheiro.

Despacho (extracto) n.° 13 934/2005 (2.? série). — Por des-
pacho deste Hospital de 7 de Junho de 2005:

Abel Vazquez Gonzalez — rescindido, a seu pedido, o contrato admi-
nistrativo de provimento como médico interno do internato com-
plementar de anestesiologia deste Hospital, a partir de 1 de Maio
de 2005. (Isento de declaracdo de conformidade do Tribunal de
Contas.)

8 de Junho de 2005. — A Responsavel do Servico de Recursos
Humanos, Aida Pinheiro.

Instituto Nacional da Farmacia e do Medicamento

Aviso n.° 6177/2005 (2.2 série). — O conselho de administragéo
do Instituto Nacional da Farmacia e do Medicamento, analisada a
proposta/DIL/1987, de 5 de Maio de 2005, da comissdo de avaliagdo
de transferéncias, relativa ao pedido de transferéncia da Farmacia
Fétima, sita na Cova da Iria, na freguesia de Fatima, concelho de
Ourém, distrito de Santarém, formulado em 28 de Outubro de 2004,
ao abrigo do n.° 16.° da Portaria n.° 936-A/99, de 22 de Outubro,
alterada pelas Portarias n.°® 1379/2002, de 22 de Outubro, 168-B/2004,
de 18 de Fevereiro, e 865/2004, de 19 de Julho, considerando que:

Para o local pretendido nao existe aberto concurso para instalacao
de farmacia (n.° 16.°, n.° 1, da citada portaria);

A farmécia dispde de alvard emitido ha mais de cinco anos (n.° 2
do mesmo nimero);

Foi publicado aviso na 2.* série do Didrio da Reptiblica pos-
sibilitando que as restantes farmacias do concelho igualmente
concorressem (n.° 3 do citado preceito);

Nao houve qualquer outra candidatura a pretendida trans-
feréncia;

Foram ouvidas a Administragdo Regional de Satde e a Camara
Municipal interessadas, tendo os respectivos pareceres sido
favoraveis a transferéncia:

Deliberou em sessao do conselho de administragao de 31 de Maio
de 2005 (acta n.° 35/CA/2005) deferir o pedido de transferéncia da
Farmécia Fatima para a Rua de Santo Agostinho, 6, Cova da Iria,
freguesia de Fatima, concelho de Ourém, distrito de Santarém, nos
termos do n.° 6 do n.° 16.° da Portaria n.° 936-A/99, de 22 de Outubro.

6 de Junho de 2005. — Pelo Conselho de Administracao, o Pre-
sidente, Rui Santos Ivo.

Aviso n.° 6178/2005 (2.2 série). — O conselho de administragio
do Instituto Nacional da Farmacia e do Medicamento, analisada a
proposta/DIL/1988, de 5 de Maio de 2005, da comissdo de avaliagao
de transferéncias, relativa ao pedido de transferéncia da Farmacia
Remédios, sita na Rua de Ivens, 20, na freguesia de Alfragide, concelho
da Amadora, distrito de Lisboa, formulado em 3 de Novembro de
2004, ao abrigo do n.° 16.° da Portaria n.° 936-A/99, de 22 de Outubro,
alterada pelas Portarias n.°® 1379/2002, de 22 de Outubro, 168-B/2004,
de 18 de Fevereiro, e 865/2004, de 19 de Julho, considerando que:

Para o local pretendido nao existe aberto concurso para instalacao
de farmécia (n.° 16.°, n.° 1, da citada portaria);

A farmaécia dispoe de alvard emitido ha mais de cinco anos (n.° 2
do mesmo nimero);

Foi publicado aviso na 2.* série do Didrio da Republica pos-
sibilitando que as restantes farmacias do concelho igualmente
concorressem (n.° 3 do citado preceito);

Nao houve qualquer outra candidatura a pretendida trans-
feréncia;

Foram ouvidas a Administragdo Regional de Satide e a Camara
Municipal interessadas, tendo os respectivos pareceres sido
favoraveis a transferéncia:

Deliberou em sessao do conselho de administracao de 31 de Maio
de 2005 (acta n.° 35/CA/2005) deferir o pedido de transferéncia da
Farmécia Remédios para a Rua de Ivens, 107, loja A, bloco A, fre-



