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Artigo 22.°
Prazos

1 — As inscri¢des poderdo ser efectuadas anualmente entre Feve-
reiro e Setembro de cada ano.

2 — As provas terao trés chamadas, que serao realizadas em Maio,
Julho e Setembro de cada ano, e o respectivo calendario serd afixado
com, pelo menos, oito dias de antecedéncia em relacdo a primeira
prova.

3 — O calendério referido no nimero anterior serd fixado pelo
o6rgao legal, mediante proposta do juri.

Artigo 23.°
Divulgacao

1— A Escola Superior de Educadores de Infancia Maria Ulrich
divulgara a informacao acerca dos prazos e regras de realizagdo das
provas através do seu sitio na Internet.

2 — A informacao a que se refere o nimero anterior ¢ igualmente
comunicada a Direcgdo-Geral do Ensino Superior, tendo em vista
a divulgacao através do seu sitio na Internet.

CAPITULO VI
Disposicdes finais e transitérias

Artigo 24.°

Estudantes aprovados no exame extraordinario de avaliacao
de capacidade para o acesso ao ensino superior

Os estudantes aprovados no exame extraordinario de avaliacao de
capacidade para acesso ao ensino superior conservam o direito a apre-
sentar candidatura ao concurso especial a que se refere a alinea a)
do n.° 2 do artigo 3.° do Decreto-Lei n.° 393-B/99 até ao fim do
prazo de validade fixado pelo n.° 1 do artigo 22.° do Regulamento
do Exame Extraordindrio de Avaliacdo de Capacidade para Acesso
ao Ensino Superior, aprovado pela Portaria n.° 106/2002, de 1 de
Fevereiro, rectificada pela Declaragdo de Rectificagdo n.° 8-N/2002,
de 28 de Fevereiro, e alterada pela Portaria n.° 1/2005, de 3 de Janeiro.

Artigo 25.°
Aplicacao

O presente Regulamento entra em vigor a partir do ano lectivo
de 2006-2007, inclusive.

28 de Abril de 2006. — A Presidente do Conselho de Direcgao, Ana
Maria de Jesus Levy Aires.

HOSPITAL INFANTE D. PEDRO, E. P. E.

Despacho n.° 13 152/2006 (2.2 série). — Por despacho da enfer-
meira-directora de 2 de Junho de 2006:

Ondina Maria Ramos de Matos, enfermeira graduada — concedida
a reducao de horério de trabalho para trinta e trés horas semanais,
nos termos do n.° 3 do artigo 57.° do Decreto-Lei n.° 437/91, de
8 de Novembro, a partir da data do presente despacho. (Nao esta
sujeito a fiscalizacdo prévia do Tribunal de Contas, de acordo com
o disposto no artigo 46.°, n.° 1, conjugado com o artigo 114.°,
n.° 1, da Lei n.° 98/97, de 26 de Agosto.)

6 de Junho de 2006. — A Chefe de Seccdo, Maria Margarida
Nogueira Marques.

HOSPITAL DA SENHORA DA OLIVEIRA, GUIMARAES, E. P. E.

Deliberagao n.° 815/2006. — Por deliberagio do conselho de
administracao deste Hospital de 11 de Maio de 2006:

José Luis Ramos Veloso Gouveia, enfermeiro graduado do quadro
do pessoal deste Hospital — autorizada licenca sem vencimento de
longa duragdo, ao abrigo dos artigos 78.°, 79.°, 80.°, 81.° e 82.°
do Decreto-Lei n.° 100/99, de 31 de Marco, com efeitos a 1 de
Abril de 2006.

5 de Junho de 2006. — Pelo Conselho de Administracido, a Admi-
nistradora, Cristina Carvalho.

HOSPITAL DE SANTO ANDRE, E. P. E.

Despacho (extracto) n.° 13 153/2006 (2.? série). — Por des-
pacho do administrador do Hospital de Santo André, E. P. E., de
3 de Abril de 2006:

Carla Maria Martins Simées Favas, enfermeira graduada deste Hos-
pital — autorizada a reducdo do horario de trabalho para trinta
e duas horas semanais, com efeitos a 13 de Abril de 2006, por
reunir os requisitos estabelecidos no n.° 3 do artigo 57.° do Decre-
to-Lei n.° 437/91, de 8 de Novembro.

2 de Junho de 2006.— O Administrador, Licinio Oliveira de
Carvalho.

HOSPITAL DE SAO TEOTONIO, E. P. E.

Deliberagcao n.° 816/2006. — Por deliberacao do conselho de
administracdo do Hospital de Sao Teoténio, E. P. E., de 11 de Maio
de 2006:

Sérgio Filipe Ferreira Pedro, técnico de radiologia — autorizada a
acumulagao de funcdes no Centro de Satde de Gouveia. (Isento
de visto do Tribunal de Contas.)

31 de Maio de 2006. — O Director de Recursos Humanos, Fernando
Almeida.

Deliberagao n.° 817/2006. — Por deliberacdo do conselho de
administracdo do Hospital de Sdo Teotonio, E. P. E., de 25 de Maio
de 2006:

Dr. Luis Carlos dos Santos Ferreira Matias, técnico superior de saide,
ramo de farmacia — autorizada a licenga sem vencimento de longa
duracdo, com efeitos a partir de 1 de Agosto de 2006. (Isento
de visto do Tribunal de Contas.)

31 de Maio de 2006. — O Director de Recursos Humanos, Fer-
nando Almeida.

Deliberagao n.° 818/2006. — Por deliberacao do conselho de
administracdo do Hospital de Sao Teotdnio, E. P. E., de 1 de Junho
de 2006:

Isabel Anténia Alves do Vale, assistente de patologia clinica, da car-
reira médica hospitalar, do quadro de pessoal do extinto Hospital
de Sao Teoténio — Viseu — nomeada assistente graduada de pato-
logia clinica do mesmo Hospital, nos termos da alinea b) do n.° 1
do artigo 23.°, conjugado com o artigo 30.° do Decreto-Lei n.° 73/90,
de 6 de Marco. (Isento de visto do Tribunal de Contas.)

5 de Junho de 2006. — O Director de Recursos Humanos, Fernando
Almeida.

Despacho n.° 13 154/2006 (2. série). — Por deliberacdo do
conselho de administracdo do Hospital de Sao Teoténio, E. P. E.,
de 1 de Junho de 2006:

Beatriz de Sousa Costa, enfermeira graduada do quadro do extinto
Hospital de Sao Teoténio — Viseu — autorizada a reducdo de uma
hora do seu horério semanal, com efeitos a partir de 16 de Maio
de 2006, ao abrigo do n.° 3 do artigo 57.° do Decreto-Lei n.° 437/91,
de 8 de Novembro. (Isento de visto do Tribunal de Contas.)

2 de Junho de 2006. — O Director de Recursos Humanos, Fernando
Almeida.

Despacho n.° 13 155/2006 (2. série). — Por deliberacao do
conselho de administracdo do Hospital de Sao Teotoénio, E. P. E.,
de 1 de Junho de 2006:

Natalia Rodrigues Figueiredo, enfermeira graduada do quadro do
extinto Hospital de Sdo Teoténio — Viseu — autorizada a redugao
do horario para vinte e quatro horas semanais, com efeitos a partir
de 3 de Junho de 2006, ao abrigo da alinea b) do n.° 3 do artigo 54.°
do Decreto-Lei n.° 437/91, de 8 de Novembro. (Isento de visto
do Tribunal de Contas.)

2 de Junho de 2006. — O Director de Recursos Humanos, Fer-
nando Almeida.

Despacho n.° 13 156/2006 (2.2 série). — Por deliberag¢io do
conselho de administracdo do Hospital de Sao Teoténio, E. P. E.,
de 11 de Maio de 2006:

Dr.* Marina Cabral de Figueiredo Bastos, chefe de servico de medicina
interna do quadro do extinto Hospital de Sdo Teoténio —
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Viseu — autorizada, a seu pedido, a cessagao do regime de dedi-
cacdo exclusiva (quarenta e duas horas semanais), com efeitos a
partir de 1 de Outubro de 2006, ao abrigo do n.° 4 do artigo 31.°
do Decreto-Lein.° 83/90, de 6 de Marco. (Isento de visto do Tribunal
de Contas.)

5 de Junho de 2006. — O Director de Recursos Humanos, Fer-
nando Almeida.

INSTITUTO SUPERIOR DE CIENCIAS EDUCATIVAS
DE MANGUALDE

Aviso n.° 7013/2006 (2.2 série). — De acordo com o disposto
no artigo 14.° do Decreto-Lei n.° 64/2006, de 21 de Margo, o conselho
cientifico do Instituto Superior de Ciéncias Educativas — ISCE apro-
vou, em 26 de Abril de 2006, o Regulamento das Provas de Avaliacao
de Capacidade para a Frequéncia do Ensino Superior dos Maiores
de 23 Anos, pelo que se procede a sua publicagdo:

Regulamento das Provas de Avaliacao de Capacidade para a
Frequéncia do Ensino Superior dos Maiores de 23 Anos.

Artigo 1.°
Condicodes para inscriciao

1 — Podem candidatar-se ao acesso ao ensino superior, nas con-
digoes previstas no Decreto-Lei n.° 64/2006, de 21 de Marco, os can-
didatos que completem 23 anos até ao dia 31 de Dezembro do ano
que antecede a realizagao das provas.

2 —Podem candidatar-se todos os maiores de 23 anos que nao
tenham habilitagio de acesso para o curso pretendido.

Artigo 2.°
Prazos
Havera duas fases para a inscri¢do e a realizagdo de provas:
a) Prazos da 1.% fase:

Inscrigao — até 2 de Junho;
Realizagao das provas — de 19 a 23 de Junho;
Publicacao dos resultados finais — até 30 de Junho;

b) Prazos da 2.* fase:

Inscricao — até 8 de Setembro;
Realizacao das provas — de 11 a 15 de Setembro;
Publicacdo dos resultados finais — até 22 de Setembro.

Artigo 3.°
Documentacio

1 — A inscricao para a realizacdo de provas ¢ apresentada na Secre-
taria do Instituto Superior de Ciéncias Educativas — ISCE.
2 — O processo ¢ instruido com os seguintes documentos:

Boletim de candidatura (fornecido pelo ISCE);
Curriculo escolar e profissional pormenorizado;
Fotocopia simples do bilhete de identidade;
Atestado de robustez fisica e mental.

Artigo 4.°
Componentes obrigatérias da avaliacao

A avaliacao da capacidade para a frequéncia de cada um dos cursos
do ISCE integra, obrigatoriamente:

a) A apreciagao do curriculo escolar e profissional do candidato;

b) A avaliagdo das motivagdes do candidato, através da reali-
zacdo de uma entrevista;

¢) A realizacdo de uma prova tedrico-pratica de avaliacdo dos
conhecimentos e competéncias consideradas indispenséaveis
a0 ingresso no respectivo curso.

Artigo 5.°
Provas a realizar pelo candidato

O candidato terd de realizar uma entrevista e uma prova teodri-
co-pratica de avaliacido de conhecimentos e competéncias.

Artigo 6.°
Entrevista

Em situacao de entrevista, serao avaliadas competéncias ao nivel
de:

a) Utilizacao funcional da lingua portuguesa, na oralidade;
b) Motivagoes para a frequéncia do ensino superior;
¢) Motivagoes para a frequéncia do curso a que se candidata.

Artigo 7.°

Prova teérico-pratica de avaliacao
de conhecimentos e de competéncias

1 — A prova € constituida por questdes abertas, onde sio colocadas
situacdes problema que o candidato devera analisar, ponderando os
dados fornecidos no enunciado, apresentando solucdes de optimizagao
face a situagao inicial que lhe foi colocada.

2 — Nesta prova serao avaliadas competéncias ao nivel de:

a) Utilizacao funcional da lingua portuguesa, em desempenho
escrito;

b) Activagdo de competéncias de intervencdo reveladoras de
posicionamento auténomo, critico, reflexivo e avaliativo;

¢) Mobilizagdo de saberes culturais, cientificos e tecnoldgicos
para proceder a abordagem das situacoes colocadas.

Artigo 8.°
Composicao do jiri

O juri de avaliacdo de capacidade para a admissao aos cursos sera
constituido pelos seguintes elementos:

a) O presidente da direcgdo, que presidira;

b) O coordenador do respectivo curso;

¢) Um docente da drea cientifica predominante do curso a que
o candidato se propoe, nomeado pelo coordenador do curso.

Artigo 9.°
Competéncias do jari
Compete ao juri:

a) Apreciar o curriculo escolar e profissional do candidato;

b) Realizar as entrevistas;

¢) Elaborar e supervisionar as provas de avaliagdo de conhe-
cimentos e competéncias;

d) Classificar as varias componentes da avaliagao;

e) Atribuir classificacdo final a cada candidato.

Artigo 10.°
Critérios de classificacao e de atribuicao da classificacao final

1— O juri atribuird a cada uma das componentes de avaliagdo
uma classificagao expressa na escala de 0 a 20.

2— O peso de cada uma das componentes na classificacao final
¢é o seguinte:

30 % para a apreciacao curricular;
40 % para a entrevista;
30 % para a prova de avaliacdo de conhecimentos e competéncias.

3 — Quando o resultado da soma das componentes de avaliagao
nao for um nimero inteiro, sera arredondado por excesso se a parte
decimal for igual ou superior a 0,5 e por defeito se inferior a 0,5.

4 — Consideram-se aprovados os candidatos a que tenha sido atri-
buida a classificagdo minima de 10 valores.

5 — Da decisao final do jari nao cabe recurso.

Artigo 11.°
Efeitos e validade das provas

1 — A aprovagao nas provas de avaliagdo de capacidade para a
frequéncia do ensino superior assegura o acesso ao curso através da
respectiva lista de seriacao.

2 — A aprovacao pode ser utilizada para o ingresso noutros cursos
do ISCE desde que seja dado parecer favoravel, pelo jari, ao pedido
do candidato.

3 — Podem, igualmente, admitir-se a inscricao nos cursos do ISCE
candidatos que tenham obtido aprovacdo em provas de ingresso em
cursos de outros estabelecimentos de ensino superior, mediante pare-
cer favoravel do juri, ouvido o conselho cientifico.

12 de Junho de 2006. — A Presidente da Direccao, Maria Rumilda
Pessoa.





