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b) ldentificacao do concurso a que se candidata, especificando
o numero, a data e a(s) pagina(s) do Didrio da Republica
em que foi publicado o respectivo aviso de abertura;

¢) Habilitagoes literarias;

d) Declaragao, sob compromisso de honra, de que o candidato
reune os requisitos gerais de admissao ao concurso, nos termos
do n.° 2 do artigo 31.° do Decreto-Lei n.° 204/98, de 11 de
Julho;

e) Situacao profissional, com indicagdo da categoria, do servico
a que pertence, da natureza do vinculo e da antiguidade na
actual categoria, na carreira e na fungio publica;

f) Indicagao dos documentos que acompanham o requerimento.

12.2 — O requerimento devera ser acompanhado dos seguintes
documentos:

a) Curriculum vitae detalhado, actualizado e devidamente datado
e assinado, do qual devem constar, designadamente, as fun-
¢oes que exercem, bem como as que exerceram, com indicacao
dos respectivos periodos, as accoes de formagao de aperfei-
coamento profissional frequentadas e respectiva duragao,
devendo as mesmas ser comprovadas através de documento;

b) Fotocopia do bilhete de identidade;

¢) Certidao das habilitagdes literarias;

d) Declaracao autenticada, emitida pelo servico ou organismo
de origem, especificando o tempo de servico na categoria,
na carreira e na fungao publica e a classificagdo de servigo,
na sua expressao quantitativa, reportada aos anos para efeito
de acesso na carreira;

e) Declaragdo, emitida pelo servico de origem onde foram exer-
cidas as funcoes durante os anos referidos na alinea d), espe-
cificando o conjunto de tarefas e responsabilidades cometidas
ao candidato;

f) Quaisquer circunstancias que os candidatos considerem pas-
siveis de influenciar na apreciagao e no mérito ou de constituir
motivo de preferéncia legal, as quais s serao tidas em con-
sideragdo pelo juri se devidamente comprovadas.

13 — Os candidatos do Instituto Politécnico de Viseu sdo dispen-
sados de apresentar os documentos referidos no niimero anterior que
constem dos respectivos processos individuais, devendo tal facto ser
expressamente referido no requerimento de candidatura.

14 — Assiste ao juri a faculdade de exigir aos candidatos, em caso
de divida, a apresentacdo de documentos comprovativos das suas
declaragoes.

15 — A apresentagao ou entrega de documentos falsos implica, para
além dos efeitos de exclusao ou de ndo provimento, a participagao
a entidade competente para procedimento disciplinar e penal, con-
forme os casos.

16 — Afixacdo da relacao dos candidatos e da lista de classificagao
final:

16.1 — A relagao dos candidatos admitidos serd afixada nos Servigos
Centrais do Instituto Politécnico, nos termos do n.° 2 do artigo 33.°
do Decreto-Lei n.° 204/98, de 11 de Julho, sendo os excluidos noti-
ficados nos termos do artigo 34.° do mesmo diploma legal.

16.2 — A lista de classificagao final sera notificada aos candidatos
nos termos do artigo 40.° do Decreto-Lei n.° 204/98, de 11 de Julho.

17 — O juri terd a seguinte composicao:

Presidente — José Pedro Mateus Soares de Sousa, técnico supe-
rior principal.
Vogais efectivos:

Joao Pais Antunes Cruz, chefe de secgao.
Maria da Conceicao Duarte Pereira, assistente administra-
tiva especialista.

Vogais suplentes:

Jorge de Jesus Martins, chefe de secgao.
Maria Luisa Santos Oliveira e Cunha, técnica superior de
2.2 classe.

18 — Na sua auséncia ou impedimento, o presidente do juri sera
substituido pelo 1.° vogal efectivo.

2 de Junho de 2006. — O Presidente, Jodo Pedro de Barros.

CENTRO HOSPITALAR DO ALTO MINHO, E. P. E.

Despacho n.° 13 151/2006 (2.2 série). — Por deliberag¢io do
conselho de administragao deste Centro Hospitalar de 19 de Maio
de 2006:

Adriano Sousa Aragjo, enfermeiro da secgdo sanitdria da Brigada
Territorial n.° 4 do Porto, da Guarda Nacional Republicana — cessa

o regime de acumulacao de fungdes no Centro Hospitalar do Alto
Minho, E. P. E., a partir de 19 de Junho de 2006.

31 de Maio de 2006. — O Director da Gestao de Recursos Huma-
nos, Amadeu Martins M. Antas.

Rectificagdo n.° 997/2006. — Por ter saido com inexactiddo o
despacho n.° 11 642/2006 no Didrio da Republica, 2.* série, n.° 103,
de 29 de Maio de 2006, a p. 7727, rectifica-se que onde se 1€ «técnica
especialista de 1.* classe de anatomia patoldgica, citoldgica e tana-
toldgica» deve ler-se «técnica especialista de 1.2 classe de anatomia
patoldgica, citoldgica e tanatoldgica — nomeada coordenadora da pro-
fissao de anatomia patoldgica, citoldgica e tanatoldgica, nos termos
do disposto no n.° 11 do Decreto-Lei n.° 564/99, de 21 de Dezembro».

5 de Junho de 2006. — O Director da Gestao de Recursos Humanos,
Amadeu Martins M. Antas.

CENTRO HOSPITALAR DE LISBOA OCIDENTAL, E. P. E.

Aviso n.° 7008/2006 (2.2 série). — Por deliberacao do conselho
de administracdo deste Centro Hospitalar de 19 de Maio de 2006:

Monica Alexandra Pinto dos Santos — nomeada definitivamente, pre-
cedendo concurso, técnica de 1.2 classe de dietética da carreira
de técnico de diagndstico e terapéutica do quadro de pessoal deste
Centro Hospitalar, posicionada no escalao 1, indice 128, com o
regime de hordrio de trinta e cinco horas semanais, com efeitos
a data de publicacao deste aviso, ficando exonerada das anteriores
fungdes. (Isento de fiscalizagdo do Tribunal de Contas.)

25 de Maio de 2006. — O Vogal do Conselho de Administra-
¢ao, Jodo Nabais.

Aviso n.° 7009/2006 (2.7 série). — Por despacho do vogal do
conselho de administracao deste Centro Hospitalar de 23 de Maio
de 2006 e nos termos do n.° 3 do artigo 95.° do Decreto-Lei n.° 100/99,
de 31 de Marco, faz-se puiblico que se encontra afixada no Servigo
de Administragao de Pessoal a lista de antiguidade dos funcionarios
do ex-Hospital de Sao Francisco Xavier reportada a 31 de Dezembro
de 2005.

Os funciondrios dispoem de 30 dias a contar da data de publicacao
do presente aviso no Didrio da Repiiblica para reclamagao ao conselho
de administracdo. (Isento de fiscalizacao do Tribunal de Contas.)

25 de Maio de 2006.— O Vogal do Conselho de Administra-
¢ao, Jodo Nabais.

Aviso n.° 7010/2006 (2.2 série). — Por deliberagdo do conselho
de administracdo deste Centro Hospitalar de 19 de Maio de 2006:

Sérgio Manuel Rato Fartouce — nomeado definitivamente, prece-
dendo concurso, técnico de 1.° classe de cardiopneumologia da
carreira de técnico de diagndstico e terapéutica do quadro de pes-
soal deste Centro Hospitalar, posicionado no escaldo 1, indice 128,
com o regime de horério de trinta e cinco horas semanais, com
efeitos a data de publicacao deste aviso, ficando exonerado das
anteriores fungodes. (Isento de fiscalizacdo do Tribunal de Contas.)

25 de Maio de 2006. — O Vogal do Conselho de Administra-
¢ao, Jodo Nabais.

Aviso n.° 7011/2006 (2.2 série). — Por deliberagdo do conselho
de administragao deste Centro Hospitalar de 19 de Maio de 2006:

Maria Manuela Guilherme Santos Minhoto — nomeada definitiva-
mente, precedendo concurso, técnica especialista de cardiopneu-
mologia da carreira de técnico de diagndstico e terapéutica do qua-
dro de pessoal deste Centro Hospitalar, posicionada no escalao 1,
indice 175, com o regime de horario de trinta e cinco horas semanais,
com efeitos a data de publicacao deste aviso, ficando exonerada
das anteriores fungdes. (Isento de fiscalizagdo do Tribunal de
Contas.)

25 de Maio de 2006. — O Vogal do Conselho de Administra-
¢ao, Jodo Nabais.

Rectificagdo n.° 998/2006. — Por ter sido publicado com ine-
xactiddo o aviso n.° 5923/2006 (2.* série), no Didrio da Repiiblica,
2.2 série, n.° 95, de 17 de Maio de 2006, rectifica-se que onde se
1&:

«Aviso n.° 5923/2006 (2.* série). — Devidamente homologado por
despacho do conselho de administragdo deste Centro Hospitalar de
11 de Abril de 2006, a seguir se publicam as listas de classificacdo





