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Avaliacao

curricular
111.° Rosa Paula Barbosa Brito .......................... 11,6
112.° Sandra Maria dos Santos Conde Fernandes ........... 11,6
113.° Sénia Maria Amaral Martins ....................... 11,6
114.° Susana GriloRealista ................c.ccvvivnnoon.. 11,6
115.° Vania Sofia Pintoda Silva . ......................... 11,6

Candidato excluido em virtude de ter entregue a candidatura
fora do prazo limite:

Joana Vieira Lobato de Sousa.

Candidato excluido em virtude de nao ter entregue o certificado
de habilitagdes:

Sonia de Sousa Pais.

31 de Maio de 2006. — O Presidente do Conselho Directivo, Vitor
da Concei¢ao Gongalves.

INSTITUTO POLITECNICO DE LISBOA

Despacho n.° 13 145/2006 (2.? série). — Considerando que:

Por forga da alinea /) do n.° 1 do despacho n.° 15 198/2004
(2.2 série) foram delegados nos presidentes dos conselhos direc-
tivos e directores das escolas integradas no Instituto bem como
na administradora dos Servigos de Accdo Social, os poderes
para proferirem os actos de homologacdo das classificagoes
de servigo do pessoal nao docente relativas ao anterior regime
de avaliacao;

Este acto de delegagao de poderes se encontra revogado, impli-
citamente, pela alteragao integral do regime anterior e, expres-
samente, pelo disposto na alinea c¢) do n.° 1 do artigo 9.°
do Regulamento de Avaliacdo do Desempenho que adapta
o SIADAP a realidade do IPL, e atribui ao presidente do
Instituto a competéncia para homologar a avaliagao final atri-
buida a cada avaliado neste novo regime;

Ha, do ponto de vista operacional, toda a conveniéncia em man-
ter, na medida do possivel, no ambito de cada unidade orgéanica
também o acto de homologacdo das avaliacdes atribuidas, ja
que o processo €, na sua totalidade, conduzido e coordenado
pelos respectivos conselhos de avaliacao criados para esse
efeito:

1 — Ao abrigo do disposto no n.° 3 do artigo 15.° dos Estatutos
do Instituto Politécnico de Lisboa, Despacho Normativo n.° 181/91,
de 22 de Agosto, conjugado com o disposto nos artigos 35.° a 41.°
do Cédigo do Procedimento Administrativo, delego nos presidentes
dos conselhos directivos ou no director, se for esse o caso, das escolas
integradas no Instituto bem como na administradora dos Servicos
de Accdo Social a competéncia para homologar a avaliagdo final atri-
buida aos respectivos avaliados, desde que nédo sejam eles proprios
também avaliadores.

2 — Concluido o processo de avaliagao, é remetida aos Servigos
Centrais para efeitos de arquivo cdpia das fichas da avaliagdo atribuida
relativamente aos casos que nao se insiram na parte final do nimero
anterior.

3 — Sao ratificados os actos de homologagdo proferidos pelas enti-
dades indicadas no n.° 1 até a data de entrada em vigor do presente
despacho.

4 — A presente delegacao de competéncias € de aplicacao imediata,
apds a sua publicagdo no Didrio da Republica, entendendo-se esta
sem prejuizo dos poderes de avaliacao e superintendéncia.

25 de Maio de 2006. — O Presidente, Luis Manuel Vicente Ferreira.

Escola Superior de Tecnologia da Saude de Lisboa

Despacho n.° 13 146/2006 (2.2 série). — Por despacho do pre-
sidente do Instituto Politécnico de Lisboa de 18 de Maio de 2006:

Doutora Maria Helena Antunes Soares, professora-coordenadora da
Escola Superior de Tecnologia da Saude de Lisboa — concedida
equiparagdo a bolseiro no estrangeiro, a tempo integral, no periodo
de 2 a 7 de Junho de 2006, para participar no Congresso «Scanning
probe microscopy, sensors and nanostructures», a realizar em Mont-
pellier, Franca.

29 de Maio de 2006. — O Presidente do Conselho Directivo, Manuel
de Almeida Correia.

Despacho n.° 13 147/2006 (2.2 série). — Por despacho do pre-
sidente do Instituto Politécnico de Lisboa de 2 de Maio de 2006:

Mestre Florentino Manuel dos Santos Serranheira, professor-adjunto
da Escola Superior de Tecnologia da Satde de Lisboa — concedida
equiparacdo a bolseiro no estrangeiro, a tempo integral, no periodo
de 9 a 12 de Maio de 2006, para participar na 4.* Conferéncia
Internacional em Prevencdo de Riscos Profissionais, realizada em
Sevilha, Espanha.

31 de Maio de 2006. — O Presidente do Conselho Directivo, Manuel
de Almeida Correia.

INSTITUTO POLITECNICO DE PORTALEGRE

Servicos Centrais

Despacho n.° 13 148/2006 (2.2 série). — Nos termos do disposto
na alinea f) don. 1 do artigo 17.° dos Estatutos do Instituto Politécnico
de Portalegre, homologados pelo Despacho Normativo n.® 35/95, de
20 de Julho, homologo o Regulamento Orgéanico dos Servigos de
Accao Social do Instituto Politécnico de Portalegre, que ¢ publicado
em anexo ao presente despacho.

7 de Abril de 2006. — O Presidente, Nuno Manuel Grilo de Oliveira.

Regulamento Organico dos Servigos de Acgao Social
do Instituto Politécnico de Portalegre

CAPITULO I
Disposicoes gerais

Artigo 1.°
Natureza

Os Servicos de Accao Social do Instituto Politécnico de Portalegre
(IPP), abaixo designados por SASIPP, sao uma unidade organica do
IPP dotada de autonomia administrativa e financeira.

Artigo 2.°
Objectivos

1 — Os SASIPP tém por finalidade a execucdo da politica de acgdo
social superiormente definida de modo a proporcionar aos estudantes
melhores condicoes de estudo, através de apoios e servigos.

2 — No ambito das suas atribuigdes, compete aos SASIPP, desig-
nadamente:

a) Atribuir bolsas de estudo;

b) Conceder empréstimos;

¢) Fazer o acompanhamento dos estudantes no sentido de iden-
tificar situagdes supervenientes de caréncia econémica, desa-
daptagdo ao ambiente escolar ou outras que possam influen-
ciar o sucesso escolar e a inser¢ao social dos estudantes e
tomar a iniciativa de propor as acgdes que se julguem
aconselhaveis;

d) Conceder auxilios de emergéncia, apoio excepcional, em
numerdario ou em espécie, para acorrer a situagdes nao pre-
vistas e de emergéncia mas que se enquadrem nos objectivos
da accdo social no ensino superior;

e) Promover a criacdo, manutencdo e funcionamento das resi-
déncias, refeitérios e bares das unidades organicas do Ins-
tituto;

f) Promover o estabelecimento de protocolos com 0s servi¢os
locais e regionais do Ministério da Satde a fim de facilitar
0 acesso dos estudantes aos mesmos;

g) Promover a criagdo, manutencio e funcionamento de servicos
de informagdo, de reprografia, de apoio bibliografico e de
material escolar;

h) Apoiar as actividades desportivas e culturais.

Artigo 3.°
Ambito de aplicacao pessoal

Beneficiam do sistema de acgdo social dos SASIPP, desde que matri-
culados numa das escolas que constituem o IPP e nos termos da
respectiva regulamentagao:

a) Os estudantes portugueses;
b) Os estudantes nacionais dos Estados membros da Comuni-
dade Europeia;
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¢) Os estudantes apatridas ou que beneficiem do estatuto de
refugiado politico;

d) Os estudantes estrangeiros provenientes de paises com o0s
quais hajam sido celebrados acordos de cooperacao, prevendo
a aplicacdo de tais beneficios, ou de Estado cuja lei, em igual-
dade de circunstancias, conceda igual tratamento aos estu-
dantes portugueses.

Artigo 4.°
Financiamento

Para além das dotagdes anualmente atribuidas no Orcamento do
Estado, sao também afectos a prossecugao das atribui¢oes dos SASIPP:

a) As receitas provenientes da prestagao de servigos no ambito
da acgao social;

b) Os rendimentos dos bens que possuam a qualquer titulo;

¢) Os subsidios, subvencdes, comparticipagdes, doacdes, heran-
cas e legados concedidos por quaisquer entidades;

d) As receitas provenientes do pagamento de propinas que o
drgao competente do IPP afecte a acgdo social;

e) O produto de taxas, emolumentos e multas;

f) Ossaldos da conta de geréncia de anos anteriores;

g) Quaisquer outras receitas que, por lei, contrato ou outro titulo,
lhe sejam atribuidas.

CAPITULO II
Orgiaos dos SASIPP

Artigo 5.°
()rg{ms
Sédo 6rgaos dos SASIPP:

a) O conselho de ac¢édo social;
b) O administrador para a acc¢do social;
¢) O conselho administrativo.

Artigo 6.°
Conselho de acc¢ao social

1 — O conselho de ac¢ao social, abaixo designado por conselho,
¢ o orgdo superior de gestdo da acgdo social, cabendo-lhe definir
e orientar o apoio a conceder aos estudantes.

2 — O conselho ¢ constituido:

a) Pelo presidente do IPP, que preside, com voto de qualidade;

b) Pelo administrador para a acgao social;

¢) Por dois representantes das associagdes de estudantes das
escolas do IPP, um dos quais bolseiro.

Artigo 7.°
Competéncia do conselho de accio social
1 — Compete ao conselho:

a) Aprovar a forma de aplicacdao da politica de acgdo social;

b) Fixar e fiscalizar o cumprimento das normas de acompanha-
mento que garantam a funcionalidade dos SASIPP;

¢) Dar parecer sobre o relatdrio de actividades, bem como sobre
os projectos de orgamento para o ano econdmico seguinte
e sobre os planos de desenvolvimento a médio prazo, para
a acgao social;

d) Propor mecanismos que garantam a qualidade dos servigos
prestados e definir os critérios e os meios para a sua avaliacdo.

2 — Sem prejuizo do disposto no niimero anterior, o conselho pode
promover outros esquemas de apoio social considerados adequados.

Artigo 8.°
Administrador para a accao social

1— Compete ao administrador para a acgdo social assegurar o
funcionamento e a dinamizacao dos SASIPP e a execucao dos planos
e deliberacoes aprovados pelos 6rgaos competentes.

2 — O administrador para a accao social ¢ nomeado em comissao
de servico pelo presidente do IPP.

3 — O cargo de administrador para a acgao social é equiparado
ao de subdirector-geral, para todos os efeitos legais.

Artigo 9.°
Competéncias do administrador para a accao social
Compete, em especial, ao administrador para a acgdo social:

a) Instalar e garantir a funcionalidade dos servicos e assegurar
a gestdo corrente dos SASIPP;

b) Superintender e gerir os recursos humanos e financeiros afec-
tos aos SASIPP;

¢) Propor os instrumentos de gestdo previsional e elaborar os
documentos de prestagdo de contas previstos no Decreto-Lei
n.° 155/92, de 28 de Julho;

d) Propor ao conselho os projectos de orcamento para o ano
econdmico seguinte e os planos de desenvolvimento a médio
prazo;

e) Promover o tratamento das informagoes e declaracoes pres-
tadas pelos estudantes candidatos a beneficios da accao social.

Artigo 10.°
Conselho administrativo
1 — Integram o conselho administrativo:

a) O presidente do IPP, que preside;

b) O administrador para a acgao social;

¢) O responsavel pelos servicos administrativos e financeiros,
que secretaria.

2 — Cabe, em especial, ao conselho administrativo:

a) Aprovar os instrumentos de gestdo previsional referidos na
alinea c) do artigo 7.° deste Regulamento e fiscalizar a sua
execucao;

b) Aprovar os projectos de orcamento para 0 ano econémico
seguinte e os planos de desenvolvimento a médio prazo para
a acg¢ao social;

¢) Promover e fiscalizar a cobranga de receitas, autorizar e veri-
ficar a legalidade das despesas e receitas, verificar e visar
0 seu processamento;

d) Organizar a contabilidade e fiscalizar a sua escrituragao;

e) Apresentar os relatérios e contas anuais e submeté-las ao
Tribunal de Contas;

f) Promover a organizacdo e a permanente actualizacdo ao
inventario e ao cadastro dos bens moéveis e iméveis dos
SEervigos;

g) Promover a verificacao regular dos fundos em cofre e em
depdsito e fiscalizar a respectiva escrituracdo contabilistica;

h) Deliberar sobre o montante do fundo permanente.

3 — Em matéria de autorizagao de despesas e receitas e de cele-
bracdo de contratos, o conselho administrativo terd as competéncias
previstas na lei em vigor para os organismos publicos dotados de
autonomia administrativa e financeira.

4 — O conselho administrativo podera delegar no administrador
para a acgao social parte das suas competéncias para autorizar
despesas.

5 — O conselho administrativo reunird obrigatoriamente uma vez
por més e extraordinariamente por convocacao do presidente ou a
solicitagao de qualquer dos seus membros.

6 — As decisoes do conselho administrativo sdo tomadas por maio-
ria simples, sendo os seus membros solidariamente responsaveis, salvo
se ndo tiverem estado presentes ou se quiserem exarar em acta a
sua discordancia.

Artigo 11.°
Racionalizacao dos recursos

1 — Cabe ao conselho administrativo definir o modelo de gestdo
que considere mais adequado a prossecucao das atribuicoes dos
SASIPP.

2 — Tendo em vista a racionalizagao dos recursos humanos, finan-
ceiros e materiais, sao privilegiados os seguintes principios de gestao
dos SASIPP:

a) Disponibilizagdo de instalagdes e servicos para a utilizagdo
e frequéncia por outras entidades, mediante adequada con-
trapartida financeira e sem prejuizo para a prossecucao das
suas atribuigoes;

b) A utilizacdo de instalagdes e prestacdo de servicos em comum
aos alunos das diversas escolas do IPP de forma a prosseguir
a unidade de objectivos no dominio da acgao social;

¢) Contratagao, nos termos da lei aplicavel, de estudantes matri-
culados no IPP para assegurar temporariamente actividades
no ambito da acgdo social.
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CAPITULO III
Servicos e suas competéncias

Artigo 12.°
Servicos
1 — Os SASIPP compreendem os seguintes servi¢os:

a) Os servicos administrativos e financeiros;
b) Os servicos de apoio ao aluno;

¢) Servicos auxiliares e de manutencio;

d) Gabinete de Planeamento de Recursos.

2 — O lugar de chefe de reparticao extingue-se com a aprovagao
do presente Regulamento Organico, nos termos do artigo 18.° do
Decreto-Lei n.° 404-A/98, de 18 de Dezembro, na redacgao dada
pela Lei n.° 44/99, de 11 de Junho.

3 — A coordenacao dos servicos é assegurada por um chefe de
sec¢ao ou por funciondrios nomeados para o efeito.

SECCAO I
Servigos administrativos e financeiros

Artigo 13.°
Ambito
Os servigos administrativos e financeiros compreendem as seguintes
areas:

a) Contabilidade;

b) Tesouraria;

¢) Aquisicoes;

d) Patrimoénio;

e) Aprovisionamento.

Artigo 14.°
Competéncia

Aos servigos administrativos e financeiros, através das respectivas
areas, compete:

1) Contabilidade:

a) Preparar a elaboragao dos documentos previsionais em
colaboragao com o Gabinete de Planeamento de Recur-
sos, bem como as alteragdes que se mostrarem neces-
sarias, designadamente através da realizagao de estudos
e previsoes financeiras;

b) Controlar a despesa, comprovar o saldo das diversas
contas e, em geral, preparar os processos de execugdo
do orcamento;

¢) Organizar as contas de geréncia e preparar o respectivo
relatério;

d) Manter organizada e em dia a contabilidade, assegu-
rando os registos e procedimentos contabilisticos na
forma e nas oportunidades ditadas pela lei;

e) Preparar os processos para fiscalizacdo de qualquer
entidade com poderes para o efeito, em especial para
controlo prévio da legalidade da despesa pelo Tribunal
de Contas;

2) Tesouraria:

a) Manter devidamente processados, escriturados e actua-
lizados os documentos da Tesouraria, no estrito cum-
primento pelas disposicoes legais e regulamentares
sobre a contabilidade dos SASIPP;

b) Arrecadar todas as importancias legalmente cobradas
nos SASIPP, mediante guias ou documentos passados
pelas entidades competentes;

¢) Proceder ao depdsito das importancias autorizadas res-
peitantes as requisicoes de fundos e cobradas direc-
tamente pelos SASIPP;

d) Dar cumprimento as ordens de pagamento apés veri-
ficacdo das necessarias condigoes legais;

e) Escriturar a folha de cofre, remetendo-a ao servico de
contabilidade, conjuntamente com os documentos de
suporte da receita e da despesa;

f) Controlar as contas bancérias;

g) Colaborar na elaboracdo de balancetes a apresentar
nas reunioes do conselho administrativo e outros que
lhe sejam solicitados;

h) Executar tudo o que mais lhe seja determinado pelo
seu responsavel hierarquico;

3) Aquisicoes:

a) Proceder ao aprovisionamento de bens, materiais e
equipamentos necessarios ao regular e continuo fun-
cionamento e actuacao dos servicos;

b) Providenciar para que as aquisicoes se realizem de
acordo com as normas legais;

¢) Proceder a uma racional gestao de compras, de acordo
com critérios definidos em colaboragdo com os utili-
zadores, apds superior aprovacgao;

4) Patrimoénio:

a) Promover e coordenar o levantamento e a sistemati-
zacao da informacao que assegure o conhecimento de
todos os bens dos SASIPP e a respectiva localizagio;

b) Assegurar a gestao e controlo do patriménio de acordo
com as normas legais;

5) Aprovisionamento:

a) Assegurar um correcto armazenamento dos bens, mate-
riais e equipamentos aprovisionados, garantindo a ges-
tao dos armazéns;

Fornecer, apés verificagao de eventuais autorizagoes,
mas sempre mediante requisigao propria, os bens e
materiais destinados ao funcionamento ou actuagao dos
servigos, controlando as entregas através de um sistema
eficaz, econdmico e racional de gestao que garanta a
sua adequada afectagdo e a mais correcta utilizagio;
¢) Manter em armazém a existéncia minima que assegure

o regular funcionamento dos varios sectores.

b

~

SECCAO II
Servigos de apoio ao aluno

Artigo 15.°
Ambito
Os servigos de apoio ao aluno compreendem as seguintes areas:

a) Bolsas;

b) Atendimento;

c) Alojamento;

d) Alimentagao;

e) Actividades desportivas e culturais;
f) Apoio médico;

g) Apoio psicopedagdgico;

h) Apoio social.

Artigo 16.°
Competéncia

Aos servicos de apoio ao aluno, através das respectivas areas,
compete:

1) Bolsas:

a) Organizar os processos de candidatura e propor ao con-
selho administrativo os beneficios sociais a conceder;

b) Solicitar ao Gabinete de Apoio Social, ap6s despacho
de concordancia do administrador dos SAS, a realizacao
dos inquéritos que se mostrem indispensaveis para a
avaliacdo das condigbes socio-econdémicas dos estudan-
tes, quando necessarias para a apreciagao dos pedidos
de bolsas de estudo ou de quaisquer outros apoios soli-
citados pelos estudantes;

¢) Enviar aos servigos competentes os elementos neces-
sarios ao pagamento dos apoios financeiros;

d) Organizar e enviar aos servicos competentes os ele-
mentos necessarios a elaboracdo dos or¢camentos e rela-
térios anuais dos SAS;

e) Recolher e facultar ao conselho de accao social os dados
estatisticos especificos;

2) Atendimento/expediente:

a) Assegurar o correcto atendimento a alunos e demais
entidades, procedendo, quando necessario, ao seu enca-
minhamento para as diferentes areas de apoio;

b) Assegurar o expediente dos SAS, bem como a orga-
nizacdo, manutencdo e permanente actualizagdo do
arquivo geral;

c) Assegurar uma adequada circulagido da correspondén-
cia e das normas de servico;
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d) Zelar pela seguranca dos documentos em arquivo
durante o periodo legalmente fixado;

e) Assegurar a execucao de reprodugdes de documentos
necessarios aos varios sectores;

3) Alojamento:

a) Assegurar o normal funcionamento das residéncias;
b) Propor superiormente alteracoes ao regulamento de
utilizacao das residéncias e as regras da sua adminis-
tracao, bem como assegurar o cumprimento dos regu-
lamentos;
¢) Organizar os processos de candidatura aos alojamentos
e submeté-los a decisao;
d) Organizar e manter actualizado em sistema de controlo
da utilizagao das residéncias e lavandarias;
e) Vistoriar as instalagoes quando da entrada e saida dos
utilizadores;
f) Zelar pela manutencgao e conservacio do equipamento
e das instalacoes;
g) Proceder a elaboracdo dos elementos necessarios a
cobranca pontual das receitas dos alojamentos;
h) Reunir e tratar os elementos necessarios a elaboracao
do orcamento e do relatdrio anual;
i) Executar as tarefas de lavagem e tratamento das roupas
das residéncias;
j) Proceder a manutencdo e desinfeccao das maquinas
da lavandaria;
k) Controlar o servico de self-service da lavandaria;
) Enviar diariamente ao servigo de tesouraria as receitas
cobradas;
m) Recolher e facultar os dados estatisticos especificos aos
servigos competentes;

4) Sector de alimentacao:

a) Providenciar pela abertura e assegurar o normal fun-
cionamento dos refeitdrios e bares;

b) Propor superiormente as normas a que deve obedecer
a utilizacdo e funcionamento daquelas unidades e res-
pectivas estruturas de apoio;

¢) Zelar pela manutencao, conservacao e higiene do equi-
pamento das instalagoes;

d) Manter actualizado um sistema de utilizagdo e de
€ONnsumos;

e) Entregar na drea competente as receitas cobradas, bem
como toda a documentagao de suporte;

f) Reunir os elementos necessarios a elaboracao do orga-
mento e do relatério anual;

g) Recolher e facultar os dados estatisticos especificos aos
servigos competentes;

5) Actividades desportivas e culturais:

a) Incumbe a promocao das actividades desportivas e cul-
turais junto dos estudantes do Instituto;

b) Desenvolver a sua actividade em cooperagdo com as
associagoes de estudantes das escolas do IPP;

¢) Propor ao conselho administrativo a atribuigio de sub-
sidios as associacOes e organizacdes de estudantes;

d) Organizacdo de actividades desportivas e culturais;

6) Apoio médico:

a) Proporcionar o acesso dos estudantes a servicos de
saude;

b) Propor formas de cooperagao com o Servigo Nacional
de Satde que facilitem as condicoes de utilizagao dos
mesmos;

¢) Estabelecer protocolos no ambito das diversas espe-
cialidades médicas de modo a proporcionar aos estu-
dantes o acesso a medicina privada em condigdes van-
tajosas do ponto de vista econémico e do atendimento;

d) Colaborar em campanhas que visem a profilaxia de
doengas e a divulgacdo de actividades no ambito da
saude;

¢) Recolher e facultar os dados estatisticos especificos aos
servi¢os competentes;

7) Apoio psicopedagdgico:

a) Atendimento psicolégico nos dominios da orienta-
cao/reorientacao escolar;

b) Apoio psicopedagdgico;

¢) Apoio psicolégico a problemas pessoais/relacionais;

d) Desenvolver actividades de natureza preventiva e ou
remediativa de forma a dar resposta as necessidades
pessoais nas suas diferentes areas;

8) Apoio social:

a) Fazer o acompanhamento dos estudantes no sentido
de identificar situacoes supervenientes de caréncia eco-
némica, desadaptacdo ao ambiente escolar ou outras
que possam influenciar o sucesso escolar e a insercao
social dos estudantes;

Propor a atribuicdo de beneficios sociais aos estudantes

ou quaisquer outras medidas que possam contribuir

para o sucesso escolar dos estudantes e a sua inser¢ao
social;

Preparar o acolhimento dos estudantes estrangeiros e

dos estudantes em mobilidade e fazer o seu acompa-

nhamento regular;

d) Propor a adopcao de medidas de natureza preventiva
no ambito da saide e do combate as diversas formas
de dependéncia;

e) Propor e colaborar na elaboragio de estudos sobre as
condicoes socio-econdmicas dos estudantes;

f) Estudar e propor superiormente a adop¢ao de novos
esquemas e tipos de auxilio a conceder pelos SASIPP;

g) Fazer recomendagoes no sentido de melhorar as con-
digoes de alojamento, alimentacdo e servigos de satde
dos SAS.

b

~

c

~

SECCAO III
Servigos auxiliares e de manutengéo

Artigo 17.°
Competéncias

Compete aos servigos auxiliares e de manutencao desenvolver todas
as tarefas de apoio e manutengao necessarias aos diversos sectores
dos SAS.

SECCAO IV
Gabinete de Planeamento de Recursos

Artigo 18.°
Competéncias
Ao Gabinete de Planeamento de Recursos compete:

a) Colaborar na elaboracdo dos projectos dos planos de acti-
vidades e integracdo no orcamento;

b) Proceder a avaliacdo das accdes planeadas, coordenando a
elaboragao do projecto de relatério anual de actividades a
partir das orientacoes apresentadas pelos superiores hie-
rarquicos;

¢) Fornecer informagao e prestar a demais colaboracdo neces-
saria a elaboracao dos programas plurianuais de investimento,
dando parecer sobre os instrumentos que reflictam as neces-
sidades dos servicos neste ambito e dos recursos indispensaveis
a cobertura do correspondente esfor¢o financeiro;

d) Assegurar a gestdo dos correspondentes sistemas de infor-
magao;

e) Colaborar na divulgacdo de servigos prestados pelos SASIPP.

CAPITULO IV
Pessoal

Artigo 19.°
Quadro de pessoal

Os SASIPP dispoem de quadro préprio, nos termos legalmente
definidos.

CAPITULO V
Disposicoes finais e transitérias

Artigo 20.°
Reorganizacao de servicos e reafectacao do pessoal

1 — O administrador dos SASIPP procederéd a reorganizagao dos
servigos e a reafectacdo do pessoal respectivo, que submetera a apro-
vagao superior nos 30 dias subsequentes a entrada em vigor do presente
Regulamento.

2 — O administrador dos SASIPP procedera, dentro do mesmo
prazo, a designacao dos responséveis de cada uma das seccoes e sec-
tores dos servigos.
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3 — Sera publicitado na pagina web dos SASIPP a estrutura dos
servigos, os funciondrios a ela afectos e os responsaveis pelos diversos
sectores.

Artigo 21.°

Colaboracao de alunos estagidrios nas actividades dos SASIPP

Os SASIPP proporcionarao, sempre que tal se mostre possivel,
estagios curriculares e estagios profissionais a estudantes dos cursos

superiores ministrados nas escolas do IPP desde que, pela natureza
das suas formacoes, possam ser envolvidos em actividades do ambito
da accao social.

Artigo 22.°

Entrada em vigor
O presente Regulamento entra em vigor no dia seguinte ao da
sua publicacdo no Didrio da Repiiblica.

Administrador

@

Plancamento de
Recursos

2

Servigos de Servigos Servigos
apoio ao aluno administrativ. auxiliares e de
3) ¢ financeiros Manutengio
4
_‘I>_ 25)
1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1
Bolsas lojament Activi. ‘Apoio medico Apoio Apoio Social | ( Contabilidade Tesouraria Aquisigdes ‘Aprovisionam Patriménio
Desporti e psicopedagog. ento
culturais
®) ©) (@] ®) © (10) an (12) 13) (14) (15) (16) an
Residéncias Economato Armazém Armazém
de Portalegre de Portalegre de Elvas
(18) 22) (23) (24)

Residéncia
de Elvas

Refeitérios
@n

(19)

Antero Teixeira (1) (3)

Anténio Jodo Casqueira (4) (13) (1
Isabel Mourato (2) (7) (8) (9) (12)
Ana Paulino (5) (6) (7)

M* da Conceigdo Freire (5) (6) (7)
M* Assungio Sadio (11)

M?* Emilia Lourengo (11) (12)
Natéreia Velez (13) (17)

Anténio Ventura (14) (22)

Ana Matos (20) (21)
Ana Morais (20)
Gisela Augusto (20)
Marisa Fé (20)
M? Inés Dinis (20)
M

a M 12 Bi

inho (20)

Arminda Marchéo (18)

M Joaquina Afonso (18)
M?* Lurdes Costa (18)

Rui Fernandes (18)

José Caldeira (18) SC

M la Fernandes (18) SC

Fatima Antunes (18) (23) SC
Anténio Camejo (18)
Alvaro Setoca (18) SC

M?* Manuela Reis (18) SC
Manuel Mourato (18)
Maria Mourato (18) SC

José Dinis (18)

José Maria Velez (18)
Luis Mendes (18)
Fernanda Pedro (18)

M* Manuela Luz (18) SC
M Encarnagdo Roque (18)
Nelson Vida (19) (24)
Armando Silveira (19)
Cristina Silva (19)

Isaura Santos (19)

Jodo Baltazar (19)

José Pigarra (19)

Rui Pernas (19)

Anténia Guedelha (25) afectaa ESTG
Carlos Paulino (25)

Carlos Rodrigues (25)

Eugénio Silva (25)

Exaltina Mendes (25)

Fernanda Martins (25) afecta a ESTG
Hugo Raimundo (25)

Humberto Costa (25) afecto a ESTG
Jodo Arranhado afecto aos SC
Orlanda Moreira (25) afecta a ESTG
Pedro Mangerona afecto a ESTG
Teresa Farinha (25)

INSTITUTO POLITECNICO DA SAUDE DO PORTO

Escola Superior de Enfermagem de D. Ana Guedes

Aviso n.° 7005/2006 (2.2 série). — Tabela de emolumentos da
Escola Superior de Enfermagem de D. Ana Guedes. — Faz-se publico
que, por despacho da presidente do conselho directivo da Escola
Superior de Enfermagem de D. Ana Guedes de 10 de Maio de 2006,
ouvido o conselho administrativo, se procede a actualizagao da tabela
de emolumentos, por aplicagdo da ultima taxa de inflacdo no ano
2006:

Euros
1 — Certidoes:
1.1 — Certidao de conclusao de curso, com discriminacao
da classificacdoobtida . ... 11,55
1.2 —Certiddiode matricula . ........................... 4,20
1.3 — Certidao de inscrigdo, de frequéncia ou de exame:
a) Uma s6 por disciplina ou estagio ................. 4,20
b) Por cada disciplinaamais....................... 0,55
1.4 — Certidao de cargas hordrias e contetidos programaticos:
a) Umaso pordisciplina ................... .. ... 5,25
b) Por cada disciplinaamais....................... 1,05
1.5 — Certidao de disciplinas com discriminagdo das classi-
ficagdes obtidas:
a) Umaso pordisciplina ...................ooo... 9,45
b) Por cada disciplinaamais....................... 1,06
1.6 — Certidao por fotocdpia:
a) Umapagina ..........c..uuuiiiiiiieenen 4,20
b) Porcadapiginaamais ........................ 0,55

Euros

1.7 — Certidao narrativa ou de teor

a) Nao excedendoumapagina ..................... 6,30

b) Porcadapiginaamais ...............ooeiinnn. 1,05
1.8 — Certidao nao especificada:

a) Nao excedendoumapagina .................... 6,30

b) Porcadapaginaamais ...............ooeinn.. 1,05
2 — Diplomas/cartas de cursos:
2.1 — Carta de curso do grau de licenciado ............... 120,85
2.2 — Diploma de especializacdo em Enfermagem ........ 84,05
2.3 — Diploma de pés-graduagao ....................... 57,80
3 — Certificado de formagao ................ ... 21,00
4 —Curriculoescolar ........ ...t 26,30
4.1 — Segundaviadocurriculo ............... ... ... 36,80
5 — Equivaléncia ou reconhecimento de habilitagoes:
5.1 — Equivaléncia ao grau de bacharel .................. 225,90
5.2 — Equivaléncia ao grau de licenciado ................. 225,90
5.3 — Equivaléncia ao diploma de especializacdo em Enfer-

MAZEIIL .« e vvttttt et ettt ettt ettt et 225,90
5.4 — Equivaléncia/creditagao por disciplina/médulo . ... ... 9,45
5.5 — Prova de avaliagao para efeitos de equivaléncia/reco-

nhecimento — porcadaprova ...............oooo.... 141,85
5.6 — Estagio, se necessario, para efeitos de equivalén-

cia/reconhecimento — pormeés ....................... 283,70
6 — Integragao curricular e candidaturas:

6.1 — Definicdo de um plano de estudos, para efeitos de

prosseguimentode estudos . . ... oL 105,05
6.2 — Candidatura a reingresso, mudanga de curso ou trans-

feréncia . ... 26,30
6.3 — Candidatura a concursos especiais ................. 26,30
6.4 — Candidatura a concurso local de acesso ............ 36,80
7 — Outras candidaturas:

7.1 — Curso de complemento de formagao em Enfermagem 36,80
7.2 — Curso de pés-licenciatura em Enfermagem ......... 84,05





