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3.4) Participagdo em grupos de trabalho que visem formacao/actua-
lizacdo e melhoria dos cuidados de enfermagem — de 0 a 3 pontos
(1 ponto por cada grupo de trabalho);

3.5) Colaboragdo no estigio de alunos das escolas superiores de
enfermagem — de 0 a 2 pontos (0,5 pontos por cada estagio).

4) Experiéncia profissional — inclui todas as experiéncias na area
da prestagao de cuidados, devidamente comprovados:

4.1) Prestacdo de cuidados de enfermagem globais — 10 pontos;

4.2) Prestacio de cuidados de enfermagem na drea da satide mental
e psiquiatria — de 0 a 6 pontos (1 ponto por cada ano);

4.3) Participagdo em iniciativas e projectos de desempenho pro-
fissional na area de prestacdo de cuidados de saide mental e psi-
quiatria—de 0 a 4 pontos (1 ponto por cada iniciativa/projecto).

5) Outros elementos relevantes:

5.1) Membros de juri de concurso da carreira de enfermagem —
de 0 a 3 pontos (1 ponto por cada juri);

5.2) Participagdo em trabalhos ou estruturas cientificas no ambito
da satide —de 0 a 2 pontos (0,25 pontos por cada participacdo);

5.3) Participagao como organizador de eventos cientificos — de 0
a 5 pontos (1 ponto por cada evento);

5.4) Apresentacdo de artigos publicados em revistas de divulgacao
técnico-cientifica—de 0 a 5 pontos (1 ponto por cada artigo
publicado);

5.5) Experiéncia na gestao do servigo por auséncia ou impedimento
do enfermeiro-chefe/responsavel do servico—de 0 a 5 pontos (0,5
pontos por cada més).

Registando-se classificagdes idénticas serao utilizados os seguintes
critérios para desempate:

1.° Ser detentor de habilitacao académica mais elevada;
2.° Ser detentor da classificacao final de curso de especialidade
mais elevada.

9 — Formalizagao das candidaturas:

9.1 — As candidaturas devem ser formalizadas mediante requeri-
mento dirigido ao presidente do conselho de administragao do Hos-
pital de Julio de Matos até ao altimo dia do prazo estabelecido neste
aviso e remetido a este Hospital pelo correio, sob registo e com aviso
de recepcao, o qual se considera dentro do prazo desde que expedido
até ao termo do prazo fixado, ou entregue no Servico de Pessoal
deste Hospital, dentro do horario normal de funcionamento.

9.2 — Dos requerimentos devem constar os seguintes elementos:

a) Identificagdo completa (nome, estado civil, naturalidade, filia-
cao, data de nascimento, numero do bilhete de identidade,
servico de identificacdo que o emitiu e data de validade,
nimero de contribuinte, residéncia, cédigo postal, telefone
fixo e movel, se os tiver);

b) Habilitagdes literarias e profissionais;

c) Categoria profissional e estabelecimento ou servico a que o
requerente pertence, natureza do vinculo e antiguidade na
actual categoria, na carreira e na fungao publica;

d) Pedido para ser admitido ao concurso, com referéncia ao
nimero do Didrio da Repuiblica onde se encontra publicado
0 presente aviso;

e) Indicagao dos documentos que acompanham o requerimento,
bem como a sua sumadria caracterizacio;

f) Quaisquer outros elementos que os candidatos reputem sus-
ceptiveis de influirem na apreciacdo do seu mérito ou de
constituirem motivo de preferéncia legal, os quais s6 serdo
considerados se devidamente comprovados;

g) Endereco para onde devera ser remetido qualquer expediente
relativo ao concurso.

10 — Os requerimentos de admissdo devem ser acompanhados, sob
pena de excluséo, dos seguintes documentos:

a) Declaragdo, devidamente autenticada, passada pelo servico
de origem onde o candidato se encontre vinculado, da qual
constem, de maneira inequivoca, a natureza do vinculo e o
tempo de servico na categoria, na carreira e na fungao publica
e a avaliagao de desempenho de Satisfaz, nos termos do n.° 7.3
do presente aviso;

b) Documentos comprovativos das habilitacdes profissionais
(curso de enfermagem base e curso de especializacao);

c¢) Certidao comprovativa da posse dos requisitos gerais exigidos
no n.° 7.1, emitida pelo servigo a que pertence;

d) Documento comprovativo de inscricdo na Ordem dos Enfer-
meiros;

e) Documento, auténtico ou autenticado, das habilitacoes lite-
rarias;

f) Trés exemplares do curriculum vitae, devidamente datados
e assinados.

11 — Publicagao das listas — serao efectuadas nos termos dos arti-
g0os 33.° ¢ 38.° do Decreto-Lein.® 437/91, de 8 de Novembro, e afixadas
no placard do éatrio principal do Hospital de Julio de Matos apds
publicacao no Didrio da Repuiblica.

12 — Assiste ao juri a faculdade de exigir a qualquer candidato,
no caso de davida sobre a situacao que descreve, a apresentagiao
de documentos comprovativos das declaragoes prestadas.

13 — As falsas declaracoes prestadas pelos candidatos nos reque-
rimentos serdo punidas nos termos da lei e constituem infracgdo
disciplinar.

14 — Constituigao do juri:

Presidente — Eduardo Jorge Delgado Catarino, enfermeiro-
-chefe do Hospital de Jualio de Matos.
Vogais efectivos:

Maria Natélia Batista Monteiro, enfermeira-chefe do Hos-
pital de Julio de Matos.

Etelvina Lopes Cardoso da Luz, enfermeira especialista do
Centro de Atendimento a Toxicodependentes de Sintra.

Vogais suplentes:

Adilia Maria Guerreiro Pedro, enfermeira especialista do
Hospital de Jalio de Matos.

Maria Luisa Cobra Ramos, enfermeira especialista do Hos-
pital de Julio de Matos.

15 — O presidente do juri sera substituido nas suas faltas e impe-
dimentos pelo 1.° vogal efectivo.

16 — Mencdo a que alude o despacho conjunto n.° 373/2000, de
1 de Marco, inserto no Didrio da Republica, 2.* série, n.° 77, de 31
de Marco de 2000: «<Em cumprimento da alinea /) do artigo 9.° da
Constituicao, a Administragdo Publica, enquanto entidade emprega-
dora, promove activamente uma politica de igualdade de oportuni-
dades entre homens e mulheres no acesso a0 emprego € na progressao
profissional, providenciando escrupulosamente no sentido de evitar
toda e qualquer forma de discriminagao.»

31 de Maio de 2006. — Pelo Conselho de Administracdo, a Vogal
Executiva, Maria Armanda Miranda.

Hospital de Sao Marcos

Aviso n.° 7000/2006 (2.2 série). — Por deliberacao do conselho
de administracao deste Hospital de 24 de Abril de 2006, foi anulado
o despacho de nomeagao de 14 de Fevereiro de 2006 referente a
Rui André Simoes Nunes Rodrigues, tnico candidato classificado no
concurso institucional interno geral para provimento na categoria de
assistente de cardiologia (exigéncia particular técnico-profissional em
hemodindmica), da carreira médica hospitalar, aberto por aviso publi-
cado no Didrio da Republica, 2.* série, n.° 50, de 11 de Marco de
2005, em virtude de ter desistido do mesmo, sendo, consequentemente,
retirado da lista de classificacdo final.

1 de Junho de 2006. — O Presidente do Conselho de Adminis-
tragao, Lino Mesquita Machado.

Hospital de Sousa Martins

Rectificagdo n.° 996/2006. — Por ter saido com inexactiddo o
aviso n.° 6195/2006 no Didrio da Repiiblica, 2.* série, n.° 101, de 25
de Maio de 2006, rectifica-se o n.° 7.2: «7.2 — Requisitos espe-
ciais — ser técnico profissional principal com pelo menos trés anos
na categoria classificados de Muito bom ou cinco anos classificados
de Bom, conforme previsto na alinea b) do n.° 1 do artigo 6.° do
Decreto-Lei n.° 404-A/98, de 18 de Dezembro.»

26 de Maio de 2006. — A Vogal Executiva do Conselho de Admi-
nistragao, Maria Manuela Santos Bandarra Veiga.

Instituto Nacional da Farmacia e do Medicamento

Aviso n.° 7001/2006 (2.2 série). — Em cumprimento do disposto
no artigo 9.°-A do Decreto-Lei n.° 118/92, de 25 de Junho, com a
nova redacgao dada pelo Decreto-Lei n.° 305/98, de 7 de Outubro,
e nos Decretos-Leis n.%8 205/2000, de 1 de Setembro, 270/2002, de
2 de Dezembro, e 81/2004, de 10 de Abril, publica-se, em anexo,
a lista dos novos medicamentos comparticipados, ao abrigo da Portaria
n.° 1471/2004, de 21 de Dezembro, com inicio de comercializagao
a 1 de Junho de 2006.

24 de Maio de 2006. — O Conselho de Administragao: (Assinaturas
ilegiveis.)





