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MINISTERIO DO TRABALHO
E DA SOLIDARIEDADE SOCIAL

Direccao-Geral da Seguranca Social,
da Familia e da Crianga

Despacho (extracto) n.° 13 127/2006 (2.2 série). — Por des-
pacho de 31 de Maio de 2006 da directora-geral da Seguranca Social,
da Familia e da Crianca, licenciada Camila Pereira Ribas Mouteira,
técnica superior principal, nomeada, em regime de substituicdo, ao
abrigo das disposi¢des conjugadas dos artigos 20.° e 27.° da Lei
n.° 2/2004, de 15 de Janeiro, com a redacgao dada pela Lei n.° 51/2005,
de 30 de Agosto, para exercer o cargo de chefe de divisdo, com efeitos
a partir de 1 de Junho de 2006.

6 de Junho de 2006. — A Chefe de Reparticao, Maria Celeste
Jacinto Monteiro.

Instituto de Gestao Financeira da Seguranca Social, I. P.

Deliberacao n.° 814/2006. — Por despachos do conselho directivo
do Instituto de Gestao Financeira da Seguranca Social, I. P., de 10
de Maio de 2006 e do director-geral dos Edificios ¢ Monumentos
Nacionais de 29 de Maio de 2006:

Paulo Augusto Amaral Gomes, engenheiro electrotécnico assessor
principal do quadro de pessoal da Direccao-Geral dos Edificios
e Monumentos Nacionais — transferido para o lugar de técnico
superior assessor principal do quadro de pessoal do Instituto de
Gestdo Financeira da Seguranca Social, I. P., nos termos do disposto
no artigo 25.° do Decreto-Lei n.° 427/89, de 7 de Dezembro, com
as alteracoes introduzidas pelo Decreto-Lei n.° 218/98, de 17 de
Julho, reportando efeitos a 1 de Junho de 2006. (Nao carece de
fiscalizagao prévia do Tribunal de Contas.)

2 de Junho de 2006. — A Directora de Carreiras e Desenvolvi-
mento, Isabel Grilo.

Instituto da Seguranca Social, I. P.

Centro Distrital de Solidariedade e Seguranca Social
de Viana do Castelo

Despacho n.° 13 128/2006 (2.? série). — No uso das compe-
téncias conferidas pelo n.° 2 do artigo 29.° dos Estatutos do Instituto
da Solidariedade e Seguranga Social, I. P., aprovados pelo Decreto-Lei
n.°316-A/2000, de 7 de Dezembro, e ainda das que me foram delegadas
pelo conselho directivo do Instituto da Seguranca Social, I. P., pela
deliberacgao n.° 1459/2005, publicada no Didrio da Repuiblica, 2.* série,
n.° 216, de 10 de Novembro de 2005, e de acordo com o disposto
no artigo 137.° do Cédigo do Procedimento Administrativo, ratifico
todos os actos praticados pela entao chefe da equipa de prestagdes
familiares, Maria de Fatima Cruz Azevedo Ataide Faria Peixoto, no
periodo de 22 de Dezembro de 2005 a 31 de Maio de 2006.

1 de Junho de 2006. — O Director, Anténio Manuel Pereira Correia.

MINISTERIO DA SAUDE

Direccao-Geral da Saude
Centro Hospitalar de Coimbra

Aviso n.° 6998/2006 (2.2 série). — Concurso n.° 1/2006 — enfer-
meiro-supervisor — lista de candidatos admitidos. — Para conheci-
mento, publica-se a lista de candidatos admitidos e excluidos do con-
curso n.° 1/2006, para enfermeiro-supervisor, aberto por aviso publi-
cado no Didrio da Repuiblica, 2.* série, n.° 75, de 17 de Abril de
2006:

Candidatos admitidos:
Anténio Sampaio Monteiro.
Elisa Maria Hipdlito de Carvalho.

Candidatos excluidos:

(Nao existem.)

24 de Maio de 2006. — O Director do Servico de Gestao de Recur-
sos Humanos, José Miguel Botelho Perpétuo.

Hospital de Julio de Matos

Aviso n.° 6999/2006 (2.2 série). — Concurso interno geral de
acesso para a categoria de enfermeiro especialista de satide mental e
psiquiatria. — 1 — Por deliberacao do conselho de administracao
deste Hospital de 22 de Margo de 2006 e nos termos do Decreto-Lei
n.° 437/91, de 8 de Novembro, com as alteragdes introduzidas pelos
Decretos-Leis n.°® 412/98, de 30 de Dezembro, e 411/99, de 15 de
Outubro, faz-se puablico que se encontra aberto, pelo prazo de 15 dias
uteis a contar da data da publicacdo do presente aviso no Didrio
da Repiiblica, concurso interno geral de acesso para provimento de
cinco lugares de enfermeiro especialista em enfermagem de saude
mental e psiquiatria, da carreira de enfermagem, do quadro de pessoal
deste Hospital, aprovado pela Portaria n.° 719/93, de 6 de Agosto.

2 — Legislacao aplicavel — Decretos-Leis n.*® 437/91, de 8 de
Novembro, com a nova redaccao do Decreto-Lei n.° 412/98, de 30
de Dezembro, 411/99, de 15 de Outubro, 427/89, de 7 de Dezembro,
e 442/91, de 15 de Novembro, alterado pelo Decreto-Lei n.° 6/96,
de 31 de Janeiro.

3 — Prazo de validade — o concurso ¢ valido para as vagas postas
a concurso e caduca com o seu preenchimento.

4 — Conteudo funcional — as fun¢des a desempenhar sio as cons-
tantes do n.° 3 do artigo 7.° do Decreto-Lei n.° 437/91, de 8 de Novem-
bro, com a nova redaccao do Decreto-Lei n.° 412/98, de 30 de
Dezembro.

5 — Remuneracdo — o vencimento € o correspondente ao escalao
e indice constantes da tabela salarial anexa ao Decreto-Lei n.° 411/99,
de 15 de Outubro.

6 — Local de trabalho — o local de trabalho é no Hospital de Julio
de Matos, sito na Avenida do Brasil, 53, 1749-002 Lisboa.

7 — Requisitos de admissao:

7.1 — Requisitos gerais — sao requisitos gerais de admissao ao con-
curso os enumerados no n.° 3 do artigo 27.° do Decreto-Lei n.® 437/91,
de 8 de Novembro, com a nova redacgao do Decreto-Lei n.© 412/98,
de 30 de Dezembro.

7.2 — Requisitos especiais — ser enfermeiro ou enfermeiro gra-
duado habilitado com o curso de especializacdo em Enfermagem,
estruturado nos termos do n.° 1 do artigo 14.° do Decreto-Lei
n.° 178/85, de 23 de Maio, ou com curso de estudos superiores espe-
cializados em Enfermagem, adequado a 4rea a que se candidata, inde-
pendentemente do tempo na categoria, e avaliacdo de desempenho
de Satisfaz.

7.3 — Possuir a avaliagdo de desempenho de Satisfaz.

8 — Método de selecgao a utilizar — o método de seleccao a utilizar
¢é o de avaliagdo curricular, nos termos do artigo 34.° do Decreto-Lei
n.° 437/91, de 8 de Novembro, com as alteragoes introduzidas pelo
Decreto-Lei n.° 412/98, de 30 de Dezembro, que tera carécter eli-
minatério, sendo aplicada a seguinte férmula:

(BXAGC)(HAX3)+(FPX5)+(EPX8)+(1XOER)
CF= 2

em que:

CF=classificacao final;
AGC=apreciagao global do curriculo;
HA=habilitacoes académicas;
FP=formagao profissional;
EP=experiéncia profissional;
OER=outros elementos relevantes.

1) Apreciacdo global do curriculo:

1.1) Apresentacio:

1.1.1) Paginagao correcta — de 0 a 2 pontos;

1.1.2) Anexos correctamente organizados e apresentados de forma
a facilitar a consulta — de 0 a 3 pontos;

1.2) Estrutura:

1.2.1) Descricao dos factos ocorridos de uma forma sistematizada
e cronolégica — de 0 a 5 pontos;

1.2.2) Discurso coerente, utilizando linguagem cientifica — de 0 a
5 pontos;

1.2.3) Analise critica do desempenho profissional — de 0 a 5 pontos.

2) Habilitagdes académicas:

2.1) Bacharelato — 14 pontos;

2.2) Licenciatura — 16 pontos;

2.3) Mestrado — 18 pontos;

2.4) Doutoramento — 20 pontos.

3) Formagao profissional —sdo contabilizados as acgdes de for-
magao e os trabalhos ou artigos devidamente comprovados e realizados
apos o inicio da actividade profissional.

Considera-se um dia de formacao equivalente a seis horas:

3.1) Sem acgdes de formacao — 10 pontos;

3.2) Participagdo em ac¢oes de formacao (congressos, conferéncias,
jornadas, simpdsios e outros) — de 0 a 3 pontos (0,3 pontos por cada
seis horas de formacao);

3.3) Participacdo em actividades como formador — 0 a 2 pontos
(0,5 pontos por cada accio de formacao);
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3.4) Participagdo em grupos de trabalho que visem formacao/actua-
lizacdo e melhoria dos cuidados de enfermagem — de 0 a 3 pontos
(1 ponto por cada grupo de trabalho);

3.5) Colaboragdo no estigio de alunos das escolas superiores de
enfermagem — de 0 a 2 pontos (0,5 pontos por cada estagio).

4) Experiéncia profissional — inclui todas as experiéncias na area
da prestagao de cuidados, devidamente comprovados:

4.1) Prestacdo de cuidados de enfermagem globais — 10 pontos;

4.2) Prestacio de cuidados de enfermagem na drea da satide mental
e psiquiatria — de 0 a 6 pontos (1 ponto por cada ano);

4.3) Participagdo em iniciativas e projectos de desempenho pro-
fissional na area de prestacdo de cuidados de saide mental e psi-
quiatria—de 0 a 4 pontos (1 ponto por cada iniciativa/projecto).

5) Outros elementos relevantes:

5.1) Membros de juri de concurso da carreira de enfermagem —
de 0 a 3 pontos (1 ponto por cada juri);

5.2) Participagdo em trabalhos ou estruturas cientificas no ambito
da satide —de 0 a 2 pontos (0,25 pontos por cada participacdo);

5.3) Participagao como organizador de eventos cientificos — de 0
a 5 pontos (1 ponto por cada evento);

5.4) Apresentacdo de artigos publicados em revistas de divulgacao
técnico-cientifica—de 0 a 5 pontos (1 ponto por cada artigo
publicado);

5.5) Experiéncia na gestao do servigo por auséncia ou impedimento
do enfermeiro-chefe/responsavel do servico—de 0 a 5 pontos (0,5
pontos por cada més).

Registando-se classificagdes idénticas serao utilizados os seguintes
critérios para desempate:

1.° Ser detentor de habilitacao académica mais elevada;
2.° Ser detentor da classificacao final de curso de especialidade
mais elevada.

9 — Formalizagao das candidaturas:

9.1 — As candidaturas devem ser formalizadas mediante requeri-
mento dirigido ao presidente do conselho de administragao do Hos-
pital de Julio de Matos até ao altimo dia do prazo estabelecido neste
aviso e remetido a este Hospital pelo correio, sob registo e com aviso
de recepcao, o qual se considera dentro do prazo desde que expedido
até ao termo do prazo fixado, ou entregue no Servico de Pessoal
deste Hospital, dentro do horario normal de funcionamento.

9.2 — Dos requerimentos devem constar os seguintes elementos:

a) Identificagdo completa (nome, estado civil, naturalidade, filia-
cao, data de nascimento, numero do bilhete de identidade,
servico de identificacdo que o emitiu e data de validade,
nimero de contribuinte, residéncia, cédigo postal, telefone
fixo e movel, se os tiver);

b) Habilitagdes literarias e profissionais;

c) Categoria profissional e estabelecimento ou servico a que o
requerente pertence, natureza do vinculo e antiguidade na
actual categoria, na carreira e na fungao publica;

d) Pedido para ser admitido ao concurso, com referéncia ao
nimero do Didrio da Repuiblica onde se encontra publicado
0 presente aviso;

e) Indicagao dos documentos que acompanham o requerimento,
bem como a sua sumadria caracterizacio;

f) Quaisquer outros elementos que os candidatos reputem sus-
ceptiveis de influirem na apreciacdo do seu mérito ou de
constituirem motivo de preferéncia legal, os quais s6 serdo
considerados se devidamente comprovados;

g) Endereco para onde devera ser remetido qualquer expediente
relativo ao concurso.

10 — Os requerimentos de admissdo devem ser acompanhados, sob
pena de excluséo, dos seguintes documentos:

a) Declaragdo, devidamente autenticada, passada pelo servico
de origem onde o candidato se encontre vinculado, da qual
constem, de maneira inequivoca, a natureza do vinculo e o
tempo de servico na categoria, na carreira e na fungao publica
e a avaliagao de desempenho de Satisfaz, nos termos do n.° 7.3
do presente aviso;

b) Documentos comprovativos das habilitacdes profissionais
(curso de enfermagem base e curso de especializacao);

c¢) Certidao comprovativa da posse dos requisitos gerais exigidos
no n.° 7.1, emitida pelo servigo a que pertence;

d) Documento comprovativo de inscricdo na Ordem dos Enfer-
meiros;

e) Documento, auténtico ou autenticado, das habilitacoes lite-
rarias;

f) Trés exemplares do curriculum vitae, devidamente datados
e assinados.

11 — Publicagao das listas — serao efectuadas nos termos dos arti-
g0os 33.° ¢ 38.° do Decreto-Lein.® 437/91, de 8 de Novembro, e afixadas
no placard do éatrio principal do Hospital de Julio de Matos apds
publicacao no Didrio da Repuiblica.

12 — Assiste ao juri a faculdade de exigir a qualquer candidato,
no caso de davida sobre a situacao que descreve, a apresentagiao
de documentos comprovativos das declaragoes prestadas.

13 — As falsas declaracoes prestadas pelos candidatos nos reque-
rimentos serdo punidas nos termos da lei e constituem infracgdo
disciplinar.

14 — Constituigao do juri:

Presidente — Eduardo Jorge Delgado Catarino, enfermeiro-
-chefe do Hospital de Jualio de Matos.
Vogais efectivos:

Maria Natélia Batista Monteiro, enfermeira-chefe do Hos-
pital de Julio de Matos.

Etelvina Lopes Cardoso da Luz, enfermeira especialista do
Centro de Atendimento a Toxicodependentes de Sintra.

Vogais suplentes:

Adilia Maria Guerreiro Pedro, enfermeira especialista do
Hospital de Jalio de Matos.

Maria Luisa Cobra Ramos, enfermeira especialista do Hos-
pital de Julio de Matos.

15 — O presidente do juri sera substituido nas suas faltas e impe-
dimentos pelo 1.° vogal efectivo.

16 — Mencdo a que alude o despacho conjunto n.° 373/2000, de
1 de Marco, inserto no Didrio da Republica, 2.* série, n.° 77, de 31
de Marco de 2000: «<Em cumprimento da alinea /) do artigo 9.° da
Constituicao, a Administragdo Publica, enquanto entidade emprega-
dora, promove activamente uma politica de igualdade de oportuni-
dades entre homens e mulheres no acesso a0 emprego € na progressao
profissional, providenciando escrupulosamente no sentido de evitar
toda e qualquer forma de discriminagao.»

31 de Maio de 2006. — Pelo Conselho de Administracdo, a Vogal
Executiva, Maria Armanda Miranda.

Hospital de Sao Marcos

Aviso n.° 7000/2006 (2.2 série). — Por deliberacao do conselho
de administracao deste Hospital de 24 de Abril de 2006, foi anulado
o despacho de nomeagao de 14 de Fevereiro de 2006 referente a
Rui André Simoes Nunes Rodrigues, tnico candidato classificado no
concurso institucional interno geral para provimento na categoria de
assistente de cardiologia (exigéncia particular técnico-profissional em
hemodindmica), da carreira médica hospitalar, aberto por aviso publi-
cado no Didrio da Republica, 2.* série, n.° 50, de 11 de Marco de
2005, em virtude de ter desistido do mesmo, sendo, consequentemente,
retirado da lista de classificacdo final.

1 de Junho de 2006. — O Presidente do Conselho de Adminis-
tragao, Lino Mesquita Machado.

Hospital de Sousa Martins

Rectificagdo n.° 996/2006. — Por ter saido com inexactiddo o
aviso n.° 6195/2006 no Didrio da Repiiblica, 2.* série, n.° 101, de 25
de Maio de 2006, rectifica-se o n.° 7.2: «7.2 — Requisitos espe-
ciais — ser técnico profissional principal com pelo menos trés anos
na categoria classificados de Muito bom ou cinco anos classificados
de Bom, conforme previsto na alinea b) do n.° 1 do artigo 6.° do
Decreto-Lei n.° 404-A/98, de 18 de Dezembro.»

26 de Maio de 2006. — A Vogal Executiva do Conselho de Admi-
nistragao, Maria Manuela Santos Bandarra Veiga.

Instituto Nacional da Farmacia e do Medicamento

Aviso n.° 7001/2006 (2.2 série). — Em cumprimento do disposto
no artigo 9.°-A do Decreto-Lei n.° 118/92, de 25 de Junho, com a
nova redacgao dada pelo Decreto-Lei n.° 305/98, de 7 de Outubro,
e nos Decretos-Leis n.%8 205/2000, de 1 de Setembro, 270/2002, de
2 de Dezembro, e 81/2004, de 10 de Abril, publica-se, em anexo,
a lista dos novos medicamentos comparticipados, ao abrigo da Portaria
n.° 1471/2004, de 21 de Dezembro, com inicio de comercializagao
a 1 de Junho de 2006.

24 de Maio de 2006. — O Conselho de Administragao: (Assinaturas
ilegiveis.)





