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ANEXO

Curso de estudos superiores especializados
em Educagédo Fisica

Carga horéria
Nome da disciplina Aul Aulas
Tipo tedricas | (ico-
1.° ano
Técnicas e Estratégias de Inter- | Anual ......... - 6
vengdo em Educagdo Fisica.
Correntes do Pensamento Pe- | Anual ......... 6 -
dagégico.
Didéctica da Educagdo Fisica | Anuval ......... - 6
Estatistica ................. Semestral I . ... - 4
Desenvolvimento Motor e | Semestral II.. .. 3 -
Aprendizagem.
Necessidades Educativas Espe- | Semestral I .... - 4
ciais.
2.° ano
Fisiologia do Esfor¢o € Treino | Anual ......... - 6
com Jovens.
Psicologia do Desenvolvimento | Anual ......... 6 -
e Aprendizagem.
Projecto................... Anual ......... - 10
Educagdo Fisica e Tempos Li- | Semestral 1 .. .. 3 -
vres.
Opgdo (*) ................. Semestral II.... - 3

(*) A escolher de entre uma das seguintes disciplinas:

Desenvolvimento Pessoal ¢ Social;
Tecnologia Educativa;
Actividades de Natureza.

Despacho Normativo n.° 12/95

Homologo, nos termos do disposto no artigo 5.° da
Lei n.° 54/90, de 5 de Setembro, os estatutos do Ins-
tituto Politécnico de Castelo Branco, que serdo publi-
cados em anexo ao presente despacho.

Ministério da Educagdo, 7 de Fevereiro de 1995. —
A Ministra da Educacdo, Maria Manuela Dias Ferreira
Leite.

Estatutos do Instituto Politdcnico de Castslo Branco

CAPITULO 1
Disposi¢des gerais

Artigo 1.°
Finalidades

O Instituto Politécnico de Castelo Branco, adiante designado, abre-
viadamente, por Instituto ou IPCB, é uma institui¢do de ensino su-
perior, globalmente orientada para a prossecugdo dos objectivos do
ensino superior politécnico, nomeadamente:

a) A formagdo dos alunos com elevado nivel de exigéncia qua-
litativa, nos aspectos cultural, cientifico, técnico e profissional;

b) A realizacdo de actividades de pesquisa e investiga¢do, com
especial relevo para projectos relacionados com as caracte-
risticas e necessidades das 4reas geograficas em que o Insti-
tuto estd inserido;

¢) A prestacdo de servicos & comunidade, numa perspectiva de
valorizagdo reciproca e de desenvolvimento regional;

d) O intercdmbio cultural, cientifico e técnico com institui¢des
congéneres nacionais e estrangeiras;

) A contribui¢do, no seu dmbito de actividade, para a coope-
ra¢cdo nacional e internacional.

Artigo 2.°
Natureza juridica e autonomia

1 — O IPCB ¢ uma pessoa colectiva de direito publico, dotada
de autonomia estatutdria, cientifica, pedagégica, administrativa, fi-
nanceira, disciplinar e patrimonial.

2 — No &mbito das suas actividades o IPCB pode celebrar con-
vénios, protocolos, contratos e outros acordos com instituicdes pu-
blicas ou privadas, nacionais, estrangeiras ou internacionais.

3 — O IPCB, por si ou por intermédio das suas unidades orgéni-
cas, pode criar ou participar em associagdes, desde que as suas acti-
vidades sejam compativeis com as finalidades e interesses do IPCB.

Artigo 3.°
Graus e diplomas

I — O IPCB confere os graus de bacharel e de licenciado nos ter-
mos previstos na lei e atribui diplomas de estudos superiores espe-
cializados.

2 — O IPCB confere ainda a equivaléncia e o reconhecimento dos
graus e diplomas correspondentes, referidos no numero anterior.

3 — Nos termos da lei, o IPCB pode ainda conferir outros graus,
certificados e diplomas, bem como titulos honorificos.

Artigo 4.°
Democraticidade e participacio

O IPCB, na sua administragdo e gestdo, rege-se pelos principios
da democraticidade e da participagdo, tendo em vista:

a) Favorecer a livre expressdo de ideias e opinides;

b) Garantir a liberdade de criagdo cultural, cientifica e tecnol6-
gica;

¢) Assegurar as condigOes necessirias para uma atitude de per-
manente inovagdo cientifica e pedagodgica;

d) Estimular o envolvimento de todo o pessoal docente e nio
docente, bem como dos alunos, nas suas actividades;

e) Promover uma estreita ligagdo entre as suas actividades e a
comunidade em que se insere, visando a integragdo dos seus
diplomados na vida profissional.

Artigo 5.°
Sede

O IPCB tem sede na cidade de Castelo Branco.

Artigo 6.°
Simbolos, insignias e comemoragdes

1 — O IPCB adopta emblemadtica prépria, que consta em anexo.

2 — Cada unidade orgénica adopta a emblemadtica que consta em
anexo.

3 — O Instituto adopta as cores azul e amarelo.

4 — O dia do Instituto é a 28 de Outubro.

CAPITULO 11

Estrutura interna

Artigo 7.°
Unidades orgénicas e servigos

1 — O IPCB integra unidades orgénicas e dispde de servicos, iden-
tificados, respectivamente, pelos objectivos que prosseguem e pelas
fungdes que desempenham.

2 — As unidades orgénicas, quando vocacionadas para projectos
de ensino, sdo escolas superiores que asseguram o ensino, a investi-
gacdo e outras actividades no &mbito cultural, cientifico ou técnico.

3 — Os servigos sdo organismos permanentes, vocacionados para
o apoio técnico ou administrativo as actividades do Instituto.
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Artigo 8.°
Estrutura
| — O IPCB integra as seguintes unidades orgénicas:

a) Escola Superior Agrdria;
b) Escola Superior de Educacéo;
¢) Escola Superior de Tecnologia e Gestéo.

2 — E ainda unidade orgénica deste Instituto o Centro de Estu-
dos e Desenvolvimento Regional (CEDER), que, devido ao seu ca-
récter especifico, serd dotado de regulamento proprio, a aprovar pelo
conselho geral, aplicando-se-lhe as disposigdes do capitulo v.

3 — Os Servigos de Acgdo Social Escolar constituem também uma
unidade orginica deste Instituto, tendo em conta a legislacdo apli-
cével.

4 — A criagdo, a localizagdo ou integragdo de novas unidades or-
génicas, bem como a modificagdo ¢ ou extingdo das existentes, se-
rio decididas pelo conselho geral, sob proposta do presidente.

5 — Sdo servigos do Instituto:

a) O Gabinete de Apoio, Informagido e Relagbes Internacionais;
b) O Gabinete Juridico;

¢) O Gabinete de Planeamento;

d) O Gabinete Técnico;

€) Os Servigos Administrativos;

£} Os Servigos de Documentagio;

g) Os Servigos de Formagdo;

#) Os Servigos de Reprografia e Publica¢des;

/) O Centro de Informética;

/) O Centro de Documentagdo Europeia.

6 — Os servicos administrativos e técnicos sdo coordenados pelo
administrador.

7 — A criagdo, fusdo, subdivisdo e a extingdo de servigos serdo
decididas pelo conselho geral, sob proposta do presidente.

CAPITULO 1III
Orgiios do Instituto

Artigo 9.°
Orgios
Sdo orgdos do Instituto:

a) A assembleia geral;

b) O presidente;

¢) O conselho geral;

d) O conselho administrativo.

SECCAO |
Assembleia geral
Artigo 10.°
Composigio

1 — A assembleia geral tem a seguinte composi¢io:

a) O presidente;

b} O vice-presidente;

¢) O administrador;

d) O administrador para a acgdo social escolar;

) Dois representantes de carreiras diferentes eleitos pelos fun-
ciondrios dos servigos centrais do Instituto;

/) O representante das associagdes de estudantes das escolas do
Instituto;

g) Representantes de cada uma das unidades organicas referi-
das no n.° 1 do artigo 8.%;

h) Representantes da comunidade e das actividades sociais, cul-
turais e econdmicas relacionadas com o ensino ministrado em
cada uma das unidades orgénicas referidas no n.° 1 do ar-
tigo 8.°

2 — Para efeitos do disposto na alinea g) do nimero anteriqr, 05
representantes de cada uma das unidades orgénicas sdo os seguintes:

a) O director;

b) O presidente do conselho cientifico;

¢) O presidente do conselho_pedagdgico;

d) O presidente da assembleia de representantes;
e) O presidente da associagdo de estudantes;

/) Trés professores ou equiparados, quando dispuser de 20 ou
menos, e, quando exceder, mais um por cada grupo com-
pleto de 10;

g) Dois assistentes ou equiparados, quando dispuser de 25 ou
menos, e, quando exceder, mais um por cada grupo com-
pleto de 20;

#) Um encarregado de trabalhos, quando dispuser pelo menos
de cinco;

i) Cinco estudantes, quando existam 500 ou menos, e, quando
exceder, mais um por cada grupo completo de 500;

J) Dois funciondrios ndo docentes, de carreiras diferentes,
quando dispuser de 30 ou menos, e, quando exceder, mais
um por cada grupo completo de 20.

3 — Nos casos em que os presidentes do conselho cientifico e do
conselho pedagégico coincidam na mesma pessoa, esta designard um
dos vice-presidentes desses conselhos para, com ela, completar a re-
presentagdo a que se referem as alineas b) e c¢) do n.° 2.

4 — Nos casos em que o director exercer também as fungdes de
presidente de qualquer dos conselhos cientifico ou pedagdgico, seguir-
-se-4 procedimento idéntico ao do nimero anterior.

5 — Para efeitos do disposto na alinea 4) do n.° 1, os represen-
tantes referidos sdo designados por cada uma das unidades orgéni-
cas, em numero de trés se dispuser de 500 alunos ou menos, e,
quando exceder, mais um por cada grupo completo de 500 alunos.

Artigo 11.°
Eleicido dos membros

1 — A eleigdo dos representantes mencionados na alinea €) do n.° 1
do artigo 10.° serd regida pelo disposto no regulamento da assem-
bleia geral.

2 — A eleicdo dos representantes mencionados nas alineas /), g),
h), ) e j) do n.° 2 do artigo 10.° serd regida de acordo com o dis-
posto no estatuto da respectiva unidade orgénica, o qual fixard tam-
bém a distribuicdo entre professores ¢ equiparados ¢ entre assisten-
tes e equiparados para efeitos da representacdo prevista nas alineas /)
e g) citadas.

3 — A designagdo dos representantes mencionados no n.° § do ar-
tigo 10.° sera feita de acordo com critérios definidos nos estatutos
da respectiva unidade orgénica.

4 — Nos casos referidos nos n.”* 1 e 2 serdo sempre cleitos repre-
sentantes suplentes em numero igual ao dos efectivos, para efeitos
de substituicdo em caso de perda de mandato.

5 — Sempre que se verifique que o numero de representantes eleitos
de qualquer corpo estd reduzido a 25%, hd lugar a uma eleico in-
tercalar para preenchimento das vagas.

6 — O mandato dos membros da assembleia geral, que ¢ renové-
vel, é de:

a) Trés anos para os representantes dos docentes, dos funcio-
ndrios e da comunidade;
b) Um ano para os representantes dos discentes.

Artigo 12.°
Regulamento interno

A assembleia geral elaborard um regulamento interno, que serd
aprovado por maioria qualificada de dois ter¢os dos seus membros.

Artigo 13.°
Competéncias

1 — Compete a assembleia geral:

a) Eleger o presidente;

b) Reconhecer a situacdo de incapacidade do presidente, nos ter-
mos do n.° 2 do artigo 18.°;

¢) Decidir sobre a suspensdo ou destituicdo do presidente, nos
termos do artigo 19.°;

d) Organizar, entre os seus membros e por solicitagio do con-
selho geral, a assembleia de representantes a que se refere
o n.° 2 do artigo 46.° da Lei n.° 54/90, de 5 de Setembro;

€) Pronunciar-se sobre outros assuntos que lhe sejam apresen-
tados pelo presidente.

2 — Para efeitos da alinea @) do nimero anterior, quando tal se
tornar necessdrio para assegurar a composicio do colégio eleitoral
previsto no artigo 19.° da Lei n.° 54/90, de 5 de Setembro, a as-
sembleia geral deve proceder ao preenchimento dos lugares em falta,
chamando os primeiros elementos da lista de suplentes dos corpos
em que se verifique a falta.

3 — Para efeitos da alinea d) do n.° 1, da assembleia de repre-
sentantes participam, nos casos aplicdveis, os primeiros elementos re-
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presentativos dos diferentes corpos de cada uma das unidades orgi-
nicas.

SECCAO 11
Presidente
Artigo 14.°

Eleicdo

1 — O presidente ¢ eleito pela assembleia geral, nos termos pre-
vistos nos n.°* 1 e 2 do artigo 19.° da Lei n.° 54/90, de 5 de Se-
tembro.

2 — O presidente do Instituto é eleito para um mandato de trés
anos, renovdvel até ao maximo de dois mandatos consecutivos.

3 — O processo eleitoral terd inicio 60 dias antes de concluido o
mandato do presidente cessante.

4 — Os candidatos deverdo apresentar a declaragdo de candida-
tura 4 assembleia geral no prazo de 15 dias ap6s o inicio do pro-
cesso eleitoral, subscrita por, pelo menos, 16 docentes, 16 estudan-
tes e 8 funciondrios, bem como as bases programdticas da respectiva
candidatura.

5 — Se no prazo referido no nimero anterior ndo surgirem can-
didaturas, iniciar-se-4 um novo perfodo, igualmente de 15 dias, em
que serdo admitidas candidaturas subscritas por metade dos elemen-
tos indicados para cada corpo no numero anterior.

6 — Serd eleito o candidato que 4 primeira volta obtenha a maio-
ria absoluta dos votos dos membros da assembleia geral em efecti-
vidade de fungdes; caso isso ndo se verifique, haverd uma segunda
volta entre os dois candidatos mais votados, considerando-se eleito
0 que obtiver maior nimero de votos.

7 — Caso ndo haja candidaturas, a vota¢do pode incidir sobre qual-
quer professor coordenador do Instituto que ndo tenha previamente
afirmado a sua indisponibilidade.

8 —— Para efeitos de aplicagdo do nimero anterior, se na primeira
votagdo ndo houver maioria absoluta nem um minimo de dois pro-
fessores com 10% dos votos expressos, terdo lugar votagdes suces-
sivas, com eliminagdo dos menos votados, até ser verificada aquela
condi¢do; o presidente serd escolhido de entre esses professores de
acordo com o procedimento referido no n.° 6.

9 — O presidente cessante comunicard, no prazo de cinco dias, o
resultado ao Ministro da Educagdo para efeitos de homologagao.

10 — O novo presidente toma posse perante o presidente cessante
ou, no seu impedimento, perante o professor mais antigo da cate-
goria mais elevada do Instituto, em acto publico, no prazo de 30 dias
ap6s a sua eleicdo.

Artigo 15.°
Vice-presidente

1 — O presidente é coadjuvado por um vice-presidente por ele es-
colhido, nomeado de entre os professores em servico nas unidades
orgdnicas do Instituto em regime de comissdo de servigo.

2 — O presidente pode delegar parte das suas competéncias no vice-
-presidente.

3 — O mandato do vice-presidente tem a duragdo de trés anos,
renovdvel até ao maximo de dois mandatos consecutivos.

4 — Sem prejuizo do disposto no numero anterior, o vice-presidente
pode ser exonerado a todo o tempo pelo presidente e cessa obriga-
toriamente as suas fungdes com a cessagdo do mandato do presidente.

Artigo 16.°
Competéncias

1 — Compete ao presidente representar, dirigir e coordenar todas
as actividades ¢ servigos do Instituto, imprimindo-lhes unidade, con-
tinuidade e eficiéncia.

2 — Para efeitos do disposto no mimero anterior incumbe-lhe, de-
signadamente:

a) Representar o Instituto em juizo e fora dele;

b) Zelar pela observdncia das normas legais e regulamentares
aplicdveis;

¢) Presidir a todos os orgdos colegiais do Instituto e velar pela
execugdo das suas deliberagdes;

d) Propor ao conselho geral as linhas gerais de orientagdo da
actividade do Instituto;

e) Apresentar ao conselho geral os planos de actividade e os res-
pectivos relatérios de execugdo;

/) Homologar os estatutos das unidades orgénicas que integram
o Instituto;

g2) Homologar a constituicdo e empossar os membros dos Or-
gdos de gestdo das unidades orglnicas que integram o Insti-
tuto, s6 podendo recusa-lo com base em vicio de forma do
respectivo processo eleitoral;

h) Superintender na gestdo académica, administrativa e finan-
ceira, mormente no que respeita a contratagdo e provimento
de pessoal, a juris de provas publicas para efeitos de recru-
tamento ou habilitagdo as categorias de professor, remune-
ragdes, abonos, licengas e dispensas de servigo, sem prejuizo
da competéncia propria de outros orgdos e da capacidade de
delegacdo, nos termos dos estatutos;

1) Promover o processo eleitoral previsto no artigo 14.° destes
estatutos;

/) Orientar o0 apoio a conceder aos estudantes no ambito das

actividades de acgdo social escolar, procurando harmonizar

os respectivos critérios de aplicacdo;

Reconhecer, em todas as circunstancias previstas na lei, a ur-

gente conveniéncia de servigo no provimento de pessoal;

/) Submeter ao Ministro da Educagdo todas as questdes que ca-
recam de resolugdo pela tutela.

k

=

3 — Compete ainda ao presidente exercer todas as competéncias
que, cabendo no dmbito das atribui¢des do Instituto, ndo sejam por
lei ou pelos estatutos cometidas a outros Orgaos.

4 — O presidente pode delegar as suas competéncias no vice-
-presidente, com excepg¢do das previstas nas alineas d), f), g) e /),
¢, ouvido o conselho geral, pode ainda delegar nos érgédos de gestdo
das unidades orgénicas, ou nos seus directores, as competéncias que
favorecam uma administracdo mais eficiente.

Artigo 17.°
Exercicio dos cargos de presidente e de vice-presidente

1 — As fungdes de presidente e de vice-presidente sdo exercidas
em regime de dedicacdo exclusiva e com dispensa da prestagdo de
servico docente.

2 — Aos titulares dos cargos de presidente e vice-presidente é re-
conhecido o direito de op¢do pelos vencimentos do lugar de origem.

Artigo 18.°
Incapacidade

I — Quando se verifique a incapacidade tempordria do presidente,
assumira as suas fungdes o vice-presidente, de acordo com o n.° 2
do artigo 15.°

2 — Caso a situagdo de incapacidade se prolongue por mais de
90 dias, a assembleia geral deverd pronunciar-se acerca da oportuni-
dade de um novo processo eleitoral.

3 — Em caso de vacatura, rentincia ou reconhecimento pela as-
sembleia geral da incapacidade permanente do presidente, deverd este
6rgdo determinar a organizagdo de um novo processo eleitoral no
prazo maximo de 30 dias.

Artigo 19.°
Responsabilidade

1 — Em situagdo de gravidade para a vida do Instituto, a assem-
bleia geral, convocada por dois tercos dos seus membros, de que cons-
tem representantes de todos os corpos, podera deliberar a suspen-
sdo do presidente do exercicio das suas fungdes e, apds processo legal,
a sua destituigdo.

2 — A deliberagdo a que se refere o0 nimero anterior sé pode ser
tomada por maioria qualificada de dois ter¢os dos membros efecti-
vos da assembleia.

Artigo 20.°
Administrador

1 — Para coadjuvar o presidente em matérias de ordem predomi-
nantemente administrativa ou financeira o Instituto dispde de um ad-
ministrador.

2 — O administrador exerce as suas fungdes em regime de con-
trato ou comissdo de servigo, nos termos da legislagdo em vigor.

SEccAo III
Consslho geral

Artigo 21.°
Composicio e funcionamento
I — Constituem o conselho geral do Instituto:
a) O presidente;

b) O vice-presidente;
¢) Os directores das unidades orgédnicas que integram o Instituto;
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d) O presidente da associagdo de estudantes do IPCB ou, na
sua falta, um representante das associagOes de estudantes das
unidades orgénicas que integram o Instituto;

¢) Dois representantes dos docentes de cada uma das unidades
orgénicas do Instituto;

) Dois representantes dos estudantes de cada uma das unida-
des orgénicas do Instituto;

2) Um representante do pessoal ndo docente;

h) Representantes da comunidade e das actividades e sectores
profissionais relacionados com as areas de ensino do Insti-
tuto, em numero ndo superior ao das unidades orgénicas do
Instituto;

{) O administrador;

/) O administrador para a ac¢do social.

2 — A duragdo do mandato dos membros do consetho geral ¢ de
trés anos para docentes, funciondrios e representantes da comuni-
dade e de um ano para os estudantes.

a) Os elementos referidos nas alineas e) e f) do n.° 1 sdo elei-
tos por lista e por corpo dentro de cada unidade orgénica
pelo método de Hondt, seguindo-se o disposto no regulamento
interno do conselho geral quanto A eleicdo dos elementos re-
feridos nas alineas g) e 4) do n.° 1;

b) Na auséncia de candidaturas, o director promovera eleigdes
por corpo, sendo eleitos os mais votados;

¢) Os elementos referidos na alinea #) do n.° 1 sdo indicados
pela unidade orgénica, sob proposta da assembleia de repre-
sentantes.

4 — O conselho pode convidar a participar nas suas reunides in-
dividualidades cuja presenca seja considerada vantajosa para and-
lise dos assuntos em apreciagio.

5 — O conselho geral elaborard um regulamento interno, que de-
verd ser aprovado por maioria absoluta dos seus membros.

Artigo 22.°
Competéncias

1 — O conselho geral do Instituto é o 6rgdo que tem como mis-
sdo fundamental definir as linhas gerais de orientagfio do Instituto.
2 — Compete ao conselho geral:

a) Aprovar as linhas gerais de orientagdo do Instituto;

b) Estabelecer normas de funcionamento do Instituto, orienta-
das por preocupagdes de coordenagdo das unidades orgéni-
cas que o integram;

c) Aprovar os planos de actividade do Instituto;

d) Apreciar os relatérios anuais de execugdo;

e) Propor a criagdo, alteracdo ou extingdo das unidades orgé-
nicas do Instituto;

/) Aprovar as altera¢des aos quadros de pessoal, sob proposta
fundamentada do presidente do Instituto;

&) Definir medidas adequadas ao funcionamento dos servigos do
Instituto, nomeadamente no que respeita a criagdo de servi-
¢os técnicos e administrativos € A sua estrutura e organizacdo,;

h) Regulamentar o uso de trajes e insignias académicas, definir
o logétipo do Instituto € 0 processamento das cerimoénias aca-
démicas e pronunciar-se sobre o logétipo das unidades orga-
nicas de forma a preservar a identidade do Instituto;

fy Convocar a assembleia de representantes a que se refere a
alinea d) do artigo 13.° para aprovagdo das propostas de re-
visdo dos estatutos;

J) Definir os critérios de gestdo de pessoal previstos no artigo 9.°
da Lei n.° 54/90;

k) Aprovar, no 4mbito da organizagdo contabilistica, os planos
de contabilidade geral e sectorial;

/) Fixar, nos termos da lei, o valor das propinas relativas as
inscrigdes, realizagdo ou repeticio de exames e outros actos
de prestagdo de servigos aos alunos;

m) Ocupar-se dos restantes assuntos que lhe forem apresentados
pelo presidente.

3 — Compete ainda ao conselho geral exercer o poder disciplinar,
nos termos do disposto no artigo 47.° da Lei n.° 54/90, de 5 de Se-
tembro.

Artigo 23.°
Poder disciplinar

1 — Para efeitos de exercicio do poder disciplinar, previsto no n.° 3
do artigo 22.°, ¢ constituida uma secgdo especifica do consetho ge-
ral, que funciona a titulo permanente.

2 — Constituem a secgdo especifica referida no nimero anterior:

a) O vice-presidente;
b) Trés docentes;

¢) Dois estudantes;
d) Dois funciondrios.

3 — Os elementos referidos nas alineas b), ¢) e d) sdo eleitos pelo
conselho geral, de entre os seus membros.

4 — Das penas aplicadas hd sempre direito a recurso.

5 — A secgdo disciplinar elaborard um regulamento interno que
devera ser aprovado por maioria absoluta dos seus membros.

Artigo 24.°
Comissdo permanente do conselho geral

1 — A comissdo permanente do conselho geral ¢ composta pelos
elementos referidos nas alineas a), b), ¢), d) ¢ i) do n.° 1 do ar-
tigo 21.° destes estatutos.

2 — A comissdio permanente coadjuva o presidente na adminis-
tragdo global do Instituto, incumbindo-lhe, designadamente:

a) Apreciar as propostas de planos e de programas de activi-
dade de cada uma das unidades organicas, elaborar os pla-
nos globais ¢ os programas do Instituto e propor a afecta-
¢io das correspondentes dotagdes orcamentais;

b) Elaborar os relatérios de execugdo, com base nos relatorios
de cada uma das unidades orgénicas;

¢) Habilitar o presidente a decidir sobre os acordos de coope-
ragdo que o Instituto ou quaisquer das suas unidades orgé-
nicas pretendam celebrar com terceiros;

d) Deliberar sobre a transferéncia de verbas entre unidades or-
génicas ou entre estas e Os servigos centrais, ouvida a enti-
dade origem do movimento;

€) Aprovar as propostas de alienagdo, arrendamento, transfe-
réncia ou afectagdo a outros fins dos bens patrimoniais dis-
tribuidos &s unidades orgénicas, ouvida a entidade a quem
o bem patrimonial estava distribuido;

/) Emitir parecer sobre os assuntos que lhe sejam presentes pelo
presidente.

3 — A comissdo permanente do conselho geral delibera por maioria
simples, tendo o presidente voto de qualidade.

4 — A comissdo poderd convidar para as suas reunides os respon-
sdveis dos servicos centrais do Instituto sempre que estejam em agenda
assuntos especificos desses servigos.

SECCAO IV
Consshho administrativo

Artigo 25.°
Composicio e¢ funcionamento
I — Integram o conselho administrativo do Instituto:

a) O presidente;
b) O vice-presidente;
¢) O administrador, que servira de secretdrio.

2 — As deliberagdes do conselho administrativo sdo tomadas por
maioria simples, sendo os seus membros solidariamente responsaveis
por essas deliberagdes, salvo se ndo tiverem estado presentes ou se
houverem feito exarar em acta a sua discordancia.

3 — As actas do conselho administrativo fardo mengdo expressa
dos levantamentos de fundos, das despesas e dos pagamentos auto-
rizados.

4 — O conselho administrativo s6 fica vinculado através da assi-
natura de dois dos seus membros, devendo um deles ser o presidente.

Artigo 26.°
Competéncia

Compete a0 conselho administrativo a gestdo administrativa, pa-
trimonial e financeira do Instituto, designadamente:

a) Promover a elaboragédo dos planos financeiros anuais e plu-
rianuais de acordo com os planos de actividade a que se re-
fere a alinea @) do n.° 2 do artigo 24.° da Lei n.® 54/90, de
5 de Setembro;
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b) Promover a elaboracdo dos projectos de orgamento, bem
como a sua afectagdo, logo que aprovada, as unidades orgi-
nicas e aos servigos do Instituto;

Requisitar a competente delegagdo da Direcgdo-Geral da Con-

tabilidade Publica as importancias das dotagdes inscritas no

Org¢amento do Estado a favor do Instituto;

d) Promover a arrecadacdo de receitas;

e) Deliberar sobre as aquisigdes de bens e servigos indispensa-
veis ao funcionamento do Instituto e promover essas aquisi-
¢oes;

f) Verificar a legalidade das despesas e autorizar a sua realiza-

¢d0 e pagamento;

Superintender na organizagao anual da conta de geréncia e

submeté-la a julgamento do Tribunal de Contas no prazo le-

galmente estabelecido;

Autorizar 0s actos de administragdo relativos ao patrimoénio

do Instituto;

/) Promover a organizagdo e a permanente actualizacdo do in-
ventdrio ¢ do cadastro dos bens méveis e iméveis do Instituto;

/) Proceder a verificagdo regular dos fundos em cofre e em de-

posito;

Adjudicar e contratar estudos, obras, trabalhos, servigos, for-

necimento de material e equipamento e tudo o mais indis-

pensavel ao normal funcionamento do Instituto até aos limi-

tes estabelecidos por lei;

{) Pronunciar-se sobre qualquer assunto, no ambito da sua com-
peténcia, que lhe seja apresentado pelo presidente.

C
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SECCAO V
Reunibes

Artigo 27.°
Presenca e deliberagdes nas reunides

I — A comparéncia as reunides dos 6rgdos de gestdo do Instituto
¢é obrigatdria e prefere a qualquer outro servi¢o, salvo exames e con-
cursos.

2 — As deliberagdes referentes a pessoas serdo sempre feitas por
escrutinio secreto.

3 — Sao anuldveis as deliberagdes tomadas por qualquer dos Or-
gdos, quando incidam sobre matérias estranhas as suas atribuigdes.

CAPITULO IV

Unidades organicas
Escolas superiores

Artigo 28.°
Autonomisa

I — As escolas superiores referidas no n.° 1 do artigo 8.° sdo pes-
soas colectivas de direito publico que gozam nas suas areas especifi-
cas de intervengdo e no dmbito dos cursos instituidos de autonomia
cientifica, pedagédgica, administrativa, financeira e disciplinar, nos
termos da lei, dos presentes estatutos e dos estatutos proprios.

2 — As unidades organicas sdo responsaveis pelo uso da sua au-
tonomia e deverdo colaborar para a plena realizagdo dos fins pros-
seguidos pelo Instituto.

Artigo 29.°
Orgios
1 — Sao érgdos das unidades orgdnicas:

a) A assembleia de representantes;
b) O director;

¢) O conselho cientifico;

d) O conselho pedagdgico;

€} O conselho consultivo;

/) O conselho administrativo.

2 — No caso de alguma das unidades organicas prever nos seus
estatutos o uso da faculdade conferida pelo n.° 2 do artigo 8.° da
Lei n.° 54/90, no respeitante a matéria de natureza financeira, pode
ser dispensado o 6rgdo referido na alinea f) do mimero anterior.

3 — Cada unidade orgénica pode, nos respectivos estatutos, pre-
ver a existéncia de outros érgios, designadamente para promogio
de uma mais estreita ligagdo com a comunidade, conferindo-lhe as
autonomias adequadas i realizagdo dos seus objectivos.

SECCAO |
Assembleia de representantes

Artigo 30.°
Composigio

A assembleia de representantes é constituida por docentes, estu-
dantes e funciondrios da respectiva unidade organica, nos termos do
n.° 2 do artigo 10.° destes estatutos.

Artigo 31.°
Competéncia e funcionamento

1 — Compete & assembleia de representantes:

a) Eleger e destituir o director, exigindo os actos de destituicdo
a respectiva fundamentagio e aprovagao por dois tergos dos
membros efectivos da assembleia;

b) Eleger os membros do conselho consultivo previstos no n.° 2
do artigo 42.°;

¢) Pronunciar-se sobre as individualidades do conselho consul-
tivo previstas no n.° 3 do artigo 42.°;

d) Apreciar e aprovar o plano de actividades, apreciar o relaté-
rio anual e formular propostas sobre a orientagdo e desen-
volvimento da unidade orgénica;

e) Propor e aprovar a revisdo dos estatutos da unidade orgénica.

/) Propor a respectiva unidade orgénica os representantes da co-
munidade, previstos na alinea #) do n.° 1 do artigo 21.°

2 — A assembleia de representantes elaborard um regulamento in-
terno, que deverd ser aprovado por maioria absoluta dos seus mem-
bros.

SECcCAO 11
Director
Artigo 32.°

Eleicio e mandato

1 — O director ¢ eleito pela assembleia de representantes de entre
os professores em servico na respectiva unidade orgdnica.

2 — O director eleito é nomeado, em regime de comissdo de ser-
vigo, pelo presidente do Instituto.

3 — O mandato do director ¢ de trés anos, podendo ser renovado
até ao maximo de dois mandatos consecutivos.

Artigo 33.°
Competéncia

1 — Ao director compete dirigir, orientar e coordenar as activi-
dades e servigos da escola, de modo a imprimir-lhes unidade, conti-
nuidade e eficiéncia, cabendo-lhe, designadamente:

a) Promover o desenvolvimento das actividades cientificas e pe-
dagogicas da escola;

b) Aprovar normas regulamentadoras do bom funcionamento da
escola;

¢) Assegurar a realizagdo dos programas de actividade da es-
cola e fazer a sua apreciagdo na comissdo permanente do con-
selho geral do Instituto, bem como elaborar os respectivos
relatérios de execugio;

d) Zelar pelo cumprimento das leis;

e) Representar a escola em todos os actos publicos em que esta
intervenha;

£ Presidir ao conselho administrativo;

£) Submeter ao presidente do Instituto todas as questdes que
carecam de resolugdo superior.

2 — O director pode delegar no subdirector parte das suas com-
peténcias, ¢ este substitui-o nas suas auséncias e impedimentos.

Artigo 34.°
Subdirector

1 — O director é coadjuvado por um subdirector por ele escolhido,
nomeado de entre os professores em servico na escola, em regime
de comissdo de servigo, pelo presidente do Instituto, mediante pro-
posta do director.

2 — O mandato do subdirector tem a duragio de trés anos, reno-
véavel até ao mdximo de dois mandatos consecutivos.

3 — Sem prejuizo do disposto no numero anterior, o subdirector
pode ser exonerado a todo o tempo pelo presidente do Instituto Po-
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litécnico, sob proposta do director, e cessa obrigatoriamente fungdes
com a tomada de posse do novo director.

Artigo 35.°
Exercicio dos cargos de director e subdirector

As fungdes de director e de subdirector sdo exercidas em regime
de dedicagdo exclusiva, podendo eles, por sua livre iniciativa, pres-
tar também servi¢o docente na respectiva escola.

Artigo 36.°
Incapacidade

Aplica-se a situagdo de incapacidade do director, com as necessa-
rias adaptagdes, o disposto nos artigos 18.° e 19.° destes estatutos,
sendo as deliberagdes a tomar da competéncia da assembleia de re-
presentantes.

Artigo 37.°
Secretdrio

Para coadjuvar o director em matéria de ordem predominantemente
administrativa ou financeira as escolas superiores dispdem de um se-
cretario.

SECCAO III
Conselho cientifico
Artigo 38.°
Composigdo e funcionamento

1 — Integram o conselho cientifico:

a) O director;
b) Os professores em servigo na escola.

2 — Sob proposta do director, aprovada pelo conselho cientifico,
podem ainda ser designados para integrar o conselho, por cooptagdo:

a) Professores de outros estabelecimentos de ensino superior;

b) Investigadores;

¢) Outras individualidades de reconhecida competéncia em areas
do dominio de actividades da escola.

3 — Podem ser convidados a participar no conselho cientifico, sem
direito a voto, outros docentes, cujas fungdes na escola o justifiquem.

4 — O presidente do conselho cientifico serd eleito de entre os pro-
fessores em servigo na escola.

5 — O mandato do presidente do conselho cientifico ¢ de dois anos,
podendo ser reeleito por mais um mandato consecutivo.

6 — O conselho cientifico elaborard um regulamento interno, que
sera aprovado pela maioria absoluta dos seus membros.

Artigo 39.°
Competéncias

1 — Compete ao conselho cientifico contribuir para a definicdo
da politica cientifica do Instituto, nomeadamente:

a) Exercer as competéncias que lhe sdo cometidas pelo estatuto
da carreira docente superior politécnica;

b) Aprovar a distribuicdo anual do servico docente;

¢) Aprovar os regulamentos de frequéncia, avaliagdo, transicdo
de ano e precedéncias, no quadro da legislagdo em vigor;

d) Decidir sobre equivaléncias e reconhecimentos de graus, di-
plomas, cursos e componentes de cursos;

e) Dar parecer sobre a aquisicdo de equipamento cientifico e bi-
bliografico;

/f) Propor a criagdo, suspensdo e extingdo de cursos ministra-
dos pela escola;

g) Pronunciar-se sobre as individualidades do conselho consul-
tivo previstas no n.° 3 do artigo 42.° destes estatutos.

2 — Compete ainda ao consetho cientifico, ouvido o conselho con-
sultivo:

a) Elaborar as propostas de planos de estudo a funcionar na
escola ¢ a fixagdo dos nimeros maximos de matriculas anuais;

b) Definir as linhas orientadoras das politicas a prosseguir pela
escola nos dominios do ensino, da investigacdo, da extensdo
cultural e da prestagdo de servigos a comunidade.

3 — Para efeitos de contratagdo e concursos de docentes, $O te-
rdo direito a voto os docentes do conselho cientifico de categoria
igual ou superior & dos candidatos.

SECCAO IV
Consolho pedagégico

Artigo 40.°
Composicio, eleicio ¢ mandato

1 — O conselho pedagdgico ¢ constituido por representantes dos
professores, assistentes e estudantes, em representacdo de todos os
cursos da escola, em numero a fixar anualmente pelo director, de
acordo com o estabelecido no regulamento interno da respectiva uni-
dade organica.

2 — A eleigdo dos membros do conselho pedagdgico é feita, por
curso e por corpos, segundo o método de Hondt.

3 — O conselho pedagdgico elegerd presidente um dos seus mem-
bros, necessariamente um professor, que terd voto de qualidade,
orientard as reunides e representard o conselho.

4 — O mandato dos membros do conselho terd a duragdo de:

a) Dois anos para os docentes;
b) Um ano para os estudantes.

§ — As vagas que ocorrerem no conselho pedagdgico por perda
de mandato serfio preenchidas pelos elementos que figurarem segui-
damente na respectiva lista e segundo a ordem indicada.

6 — Se ndo puder ser aplicado o disposto no numero anterior €
quando um curso estiver representado por menos de metade dos seus
representantes, proceder-se-4 a elei¢do dos membros em falta, de
acordo com o disposto no presente artigo.

7 — Os novos membros, eleitos nos termos do nimero anterior,
apenas completardo o mandato daqueles que substituiram.

Artigo 41.°
Competéncia e funcionamento

1 — Ao consetho pedagdgico compete, designadamente:

a) Fazer propostas e dar parecer sobre orienta¢do pedagdgica
e métodos de ensino;

b) Propor a aquisicdo de material didactico e bibliografico;

¢) Organizar, em colaboragdo com os restantes érgdos, confe-
réncias, semindrios e outras actividades de interesse cientifico
¢ pedagdgico;

d) Fazer propostas relativas ao funcionamento da biblioteca e
centros de recursos educativos;

e) Dar parecer sobre regulamentos de frequéncia, avalia¢do, tran-
sicdo de ano e precedéncias;

/) Promover ac¢des de formagdo pedagdgica;

g) Coordenar a avaliagdo do desempenho pedagogico dos do-
centes;

h) Promover a realizagdo de novas experiéncias pedagogicas e
propor acgdes tendentes 4 melhoria do ensino;

i) Dar parecer sobre o calenddrio escolar, hordrios de aulas e
mapas das provas de avaliagdo;

/) Pronunciar-se sobre as individualidades do conselho consul-
tivo, previstas no n.° 3 do artigo 42.°

2 — O conselho pedagégico podera funcionar em plendrio ou em
comissdes.

3 — O conselho pedagdgico elaborard um regulamento interno que
deveri ser aprovado por maioria absoluta dos seus membros.

SECCAO V
Conselho consultivo
Artigo 42.°
Composi¢iio e mandato
1 — S3o membros por ineréncia do conselho consultivo:

a) O director, que preside;

b) O presidente do conselho cientifico;

¢) O presidente do conselho pedagdgico;

d) O presidente da assembleia de representantes;
e) O presidente da associagdo de estudantes;

N O secretdrio.

2 — Fazem ainda parte do conselho consultivo dois docentes, dois
estudantes e dois funciondrios, eleitos em assembleia de representantes
pelos respectivos pares.

3 — Ouvidos os conselhos cientifico e pedagdgico € a assembleia
de representantes, o director designara para integrar o conselho con-
sultivo representantes das actividades ¢ sectores profissionais relacio-
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nados com a actividade da escola, em nimero nunca superior ao con-
junto dos restantes membros do conselho.

4 — O mandato dos membros eleitos e dos designados no nimero
anterior serd de trés anos, com excepgdo dos estudantes, que sera
de um ano.

Artigo 43.°
Competéncia e funcionamento
I — Compete ao conselho consultivo emitir parecer sobre:

a) Os planos de actividade a que se refere a alinea @) do n.° 2
do artigo 24.° destes estatutos;

b) A pertinéncia e validade dos cursos existentes;

c) Os projectos de criacdo de novos cursos;

d) A fixagdo do numero maximo de matriculas de cada curso;

e) A organizagao do plano de estudos, quando para tal solici-
tado pelo director da escola;

/) A realizagdo, na escola, de cursos de aperfeicoamento, de ac-
tualizagdo e de reciclagem.

2 — Compete ainda ao conselho consultivo fomentar o estabele-
cimento de lagos de cooperagdo entre a escola e as autarquias, as
organizagdes profissionais, empresariais, culturais e outras, de am-
bito regional relacionadas com as suas actividades.

3 — O conselho consultivo elaborard um regulamento interno, que
devera ser aprovado pela maioria absoluta dos seus membros.

SECGAO VI
Consetho administrativo
Artigo 44.°
Composicio
Integram o conselho administrativo:

a) O director, que preside;
b) O subdirector;
¢} O secretdrio.

Artigo 45.°
Competéncia e funcionamento

I — O conselho administrativo ¢ o drgdo de gestio administra-
tiva das escolas.

2 — Compete ao conselho administrativo autorizar e efectuar di-
rectamente o pagamento das despesas da escola, mediante fundos re-
quisitados, através do Instituto, em conta das dotagdes comuns atri-
buidas no Or¢amento do Estado s suas escolas e até ao limite das
verbas do orgamento de cada uma.

3 — F aplicavel as reunides dos conselhos administrativos das es-
colas o disposto no artigo 25.° destes estatutos.

Estatutos

Artigo 46.°
Estatutos das escolas

1 — Sem prejuizo do disposto na lei e nos presentes estatutos, as
escolas dispordo de estatutos préprios, que serdo homologados pelo
presidente do IPCB, o qual promovera a sua publicagdo no Didrio
da Republica.

2 — Os estatutos de cada escola definirdo a estrutura de gestdo
adoptada, bem como a sua organizagdo interna e os principios que
devem orientar as actividades proéprias.

Artigo 47.°
Aprovagdo dos estatutos

I — Os estatutos de cada escola serdo aprovados nos 180 dias pos-
teriores a entrada em vigor dos presentes estatutos ou até final do
regime de instalacdo no respeitante a escolas que o terminem poste-
riormente, por uma assembleia com a seguinte composigdo:

a) O presidente da assembleia de representantes;

b) O director ou o presidente da comissdo instaladora;
c) O presidente do conselho cientifico;

d) O presidente do conselho pedagdgico;

e) O presidente da associacdo de estudantes;

) O secretério;

g) 5 professores ou equiparados, eleitos pelos seus pares;
h) 5 assistentes ou equiparados, eleitos pelos seus pares;

i} 10 estudantes, eleitos pelo corpo discente;
/) 2 funciondrios, eleitos pelos seus pares.

2 — Nos casos em que ndo seja possivel cumprir o disposto na
alinea g), o nimero de professores em falta serd compensado aumen-
tando o nimero de representantes eleitos nos termos da alinea 4).

3 — Compete as comissdes instaladoras ou aos directores promo-
ver a elaboragdo do projecto de estatutos ¢ a organizagdo dos pro-
cessos eleitorais conducentes & constituicdo da assembleia prevista no
n.¢ 1.

4 — A assembleia prevista no n.° | considerard para discussdo to-
dos os projectos de estatutos apresentados por grupos ou elementos
dos varios corpos da escola.

5 — A revisdo e a alteragdo dos estatutos serdo definidas nos mes-
mos, sem prejuizo do disposto na alinea e) do artigo 31.° destes es-
tatutos.

CAPITULO V

Unidades orgéanicas
Centro de Estudos de Desenvolvimento Regional

Artigo 48.°
Natureza e finalidades

1 — O Centro de Estudos de Desenvolvimento Regional, adiante
designado por CEDER, é uma unidade orgéinica, nos termos do n.° 2
do artigo 8.° destes estatutos, que funciona junto do IPCB como
organismo de extensdo politécnica, na dependéncia directa do presi-
dente do Instituto.

2 — Ao presidente do IPCB incumbe a coordenagio geral das ac-
tividades do CEDER, designadamente na perspectiva da sua integra-
¢do e articulagdo com os planos e programas de ac¢do do préprio
Instituto.

Artigo 49.°
Competéncias
Sdo atribuigdes do CEDER:

a) Cooperar na criagdo de meios para o aperfeicoamento, for-

magdo e actualizagdo do pessoal docente, investigador e téc-

nico do Instituto e da regido;

Promover a realizagdo de coldquios, semindrios, congressos

¢ estdgios de especializa¢do ou aperfeicoamento nos dominios

das suas atribuigdes;

¢) Desenvolver actividades de intercimbio e cooperagdo com cen-
tros de investigagdo e organismos congéneres, nacionais e es-
trangeiros, tendo em vista assegurar um nivel técnico-cientifico
actualizado e adequado aos trabalhos que venha a promover;

d) Cooperar com os organismos nacionais e regionais de pla-

neamento e de execugao;

Apoiar os sectores produtivos, publicos e privados, através

da realizagdo de estudos e projectos, quando para o efeito

for solicitada a sua colaboragio;

) Promover a utilizagdo das estruturas do IPCB por parte das

entidades regionais, sem prejuizo das tarefas especificas e prio-

ritdrias do ensino;

Promover a administragdo e aplicagdo das receitas para pros-

secugdo das suas atribuigdes.

b
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Artigo 50.°
Orgiios
— S40 6rgdos do CEDER:

a) O director;
b) A comissdo coordenadora.

—

SECCAO 1
Director
Artigo 51.°
Nomeagdo e competéncias
1 — O director sera nomeado pelo presidente do IPCB, em regime
de comissdo de servigo.

2 — O mandato do director tem a duragdo de trés anos, renova-
vel até ao mdximo de dois mandatos consecutivos.
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3 — Sem prejuizo do disposto no nimero anterior, o director pode
ser exonerado a todo o tempo pelo presidente e cessa obrigatoria-
mente as suas fungdes com a cessagdo do mandato do presidente.

4 — Compete ao director:

a) Orientar e dirigir as actividades do CEDER;

b) Apresentar ao presidente do IPCB os assuntos que carecam
de despacho superior;

¢) Zelar e assegurar o cumprimento dos programas de activida-
des e funcionamento do CEDER.

SECccAo 11
Comissio coordenadora
Artigo 52.°
Composigio

1 — A comissdo coordenadora serd composta pelo director e por
dois vogais.

2 — Os vogais da comissdo coordenadora serdo nomeados pelo pre-
sidente do Instituto, de entre professores do IPCB, para mandatos
trienais renovdveis, até ao maximo de dois mandatos consecutivos,
que cessam com o mandato do presidente.

Artigo 53.°
Receitas do CEDER
1 — Sdo receitas préprias do CEDER:

a) As importincias provenientes de estudos, trabalhos e servi-
¢os prestados pelo Centro;

b) Os subsidios, subvengdes, doagdes, comparticipacdes, herangas
e legados de entidades publicas ou privadas, nacionais ou es-
trangeiras;

¢) Quaisquer outras receitas que, por lei, contrato ou outro ti-
tulo, the sejam atribuidas.

2 — Poderdo ainda ser consignadas no or¢amento do IPCB dota-
¢Oes destinadas ao funcionamento e & prossecugdo das atribuicdes
do CEDER.

3 — As condigdes de retribuigdo e participagdo do pessoal do IPCB
nas actividades do Centro constardo de regulamento interno préprio.

4 — Nas receitas referidas na alinea @) do n.° | serdo deduzidas
todas as despesas de funcionamento a favor do Instituto Politécnico,
bem como as resultantes do pagamento a outro pessoal envolvido
nos contratos.

5 — A aplicagdo das receitas do CEDER far-se-4 de acordo com
os planos de actividade previamente aprovados, sob proposta do di-
rector, pelo conselho administrativo do Instituto Politécnico.

CAPITULO VI

Gestdo financeira e patrimonial

Artigo 54.°
Patriménio do Instituto

1 — Constitui patriménio do IPCB o conjunto de bens e direitos
que, pelo Estado ou outras entidades piblicas, privadas ou coope-
rativas, sejam afectos A realiza¢do dos seus fins.

2 — Sio receitas do Instituto:

a) As dotagdes que lhe forem concedidas pelo Estado;

b) Os rendimentos dos bens préprios ou de que tenha a fruicéo;

¢) O produto dos servigos prestados a entidades puiblicas ou pri-
vadas, nacionais ou estrangeiras;

d) O produto da venda de publicagdes;

¢) As receitas provenientes do pagamento de propinas;

£) O produto da venda de elementos patrimoniais ou de mate-
rial inservivel ou dispensavel;

g) Os subsidios, subvengdes, comparticipagdes, doagdes, herancas
¢ legados;

h) Os juros de contas de depdsitos;

i) Os saldos da conta de gerdncia de anos anteriores:

/) O produto de taxas, emolumentos, multas e penalidades;

k) O produto de empréstimos contrafdos;

D) Quaisquer outras receitas que legalmente lhe advenham.

3 — As receitas geradas serdo primordialmente afectas as escolas
que as tiverem produzido.

Artigo 55.°
Instrumentos de gestdo

I — A gestdo do Instituto, subordinada a principios de gestdo por
objectivos, adopta os seguintes instrumentos:

a) Planos de actividade e planos financeiros, anuais e plurianuais;
b) Planos de desenvolvimento estratégico;

c) Orgamentos constantes do Orgamento do Estado;

d) Orgamentos privativos;

€) Relatorios de execugdo material e financeira.

2 — Os planos de desenvolvimento estratégico de base mdvel e re-
feridos a um periodo nunca inferior a cinco anos serdo actualizados
anualmente, tendo em consideragdo o planeamento geral do ensino
superior, da investigagdo cientifica e das ac¢des de apoio a comuni-
dade.

Artigo 56.°
Organizagio contabilistica

1 — A organizagdo contabilistica do Instituto subordinar-se-4 a um
esquema organizativo que assegure a informagdo necessdria para:

@) Fazer prova das despesas realizadas, em conformidade com
as disposi¢des legais em vigor;

b) Garantir o conhecimento e controlo permanente das existén-
cias de valores de qualquer natureza, integrantes do patrimo-
nio activo do Instituto, bem como das suas obrigagdes pe-
rante terceiros;

c) Assegurar o controlo dos encargos e receitas inerentes a cada
unidade orgénica, tendo em vista aferir a racionalidade e efi-
ciéncia da respectiva gestdo;

d) Proporcionar a tomada de decisdes, nomeadamente quanto
a afectagdo de recursos;

e) Possibilitar a apresentagdo de contas ao Tribunal de Contas.

2 — Sem prejuizo da autonomia contabilistica, inerente & autono-
mia administrativa e financeira que lhes é outorgada pela lei e por
estes estatutos, as escolas adoptardo planos sectoriais de contabili-
dade que reinam os requisitos necessarios & organizagdo global das
contas do Instituto.

3 — Os planos de contabilidade sectoriais sdo aprovados pelo con-
selho geral.

Artigo 57.°
Relatérios de actividades

1 — O Instituto elaborara anualmente um relatério de activida-
des, do qual deverd constar, nomeadamente:

a) O desempenho das actividades inerentes aos seus fins, defi-
nidos no artigo 1.°;

b) A evolugdo da frequéncia e dos indicadores de sucesso esco-
lar em cada uma das unidades orgénicas;

¢) A descrigdo dos movimentos de pessoal docente e ndo do-
cente;

d) A execugdo e evolugdo dos planos de desenvolvimento estra-
tégico.

2 — Sempre que possivel, o relatério devera apoiar-se em dados
quantificados e reflectir o conteido dos relatdrios das escolas supe-
riores.

Artigo 58.°
Contas anuais

1 — Em anexo ao relatério referido no artigo anterior serdo apre-
sentadas as contas do exercicio anual.

2 — A apresentagdo das contas referidas no nimero anterior deve
integrar os seguintes documentos:

a) Balango definidor da situagdo patrimonial do Instituto;
b) Conta do exercicio;
¢) Balango de origem e aplicacio de fundos.

Artigo 59.°

Divulgagio

Ao relatdrio e 4s contas anuais seré dada adequada divulgagdo.

Artigo 60.°
Isencdes fiscais

O Instituto, bem como as suas unidades orgénicas, estd isento, nos
termos da lei, de impostos, taxas, custas, emolumentos ¢ selos.
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CAPITULO VII

Revisdo dos estatutos

Artigo 61.°

Revisiio e alteragiio dos estatutos

Os estatutos do Instituto sdo revistos ou alterados nos termos do
artigo 46.° da Lei n.° 54/90.

CAPITULO VIII

Disposi¢oes finais e transitérias

Artigo 62.°
Quadros de pessoal

I — O pessoal docente e ndo docente em servigo no IPCB e suas
unidades orgénicas, 4 data da entrada em vigor dos presentes esta-
tutos, serd integrado em lugares dos quadros de pessoal a criar, na
mesma categoria ou em categorias equivalentes, desde que possua
as habilitagdes legalmente exigidas para o provimento no lugar, me-
diante lista nominativa, aprovada superiormente, sendo os quadros
a criar organizados da seguinte forma:

a) Os quadros de pessoal docente do Instituto sdo discrimina-
dos por escolas;

b) Os quadros de pessoal ndo docente do Instituto integram um
quadro unico, sem prejuizo da sua afectagdo obrigatoriamente
discriminada pelas diversas unidades orgénicas.

2 — Os quadros a que se refere o numero anterior sdo revistos
de dois em dois anos, e esta revisdo é proposta pelo Instituto ao
Ministério da Educagdo apds aprovagdo pelo conselho geral e de-
pois de ouvidos os respectivos directores no que diz respeito as uni-
dades orgénicas.

3 — Durante o periodo transitério de dois anos, e atentas as efec-
tivas e reais especificidades inerentes ao exercicio de fungdes de
secretariado, o recrutamento para lugares de acesso, da carreira de
técnico auxiliar da 4rea de secretariado (nivel 3), a fazer através de
concursos internos gerais de acesso, poderd ser extensivo, ao abrigo
das disposicdes previstas para a intercomunicabilidade vertical, a fun-
ciondrios com categoria adequada e que, cumulativamente, compro-
vem ter desempenhado j4 aquelas fungdes, pelo menos durante seis
anos ininterruptos, e frequentado com aproveitamento acgdes de for-
magao especificas.

Artigo 63.°

Aprovagio da emblemsdtica

1 — No prazo de seis meses apds a tomada de posse dos orgdos
eleitos do Instituto, o presidente do IPCB, consultadas as unidades
orgdnicas, deverd propor ao conselho geral, para aprovagdo, o con-
junto de simbolos, insignias e comemorag¢des previsto no artigo 6.°
dos presentes estatutos.

2 — Durante 0 prazo previsto no numero anterior serio manti-
dos todos os simbolos em uso, designadamente o selo ¢ as suas cores.

Artigo 64.°
Eleicdes para a primeira assembleia geral

1 — As eleigdes para a constituicdo da primeira assembleia geral
deverdo realizar-se no prazo de 60 dias apés a entrada em vigor dos
presentes estatutos.

2 — A auséncia de regulamentos eleitorais serd suprida por des-
pacho do presidente da comissdo instaladora do Instituto.

Artigo 65.°
Eleigio do primeiro presidente do Instituto

| — A partir da data da constitui¢do da primeira assembleia ge-
ral, inicia-se 0 prazo previsto no n.° 4 do artigo 14.°, para efeitos
de eleigdo do presidente do Instituto.

2 — Compete ao presidente da comissdo instaladora do Instituto
a realizagdo das diligéncias necessarias ao processo eleitoral referido
no numero anterior.

Artigo 66.°
Cessacdo de fungdes

O presidente da comissdo instaladora do Instituto cessa fungdes
com a tomada de posse do primeiro presidente eleito.

Artigo 67.°

Final do regime de instalacdo

1 — As escolas superiores do IPCB, em regime de instalagdo, ces-
sam esse regime logo que cumpridas as condigdes estabelecidas no
artigo 43.° da Lei n.° 54/90.

2 — Enquanto vigorar o regime de instalagdo em uma ou mais es-
colas superiores do Instituto, a respectiva gestdo administrativa e fi-
nanceira ¢ assegurada pelo conselho administrativo do Instituto.

3 — Para os efeitos referidos no nimero anterior, os presidentes
das comissdes instaladoras das escolas em regime de instalagdo inte-
gram, por ineréncia e enquanto esse regime permanecer, o conselho
administrativo do Instituto.

4 — Para todos os efeitos legais, o presidente do Instituto exerce,
perante as escolas em regime de instalagdo, as fungdes que lhe sdo
prdprias e ainda as que a lei comete aos presidentes das comissdes
instaladoras dos institutos politécnicos.

Artigo 68.°
Drividas

As duvidas suscitadas na aplicagdo dos presentes estatutos serdo,
para efeitos de funcionamento interno, resolvidas pelo presidente do
IPCB, ouvido o conselho geral.

Artigo 69.°
Entrada em vigor

Os presentes estatutos entram em vigor no dia seguinte ao da sua
publica¢do no Didrio da Republica.

Emblemética do Instituto Politécnico de Castelo Branco
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Escudo ibérico:

De asul, castelo de prata, aberto, frestado e lavrado de negro,
sustido por um monte de sua cor; em chefe, dois livros abertos
com folhas de sua cor, capas e ferragens de ouro. Correia
de sua cor perfilada e afivelado de oiro.

Elmo de prata volvido a trés quartos, tauxiado de negro,
guarnecido de oiro e forrado de vermelho.

Paquife ¢ virol de ouro, prata e azul.

Timbre: dragao de vermelho, armado e linguado de oiro,
segurando na garra dextra uma folha de hera de prata.

Divisa em liste! branco, com caracteres maidsculos a negro:
INSTITUTO POLITECNICO DE CASTELO BRANCO.

Bandeira:

Gironada em curva de seis de amarelo e azul, tendo ao centro
o escudo das armas do Instituto Politécnico de Castelo Branco.
Lanca de ouro e haste prateada. Corddes e borlas de oiro e
azul.

Selo circular:
Tendo ao centro um livro meio aberto, sainte um monte rema-
tado por um castelo, sem indicagdo dos esmaltes e cores. Em
volia, entre dois circulos concéntricos, os dizeres em caracte-

res maiusculos; INSTITUTO POLITECNICO DE CASTELO
BRANCO.

Simbologia:

Castelo — armas falantes em relagio ao top6nimo;
Monte — grandeza ou firmeza;

l.ivto — conhecimento;

Dois (livros) — numero perfeito da criagdo;

Prata — amizade;

Azul — lealdade;

Vermelho — valor;

Dragdo — sabedoria;

Hera — eternidade.

Instituto Politécnico de Castelo Branco
Escola Superior Agréaria
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Instituto Politécnico de Castelo Branco
Escola Superior de Educagéo
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Instituto Politécnico de Castelo Branco
Escola Superior de Tecnologia e Gestao

MINISTERIOS DA EDUCAGAO E DA SAUDE

Portaria n.° 184/95
de 9 de Margo

Sob proposta da Escola Superior de Enfermagem de
Bissaya Barreto;

Ao abrigo do disposto no Decreto-Lei n.° 480/88,
de 23 de Dezembro, e no capitulo 111 do Decreto-Lei
n.° 316/83, de 2 de Julho;

Tendo em consideragio o disposto na Portaria
n.° 239/94, de 16 de Abril:

Manda o Governo, pelos Ministros da Educagdo e
da Saude, o seguinte:

1.°
Objecto

A Escola Superior de Enfermagem de Bissaya Bar-
reto confere o diploma de estudos superiores especiali-



