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4 — Os candidatos que satisfagam as condig¢oes de admissdo sao
admitidos a prestagao de provas.

VI — Processo de classificacdo do concurso:

1 — A classificagao final do concurso sera estabelecida pelos seguin-
tes elementos, valorizados segundo a ordem decrescente:

a) Apreciacao do curriculum vitae, em que serao obrigatoria-
mente considerados:

Exercicio das fungdes de interno da especialidade com assi-
duidade, zelo e competéncia, entrando em linha de conta
com o tempo de exercicio dessas fungoes;

Classificacoes ou informagdes obtidas em exames, concur-
sos e estdgios da carreira médica hospitalar, segundo
a sua importancia relativa;

b) Apreciacao de outros elementos do curriculum vitae valori-
zados segundo a ordem decrescente:

1) Actividades de investigagdo devidamente documenta-
das;

2) Valor dos trabalhos publicados ou comunicados, com
destaque para as actividades hospitalares onde se pro-
cessa a sua carreira;

3) Desempenho de cargo ou fungdes médicas com reco-
nhecido mérito;

4) Outros titulos de valorizagao profissional;

5) Classificacdo obtida na licenciatura médica;

6) Classificacoes ou informagdes obtidas em cursos ou
estagios militares ou do servico militar.

2 — A classificagao final dos concursos extraordindrios, para efeitos
de ordenamento na escala de antiguidade e provimento de vagas em
cada especialidade, sera feita de acordo com o mérito atribuido pelo
juri relativamente a todos os concorrentes € no que respeita aos con-
correntes em cada especialidade.

VII — Convocagdo para a prestagdo de provas:

1 — A convocacao dos candidatos para inspeccoes médicas e exames
psicotécnicos € feita por carta onde constarao o dia, a hora e o local
das inspeccoes, bem como outras indicagdes necessarias.

2 — Calendarizacao:

a) Data limite de entrega documentos — 17 de Margo de 2006;

b) Inspeccao médica/testes psicotécnicos e prova documen-
tal — de 20 a 24 de Marco de 2006;

¢) Incorporagdo — 17 de Abril de 2006.

3 — Todos os candidatos devem ser portadores do bilhete de iden-
tidade, do cartdo de contribuinte e da carta convocatdria no dia da
realizacdo das provas.

4 — Os candidatos a quem faltar algum dos documentos obriga-
torios, referidos no n.° 1v, ou nao satisfacam as condi¢des de admissao
serdo excluidos do concurso.

Nota. — Os interessados podem obter esclarecimentos nos seguintes
locais:

Direcgao do Servico de Pessoal, Reparticao de Recrutamento
e Seleccao, Centro de Recrutamento da Armada, Instalacoes
Navais de Alcantara, Praca da Armada, 1350-027 Lisboa; tele-
fone: 213945469; fax: 213945566,

Linha verde: 800204635 (chamada gratis);

E-mail: cra@marinha.pt;

Gabinete de Divulgacio e Informacgao, Praca do Comércio,
1100-048 Lisboa; telefone: 213429439;

Direccao do Servigo de Saude, Praca do Comércio, 1100-048 Lis-
boa; telefone: 213217622.

22 de Fevereiro de 2006. — O Chefe da Reparticao, Antonio Gil
Parente de Carvalho, capitao-de-mar-e-guerra SEA.

EXERCITO

Academia Militar

Despacho n.° 5043/2006 (2.2 série). — Subdelegacio de com-
peténcias no director dos Servicos Gerais. — 1 — Ao abrigo da auto-
rizacdo que me ¢é conferida pelo n.° 2 do despacho n.° 13 852/2004
(2.2 série), de 23 de Junho, do Chefe do Estado-Maior do Exército,
publicado no Didrio da Repuiblica, 2.* série, n.° 164, de 14 de Julho
de 2004, subdelego no director dos Servicos Gerais, coronel de infan-
taria Carlos Alberto Cavaleiro Fernandes, a competéncia para auto-
rizar despesas com locacdo e aquisi¢ao de bens, e servicos e emprei-
tadas de obras publicas até € 74 820, conferidas pela alinea a) do
n.° 1 do artigo 17.° do Decreto-Lei n.° 197/99, de 8 de Junho.

2 — Este despacho produz efeitos a partir de 23 de Janeiro de
2006, ficando por este meio ratificados todos os actos entretanto pra-
ticados pelo director dos Servicos Gerais que se incluam no ambito
desta subdelegacao de competéncias.

23 de Janeiro de 2006. — O Comandante, Carlos Alberto de Carvalho
dos Reis, tenente-general.

Comando do Pessoal
Direccéo de Administragéo e Mobilizacao do Pessoal

Reparticao de Pessoal Civil

Aviso n.° 2833/2006 (2. série). — Concurso interno geral de
ingresso para a categoria de operdrio, da carreira de operdrio quali-
ficado/construgao civil, do quadro de pessoal civil do Exér-
cito. — 1 — Faz-se publico que, autorizado por despacho de 14 de
Outubro de 2005 do TGEN AGE, por delegacdao de competéncia
do Chefe do Estado-Maior do Exército, se encontra aberto concurso
interno geral de ingresso para a categoria de operario, da carreira
de operario qualificado/construcdo civil, do quadro de pessoal civil
do Exército (QPCE), visando o preenchimento de uma vaga.

2 — Nos termos do disposto no despacho conjunto n.° 373/2000,
publicado no Didrio da Repuiblica, 2.* série, n.° 77, de 31 de Margo
de 2000, faz-se constar a seguinte mengao: «Em cumprimento da
alinea &) do artigo 9.° da Constituicdo, a Administracao Publica,
enquanto entidade empregadora, promove activamente uma politica
de igualdade de oportunidades entre homens e mulheres no acesso
ao emprego e na progressao profissional, providenciando escrupu-
losamente no sentido de evitar toda e qualquer forma de dis-
criminacao.»

3 — O presente aviso serd inscrito (registado) na bolsa de emprego
publico (BEP) no prazo de dois dias tteis apds a publicacao no Didrio
da Republica, nos termos do Decreto-Lei n.° 78/2003, de 23 de Abril.

4 — Prazo para apresentacao de candidaturas — 10 dias uteis a con-
tar da data da publicacao do aviso de abertura.

5 — Prazo de validade — o presente concurso visa exclusivamente
o provimento da vaga existente, valido por um ano, e caduca com
o respectivo preenchimento.

6 — Legislagdo aplicdvel —ao presente concurso aplicam-se o0s
seguintes diplomas:

Decreto-Lei n.° 248/85, de 15 de Julho;

Decreto-Lei n.° 264/89, de 18 de Agosto;

Decreto-Lei n.° 353-A/89, de 16 de Outubro, com as alteracoes
entretanto verificadas;

Portaria n.° 419/91, de 21 de Maio, com as alteracdes entretanto
verificadas;

Decreto-Lei n.° 442/91, de 15 de Novembro, com a alteracao
do Decreto-Lei n.° 6/96, de 31 de Janeiro;

Decreto-Lei n.° 204/98, de 11 de Julho;

Decreto-Lei n.° 404-A/98, de 18 de Dezembro, com as alteracoes
da Lei n.° 44/99, de 11 de Junho;

Decreto-Lei n.° 320-A/2000, de 15 de Dezembro;

Decreto-Lei n.° 78/2003, de 23 de Abril.

7 — Conteudo funcional do lugar a preencher — o constante do
mapa anexo ao Decreto-Lei n.° 248/85, de 15 de Julho, para o res-
pectivo grupo de pessoal.

8 — Local de trabalho — unidades, estabelecimentos e 6rgaos do
Exército.

9 — Remuneragao e condigdes de trabalho — a remuneracao base
¢ a correspondente ao escalao e indice previstos para a categoria,
de acordo com o disposto no mapa 1 anexo ao Decreto-Lei
n.° 353-A/89, de 16 de Outubro, com as alteracoes introduzidas pelo
Decreto-Lei n.° 404-A/98, de 18 de Dezembro, e regalias generica-
mente vigentes para os funcionérios da Administracao Publica.

10 — Requisitos de admissao ao concurso:

10.1 — Requisitos gerais — satisfazer as condigdes previstas no
artigo 29.° do Decreto-Lei n.° 204/98, de 11 de Julho;

10.2 — Requisitos especiais:

10.2.1 — Possuir adequado vinculo a funcéao publica;

10.2.2 — Possuir a escolaridade obrigatdria ou equivalente e com-
provada formagao ou experiéncia profissional adequada ao exercicio
da respectiva funcao, de acordo com o n.° 2 do artigo 12.° do Decre-
to-Lei n.° 404-A/98, de 18 de Dezembro.

11 — Ao presente concurso poderdo concorrer os militares em
RC/RV que preencham os requisitos de candidatura para ingresso
na fungao publica, conforme o disposto no Regulamento de Incentivos
na Prestagdo de Servico Militar para os Regimes de Contrato (RC)





