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Direcg®a Gearal ¢o Comeércio e Industria
- Por ter saido com inexaetiddes, novamente se publica a se-
guinte porearia:
Poprtaria n.° 3:254
Tendo a Companhia Industrial de Portuzal ¢ Colonias,

thm

socicdads anénima comn sede em Lishox, Rua do Jardim-

~deo Tabaco, T4, pedido autorizagio para criar e emitir
111:111 obriga¢ies do valor nominal de 908 cada uma,
ao juro de 6 por cento ao ano, pagdvel no dia 81 de
Julho de cada amo, amortiziveis no praze miximo do
vinte amos, por sorteio realizado na época do pagamento
do juro, com u fuculdade do aatccipar total on parcial-
mente a amortizaciio;

Tondo cumpride os preceitos legais exigidos no ar-
tigo 7.° do regulamonto da lei de 3 de Abril do 1896,
aprovado por decreto de 27 de Agosto do mesmo ano;

Cumprindo o disposto pclo decreto n.° 7:868, de 5 de
Dezembro de 1921 ;

Visto o artigo 19.° daquela lei e 0 § 2.° do artigo 7.°
daquele regulamento :

Concede o Govorno da Ropublica, & Companhia In-
dustrial de Portugal ¢ Colénias, sociedade andnima eom
seds em Lisboa, Rua do Jardm do Tabaco, 74, au-
-toriza¢do para criar e cmitir 111:111 obrigactes do va-
lor nominal de 808 cada uma, ao juro de & por cento
a0 ano, pagdvel no dia 31 do Julho de cada ano, amer-
tiziveis no prazo méximo de 20 anos, por sorteie reali-
zado at épeea do pagamento do juro, com a fuculdade
de antecipar total ou parcialmente a amortizacio.

Esta autorizaciio é dada nas seguintes condicdns:

1.* Que da emissiio nenhuma responssbilidade do
qualquer natareza ou espéeie resultara para o Es-
tado;

2.* Que a omissio sé poderd ter lugar depois do dar
entrada na Reparticio do Comdreiv o documerto com-
provativo de ter sido feito o competeuts registo no Tri-
Lunal do Coméreio, como dispoe o artigs 49.° do Codigo
Comereial;

3.* Que, nos termos da lei de 29 de Julho do 1889, a
Compauhia fieard obrigada a pagar o imposto de rendi-
mento de todas as obrigagdes que criar e emitir, ainda
(ue os juros ou cupdes nio sejam satisfoitos em Portu-
¢al, ou, sendo-o, possam também scr exigidos em pafs
estrangeiro, dovendo no texto de cada titulo sor inserita
a declaracio de que os juros ou cupdes ficam sujeitos,
em qualquer hipétese, ao pagamento do imposto de ren-
dimento.

4.> O plano da amortizacido sord publicady no Lidrio
do Govérno, por conta da Companhia roquerente.

Pacos de Govérno da Ropéblica, 5 de Julbo de
1922.— O Ministro do Comércio e Comunicaedes, Kdwar-
do Alberto Lima Basto. .

OO TSI € O ST T IS TEIC

MINISTERIO DO TRABALHO

Secretaria Geral

Por ter saido eom inexactiddo, nevamente se publica o decrets
seguinte:

Decreto n.° 8:244

Consideramdo que o regulamento do decreto n.° 3:516,
promulgado em 23 de Setembro do 1919, era de cardc-
ter provisério, com validade apenas por seis meses, e
que, portanto, ji deixou legalmente de existir;

Considerando que ¢sse regulamento foi pablicado como
um projecto, destinado sobretudo a que a experiéncia
mostrasse as suas deficiéneias ou os pontos cuja exe-
cagfio nfo fosse pritica;

Considerando que essa regulamentacio ¢ necessatia
nlo 86 como garantia de cumprimento da lei, mas pars
se assegurar 20 pessoal do eoméreiv e da indéstria um
codigo de trabalho que atenda s lickes da experidneia,

aos interésses do operariado o is convenitncias da eco-
nomia nacional:

Hei por bem, usando da faculdade que me confere o
n.’, 8.° do artigo 47.° da Constituiglo Politica da Repd-
blica Portuguesa, aprovar o presente regulamento do
decroto n.® 5:5106.

O Ministro do Trabalho assim o tenha catendido e
faga executar. Pagos do Govérno da Republica, 8 de Ju-
lhe de 1922.— Ax10x10 JOSE DE ALMEIDA ~— Vasco Bor-
ges.

———

Regulaments do deereto n.° 5:516 (Harério o trchalhs)

CAPITULO 1
Bo coméreie em geral . .

Artigo 1.° Em todo o continente e ilhas adjacentes, o
trabalho nos estabelocimentos onde se facam transacgdes
cowerciais, sejam do que natureza forem, ou onde se exerga
gualqaer ramo de trabalhe dessa ospecialilade, deverd
ofectuar-se no periodo que decorroc desde as nove as de-
zanove heras.

8§ 1.° Os empregados ddstes cstabelecimentos terdo, in-
tercalado neste periodo de trabualho, um descanso de duas
horas, que poderi ser gozade por turnos estabelecidos
de acordo eutre patrdes e empregados. Este descanso,
bem como os gue slo estauhelocidos em todos os artigos
deste capitulo, deverdto ser wmarcados de forma que o pe-
rfodo de traballo eounsecutivo do cada empregado nde
seja superior & cineo horgs.

§ 2.° Aos empregados com pensionato em casa dos
patrdes nio poderd ser exigido traballio algum durante
as horas de descanso intercaladas no periodo de traba-
lho. '

Art. 2.° Além da duracdo normal do trabalho, pode-
riio os estabelecimentos vompreendidos no artigo ante-
rior, por aedrdo. entre os interessados, prelongar de duas
horas por dia o tempo de trabalho, sendo thes assim per-
mitido conservarem-se abortos até as vinte ¢ uma horas.

§ 1.° Aos sibados, os wesmos estabelecimentos po-
derio conservar-se abertos até as vinto e trés horas,
desde que os patrdes organizem 0s turnos com o seu pes-
soal do forma a nideo excedorem o perfodo de trabalho
previsto nests artigo e no nnterior.

§ 2.° Para os servigos e inventério o balanco, pode-
rio os empregados o demais pessoal ser utilizados pelo
tempo indispensdvel para a execuco do trabalho oxtra-
ordindrio que @&les comportam, tendo 8sse facto de ser
participado, & Inspecgio do Trabalho da circunserigdo
respectiva, para que nfio seja tomado como transgres-
sio.

Art. 8. Nus localidades onde se efectnem periddica-
mente feiras, mercados o ainda em dias do festas locais;
poderio os estabelecimentos indicados no artigo 1.° abrir
duas horas antes e emcerrar-se dumas horas depois das
consignadas no mencionado artigo.

Art. 4.° Aos vendedores ambulantes é vedado o exer-
cicio do seu comércio durante o periodo de tempo em
que segundo éste regulamento deverdo estar encerrados
os estabelecinentos e o8 mereados que tenham 2 venda
os mesmos artigos do sea coméreio.

Art. 5.° Nos estabelecimentos a que se refere o ar-
tigo 3.° do dacreto n.° 5:516, o trabalho deverd iniciar-se
as dez horas e nio terminar depois das dezéito horas
e meia. :

§ 1.° Consideram-se abrangidos por aguele artigo os
individeos de ambos o8 scxos que exer¢am g sua aetivi-
dade em ¢assas banedrias, de cAmbios, escritorios de com:
panhias, de casas comerciais, emprésas industriais e
agricolas, bem como o pessoal dos estabelecimentos que
acumulam outre ramo de negécio além dos indieados no
referido artigo. '
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§ 2.° Todos estes empregados ¢ aqueles a que se re-
fere o artigo 8.° do decreto n.° H:516 terdo, intercalado
neste periodo de trabalho, um descanso de hora e meia,
que poderé ser gozado por turnos estabelecidos de acordo
enire patrdes e empregados.

§.3.° Nestes estabelecimentos o servigo para o pi-
blico deve encerrar-se uma hora antes da fixada pars o
térmo do trabalho.

Art. 6.° Nos estabelecimentos a que se referem as ali-
neas seguintes, o periodo de trabalho ser4 alterado nos
termos das mesmas alineas, mantendo-se, porém, os li-
mites da duragiio do trabalho impostos por éste regula-
mento.

a) Nos talhos, salsicharias e casas de miiidezas de
vaca, o trabalho comecars 3s sete horas e terminard as
i:llezasseis‘ horas, tendo intercalado um descanso de uma

ora.

b) Nos estabelecimentos de padaria, o trabalho de
venda comecarsa s seis horas e terminara is dezasseis
horas, tendo neste perfodo intercalado um descanso de
duas horas, que poders ser gozado per turnos estabele-
cidos de comum acdrdo entre patrdes e empregados.

¢) Os estabelecimentos indicados nas tabelas A e B,
anexas & 8ste regulamento, poderfio funcionar fora das
horas designadas no artigo 1.°, desde que o trabalho nio
termine, respectivamente, depois das vinte e trés horas
do mesmo dia e uma hora do dis imediato, para o que
organizarfo turnos sempre que se torne necessario.

d) Os restaurantes poderfio funcionar fora do perfodo
estabelecido no artigo 1.° déste regulamento, contanto
(ue organizem turmos cnfre os seus empregados.

e) Os mercados de produtos agricolas e de peixe po-
derdo fancionar desde as seis s quinze horas, tendo
interealado «neste perfodo um descanso nunca inferior a
uma hora para os cmpregados, que poder4 ser gozado
por tarnos.

J) As cooperativas de consumo que vendam exclusi-
vamente para os seus associados, e nio tenham pessoal
assulariado, ndio estdo sujeitas ao horério estabelecide
no artigo 1.° déste rogulamento, niio podendo contaudo
funcionar por tempo superior aos limites que éle esta-
belece. :

Art. 7.° As farmidcias, nos dias em que estiverem de
servico permanente, funcionam depois das dezanove ho-
Tas.

§ 1.° Consideram-se de servigo permanente, para os
ofeitos déste regulamento, as farmécias que além do pe-
riodo normal continuam abertas desde as dezanove horas
até as nove horas do dia imediato.

§ 2.° O servigo permanente serd organizado em tur-
nos, por ireas, ficando de servigo a0s domingos o turno
organizado para os efeitos do regulamento do descanso
semanal em cada concelho.

§3° Quando na localidade existir apenas uma farma-
cia, o servico serd organizado de forma que, sem pre-
juizo dos interésses do publico, a duragiio do trabalho dos
empregados se conserve dentro dos limites fixados mestc
regulamento.

§ 4.° As farmicias que estiverem de servico perma-
nente deverdo afixar em local hem visfvel do piblico um
aviso redigido em caracteres bem legiveis, conforme o
modélo anexo. As restantes farméicias da respectiva drea
sfixar8o avizos nas mesmas condigdes, indicando as trés
farmicias mais préximas que estio de servigo perma-
nente. .

§ 5.° Os turnos organizados nos termos déste artigo
constarfio de um mapa que seré afixado em todas as es-
quadras policiais e & porta das préprias farmieias.

Art. 8. S#io equiparados aos domésticos, para os efei-
tos do decreto n.° 5:516 e dos regulamentos de trabalhe,
os criados e quaisquer empregados das leitarias, casas
de pasto, hotéis, restaurantes e estabelecimentos simila-

ros, e casas de vinho com comida que tenham cozinha
montada ¢om servigo diario.

§ tnico. Exceptuam-se desta disposicio os emprega-
dos de balc#io das leitarias, casas de pasto e casas de vi-
nho com comida o os profissionais da arte culiniria dos
hotéis e restaurantes. .

Art. 9.° Os inspectores do trabalho, nas 4reas das suas
circunserigbes, poderfio, quandc as necessidades ou inte-
réssos das localidades ou da regido assim o justifiguem,
alterar o periodo do trabalho previsto no artigo 1.°, sen:
prejuizo dos limites da sua duragdio estabelecidos neste
regulamento, devendo haver sempre o descanso interce-
lado de, pelo menos, uma hora.

§ tnico. Estas altera¢des serfio sempre extensivas nr
mesma localidade a todos os estabelecimentos de igaal
ramo de negbcio.

CAPITULO 11
industrias em geral

Art. 10.° Em todo o continente e ilhas adjacentes, ¢
trabalho nas fibricas, oficinas, minas e em quaisquer
emprésas ou estabelecimentos industriais devers efec-
tuar-se no perfodo compreendido entre as sete horas ¢
as vinte Loras, sendo a duragiio do trabalho normal li-
mitada a oito horas por dia, quarenta e oito por semans
ou quaisquer outras limitacdes equivalentes. Quando =
duragio do trabalho normal se estabeleca por quarenta
e oito horas por semana, ou por quaisquer outras limi-

‘tagBes equivalentes, regulamentos ospeciais fixarfo =

distribuicfio daquele tempo pelos dias tteis que thes cor
responderew.

§ tnien. Exceptuam-se das disposi¢Bes déste artigo
os trabalbhos urgentes ou de for¢a maior e o trabalhs-
dos estabelecimentos ou emprésas industriais que pow
sua naturoza tenham de funcionar fora daquele perfodo.
ndo podendo contudo a duragio do trabalho normal ser
excedido em mais de doze horas por semana, quande
n#o seja fixado outro limite em regulamento especial.

Art. 11.° Nas indéstrias ou nos sens servigos em que
o trabalho seja por sua natureza intermitente, o perfodo
que decorre desde a entrada para o servigo até a saida
nfio poderd exceder doze horas, mesmo que a duracdic
total do trabalho efectivo n3o tenha atingido oito horas.
No computo da duraclio do trabalho total efective er-
trard metado do tempo de simples presenca.

Art. 12.° Nas indastrias insalubres ou nos trabalhos
excessivamente violentos, a duracfio do trabalho efec-
tivo poder4 ser inferior is oito horas, conforme as dis-
posigdes de regulamentos especiais. Estes regulamentos
poderdo ser propostos ao Govérno pelo inspector do
trabalho da circunscrigio respectiva, ou solicitados pe-
los patrdes ou pessoal das mesmas indistrias.

Art. 13.° Os estabelecimentos ou emprésas industrais
poderio realizar acordos com os seus empregados e ope-
ririos, no interésse comum, sempre que a sua natarezz
o hébitos da regiio assim o justifiquem, e os inter@sses
em geral niio sejam prejudicados, sem contudo o periodo
do trabalho exceder doze horas dirias, incluindo o tempc
de descanso previsto nos regulamentos de trabalho.

Estes acordos deverfio ser submetidos & aprovacio do
inspector do trabalho da circunserigiio respectiva e neles
se devem determinar: -

e) Reparticio das horas de trabalho na semana.

b) Forma de remuneracio do trabalho.
¢) Derrogagdes permanentes ao regulamento de traba-
Ihe respectivo, justificadas pela natureza da indfstria.

Art. 14.° Os estabelecimentos ou emprésas industriais
deverio em caso de derrogacio permanente dalguma das
disposigtes déste regulamento, que niio conste de regu-
lamento especial, submeté-la & aprovagio do inspector
do trabalbo da circunscrigdio respectiva, a quem deveric
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também prestar todos os esclarecimentos referentes a
derrogagbes eventuais, que 8le-solicite, bem come facul-
tar, a &le ou aos fiscais seus subordinados; para exame,
as escalas de trabalbo do sea pessoal, sempre que o
mesmo inspector pretenda fazer a devida fiscalizac#o.

Art. 15.° As indéstrias de navegagiio marftima, flu-
vial, de pesca e guaisquer outras que s6 se possam exer-
cer em determinadas circunstdncias organizaro o seu
servico de modo que eada empregado ou operirio ndo
tenha tompo de trabalho efectivo superior a quarenta o
oito horas por semana ou gualquer outra limitagfo equi-
valente, nem trabalhos extraordinérios por tempo Supe-
rior a dez6ito horas em cada semana, exceptuando os
casos de forga maior.

§ 1.° Os gerentes das indistrias que possam ser
abrangidas pelas disposigdes déste artigo deverfio reque-
ré8-lo dentro de trinta dias, a contar da data da publi-
cacio déste regulamento, ao inspector do trabalbo da
cireunscrigio respectiva, que, se concordar, os autori-
gari a procederem de harmonia com o mesmo artigo.

§ 2.° A fiscalizaglio da duragfio do trabalho efectivo
de:sltas indéstrias serd objecto dum regulamento espe-
cial.

Art. 16.° As indéstrias de panificagdo poderio fun-
eionar cntre as vinte horas e as sete horas do dia ime-
diato, desde que a durac¢fo do trabalko de cada agente
nio ultrapasse oito horas em cada vinte e quatro.

Art. 17.° Nos escritorios dos estabelecimentos ou em-
présas industriais, de laboragSio continua, poders haver
permanentemente piquetes do pessoal quando isso se
torne necessério para o exercicio da mesma inddstria.

A duwraciio do trabalho dos empregados que consti-
tuam estes piquetes serd limitada pelas disposigdes déste
regulamento ou de regulamentos especiais da respectiva
indastria.

Art. 18.° Nos estabelecimentos ou emprésas indus-
triais que prestem servigo de interésse ptiblico, nenhum
dos seus empregados ou operérios poderd, invocando as
disposi¢Bes déste regulamento, abandonar om recusar
qualquer servigo inerente is suas funcdes, ficando-lhes
garantido o direito de reclamagio junto das instancias
eompetentes.

CAPITULO I1I
Fiscalizagio e penalidades -

Art. 19.° As autoridades administrativas, & policia ci-
vica o inunicipal e 4s associagdes de classe, quer de pa-
irdes, quer de empregados ou operéirios, compete indagar
do cumprimento da lei, déste regnlamento e dos respecti-

vos regulamentos especiais. As associagbes de classe exer-

cerdo a sua vigilineia por intermédio de delegados seus,
.id6neos, até o nimero de dez por associagio em cada
localidade.

Art. 20.° As entidades a que se refere o artigo ante-
rior, sempre que temham conhecimento de qualquer in-

fracgdo as disposi¢des do regulamento do trabalho, co-

maunic4-la hio ao inspector da eircumscrigfio respectiva,
finico que, por si ou por intermédio dos seus fiscais, além
das autoridades administrativas, poderi entrar dentro
dos estabelecimentos industriais para averiguar o funda-
mento da queixa e proceder conforme as circunstincias
exigiremn.

'§ tnico. S#o também eompetentes para pedir a inter-
venciio do inspector do trabalho qualquer empregado on
operério do estabelecimento onde se d& a infracgfio, ou
patriio de industria congénere. :

Art. 21.° Fora das sedes das ecircunserigdes de traba-
lho, as participagles a que se refere o artigo anterior
poderio ser apresentadas & autoridade administrativa lo-
cal, que levantard o anto, envizndo-o seguidamente ao
inspector do trabalho da cireunscrigfo a que respeitar.

§ 1.° O inspector do trabalho ouvir4 os transgresso-
res, aplicando depois, se para tal houver motivo, a res-
pectiva penalidade.

§ 2.° Aos transgressores é concedido o prazo de seis
dias para pagamento voluntirio da multa, devendo oins-
pector do trabalho remeter os respectivos autos ao Tri-
bunal das Transgressdes, no caso do seu nio pagamento.

Art. 22.° Os patrBes, além de estarem sujeitos as pe-
nalidades que lhes sdo impostas pelos artigos 15.°, 16."
e 17.° do decreto n.° 5:516, sfio responséveis, civil e eri-
minalmente, pelas infracgdes ao mesmo decreto e regula-
mentos de trabalho. ~

§ tnico. Os gerentes sio solidarios com o0s patrdes na
responsabilidade pelo camprimento destas disposigbes.

Art. 23.° Os empregados ou operarios que se julga-
rem abrangidos pelas disposigdes do artigo 15.° do de-
creto n.° 5:516, deverio comprovar devidamente as suas
participagdes. Quando se prove a falta de fundamento
dessas participagdes, serio punidos com a multa de 5¢ e
enviados ao tribunal como falsos denuneiantes.

CAPITULO 1V
Disposigdes gerais

Art. 24.° Os directores ou gerentes dos estabelecimen-
tos o emprésas industriais a que se referem o decreto
n.° 5:516 e 8&ste regulamento sfio obrigados, sob pena
de serem comsiderados como transgressores, & emviar &
Inspecgio do Trabalho da circunscrigdo respectiva os
hor4rios dos seas estabelecimentos e emprésas, organi-
zados nos termos das disposicdes regulamentares e nos
prazos fixados pelo artigo 22.° do mesme decreto, con-
tados a partir da data da publicaciio do presente regula-
mento.

Art. 25.° As escalas de servigo devem ser, sempre
que seja possivel, afixadas nos respectivos estabeleci-
mentos. No caso contririo, seriio facultadas aos interes-
sados sempre que estes as desejem consultar.

-~ Art. 26.° Aos delegados das associagBes de classe
que, nos termos déste regulamento, possam exercer a
sua vigiléncia, para cumprimento do decreto n.° 5:516
e dos regulamentos de trabalbo, serio forneeidos pela
Inspecgio do Trabalho da cireunsericdo respectiva car-
tdes contendo a sua fotografia e visados pelo inspector,
por orde comprovem a sua identidade & associagdo da
sua classe e 4s autoridades administrativas.

Art. 27.° Para o computo da duragiio do trabalhe, s6
deve ser tomada em consideragio a duragdo do trabalho
efectivo, isto 6, do trabalho que o emprogado ou operd-
rio realmente efectna no exereicio da sua Eroﬁssao.

Art. 28.° Para os efeitos do deereto n.° 5:516, consi-
dera-se como trabalho extraordinirio todo aquele que for
prestado além das oito horas de trabalho efectivo didrio,
de quarenta e oito horas de trabalho efectivo semanal oun
além de qualquer outrc limite de tempo equivalente
adoptado no horario de trabalho, e, no easo de acordo
estabelecido conforme o disposto no artigo 13.° deste re-
gulamento, o que exceder o trabalho normal convencio-
nado.

Art. 29.° As disposigdes do decreto n.° 5:516 e sens
regulamentos aplicam-se ao horirio de trabalho de todo
o pessoal das corporagbes administrativas e dos estabe-
lecimentos e emprésas comerciais e inddstriais do conti-
nente e ilhas adjacentes, seja qual for a sua categoria,
exceptuando os proprietirios, administradores, directe-
res, gerentes e funcionirios smperiores.

§ danico. Os continuos, serventes, mogos, porteiros,
bem assim os cocheiros o ckauffeurs de casas particula-
res, 830 equiparados aos domésticos para os efeitos déste
regulamento. -

Art. 30.° Compete aos inspectores do trabalho asse-
gurar deatro das circunserigles respectivas a execn-
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¢de déste regulamento, bem como dos regulamentos es-
peciais de trabalho, excepto quando nestes, pela natu-
reza especial da indistria a que éles se referirem, se
atribuam ostas funcdes a outras entidades.

§ Gnico. Nas emprésas do exploraclio de minss a exe-
cugdio do respectivo regulamento compete s cireunseri-
¢Bes mineiras do Sul e do Norte.

Art. 31.° Das decisdes dos inspectores do trabalho ou -

das entidades que oxergaw as fun¢bos que lhes coiros-
pondem poders haver recurso para o Ministro do Tra-
balho. . .

Art. 32.° As mulheres empregadas ou operarias em
-estabelecimentos e emprésas & que s¢ apliquem os regu-
lamontos de trabalho, no caso de aleitarom elas proprias
os filhos, durante éste periodo serdo dados, além do des-
sa.mso normal, dvis repousos de meia hora cada um por

ia.

§ 1.° As mesmas empregadas ¢ operirias terdo -di-
reito a ausentar-se do servigo quando aprosentem um
atestado mdédico certificando que o sem parto se produ-
zird provivelmente no espago de scis semanas, e nio
poderdo retomé-lo durante as quatro semanas que se se-
guirem ao parto. '

§ 2. Durante a interrup¢io do sorvico a (ue se re-
fere o pardgrafo antecedente, serdhes hiio pagos os seus
honordrios nermais. ) :

CAPITULO V
Disposigdes especiais & inddastria farvovidria

Art. 33.° Nas emprésas ferrovitrias, o perioto de
trabalho pode variar quando a natureza do servico o
oxija, sem que a duragio do trabalho dos sems empre-
=ados ou operdrios seju superfor ao fixado nos artizos
10.° e 11.° déste regulamento, salvo as cxcepgbes pre-
vistas neste capitulo.

§ vnico. No periodo de trabalho serd intercalado um
ou dois perfodos do descanso, ndo podendo pelo meuos
um d@stes porfodos ser icferior a mma hora, mem a du-

raclo total do ou dos dois descansos ser superior a qua-

tro horas, excepto para os operirios de oficinas, em quo
0 descanso serd um e sempre de uma lors.

Art. 34.° Para o servico das estagves serfio organiza-
dos tarnes. .

§ tnico. Para o computo do trabalho efcctivo de cada
cmpregado de estagfio, as cmprésas forrovidrias deverio
submeter 4 aprovaciio da Direceiio Geral do Trabatho
a nota das estagdes que julguem dever sor abrangidas
velas disposicdes do artigo 11.° Esta nota deve ser
acompanhada dos elementos necessirios para se poder
apreeiar por uma forma concreta o movimento didrio de
cada estagio e o servico em cada tarno.

Art. 35.° No servigo de trens, incluindo o de revisdo
de bilhetes e o de locomotivas, o tempo efectivo de tra-
batho didrio sers caleculado pela média do trabalho
ofectuado no periodo de uma semana ou noutro qualquer
que nAo0 seja Superior a um més. ’

§ tnico. Conzidera-se como tempo do trabalho efectivo
déste pessoal o tempo necessirio para as operagdes quo
tenha do executar antes da partida e depois da chegada
dos combdios, o tempo de percurso, o iempo que o pes-
soal esteja de guarda ao combodio ¢ o tempo yue medeia
entre a cliegada de um combéio o a partida doutro em
gue o mosmo pessoal tenha de seguir, quande inferior a
trinta minutos para os tranvias ¢ ums hora e trinta mi-
nutos para os outros comboios. Considera-se ainda como
tempo de trabalho ofectivo a quarta parte daquele que
os agentes sejam obrigados a permanecer de reserva,
excepto para o possoal das locomotivas, em que éste
tempo se conta por metade quando tonham miquina
acesa a sem cargo.

Art, 36.° Nas escalas do pessoal a que se refere o
artigo anterior, os repousos na residéncia nido devem ser
inferiores a catorze horas, excepto no caso de haver dois
ou mais repousos consecutivos na residéncia e descansos
intercalados quo tornem o trabalho pouco fatigante. Fora
da residéncia, o ropouso nio deve ser inforior a nove
horas, excepto yuando scja para facilitar o regresso do
agento a essa residéncia, nos casos em que a observin-
cia do nimero de nove horas tiver como conseqiiéncia
ocasionar uma ausdncia dela muito prolongada.

Art. 37.° Na organizacdo das escalas deve-se comtar
¢om os cizqlienta e dois dias de folga a que cada agente tem
direito durante o ano, os quais poderio ser fixados a ra-
zi0 de um ‘por scmana, ou uma parte periddicamente o
os restantes, para perfazer os cingiienta o dois dias, go-
zadus por grupos ou isoladamente, eonforme as conve-
nigncias das emprésas e dos agentes.

. § dnico. No caso de a folga nio ser semanal, o inter-
valo enwe duas folgas periddicas consceutivas no po-
derd exceder catorze dias. :

Art. 38.° Nos soervicos do movimento e de traceio,
quando seja convenionte para facilidade e boa execucio
do servica, ou no interésse comum das emprésas e dos
seus agentes, poderdo ser organizadas escalas em gne o
pessoal figure por perfodos de tempo de servigo supe-
riores aos estabelecidos neste regulumento, contando-se,
contudo, como trabalho extraordindrio todo o tempo que
exceder quarenta ¢ oito horas semanais ou qualguer
outra limitaclio equivalente.

§ tnico. lstas escalas serdio comunicadas, para os de-
vidos efeitos, & Direecllo Geral do Trabalho.

Art. 39.° Os guardas de passagem de nivel, tanto do
sexo masculino, como do sexo feminino, para os efeitos
do regulamento do trabalho, sdo equiparados aos domés-
ticos.

§ Gnico. Nas linhas de maior movimento, em eada
passagem de nivel poderd haver dois guardas que se
alternem.

" Lishoa, 8 de Julho de 1922.— O Ministro do Traba-
lho, Tasco Borges.

TABELA A

.

Quiosques com venda de jornais e tabace.

Tabacarias.

€asas de importagaio e exportaglo por via maritima.

Casas consignatérias de navios e agentes de navegaco.

Confeitartas o pastelarias.
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TADEILLA B

Leitarias. _
Cervejarias (casas de venda).
Vacarias.

Estabelecimentos de lcilzo.
Cafés.

Servico de fiscalizacao do regulamente do decreto 2. 5:346
(Horério do trabalho)

Transgressdo ao artigo... do ...

F... (a)
Verifiquei que .

. (@) ...

o que constitul transgressio ao ...

(€¢) ... de ... de ...
O...
* Testemunhas i o

(a) Qualidade do participante. Sendo fiscal por parte de pma associagiio, deve indicar-se 0 nome dessa cclectividade.

() IndicagXo da transgressio verificada.

{z) Indicaglio des artigos do decreto n.° 5:516 do respectivo regulamento que se referem A transgressio participada.

~

-Servigo farmacéutico permanente

‘Esta farméein encontra-se de sorvigo permanente desde as 19 horas de hoje até as 9 horas de amani .

Servico farmacéntico permanenie

O servigo farmacsutieo permanente é feito hoie, dosde as 19 horas até as 9 horas de amanhi, pelas trés se-

guintes farmAcias mais proximas desta.
(Segue-se a indicag@io dessas farmdcias).

Institute de Seguros Socials Obrigatorios
e de Previdéncia Geral

Direegdo dos Servigos de Segures Industrials

Portaria n.c 3:263

Tendo a Companhia Geral de Seguros, sociedade an6-
nima de responsabilidade limitada, com sede em Lisboa,
solicitado aprovacfio de mnovas apolices do ramo vida:
manda 0 Govérno da Repiblica Portuguesa, pelo Minis-
fro” do Trabalho, de harmonia com o parecer favorivel
do Conselho de Seguros, autorizar a Companhia Geral
de Seguros, sociedade anénima de responsabilidade limi-
tada, com sede em Lishoa, a ddoptar as suas apélices
denominadas: Tarifa 5~A, seguro mixto com participa-
¢do com juro anual garantido de 3 por cento sobre a im-
portancia dos prémios pagos; tarifs 6-A, seguro mixto
com participagiq com aumento anual garantido do capi-
tal segure; tarifa 7-A, seguro familiar com participagsio
e tarifa 8, seguro temporario, tudo em conformidade com
os deeumentos que apresenton e ficam arquivados na Di-
recgdo dos Servigos de Seguros Industriais.

Pagos do Govérno da Reptblica, 14 do Julho de
1922.— O Ministro do Trabalho, Vasco Borges.

et e

MINISTERIO DA AGRICULTURA

Direcgdo Geral dos Servicos Agricolas

Rectificacao

Por ter saido incompleto, novamente se insere o § 2.° do artige
13.2 do decreto n.° 8:234, do 10 de Junho corrente, publicado no
Didrio do Govérno n.° 138 da 1. série da mesma data:

§ 2.° Ao pessoal técenico e ao analista quando proce-
dentes do continente posteriormeute ao decreto n.° 8:089,
de 3 de Abril de 1922, ser-lhe hi concedida residéncia,
e a0 restante pessoal técnico que 3 data do mesmo de-
creto j4 residia no Funchal ser-lhe h4 abonada a renda *
da casa em que habita, a pagar pelo fundo consignado
do artigo 32.° déste diploma, emquanto o Estado nio
possua instalagdes apropriadas.

Direcgfio Geral dos Servigos Agricolas, 12 de Julho
de 1922.—Pele Director Geral, Joaquim José de Aze-
vedo.
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