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5 — Sao nulos os acordos pelos quais os trabalha-
dores que tenham adquirido as acgdes referidas nos
n.% 1 e 2 se obriguem a votar em determinado sentido
nas respectivas assembleias gerais a realizar durante o
periodo de indisponibilidade.

6 — As accdes referidas nos n.” 1 e 2 adquiridas por
pequenos subscritores ¢ emigrantes ndo conferem aos
respectivos titulares o direito de voto nas assembleias
gerais durante o periodo de indisponibilidade.

Art. 9.° — 1 — A resolu¢do do Conseltho de Minis-
tros a que se refere o n.° 2 do artigo 5.° poderd pre-
ver a prestagdo de garantias para assegurar 0 cumpri-
mento de obrigagdes impostas ao concorrente vencedor.

2 — As obrigagdes mencionadas no nimero anterior
transmitem-se para Os cessionarios sucessivos.

Art. 10.° — 1 — Compete ao conselho de adminis-
tragdo da PORTUCEL — Empresa de Celulose ¢ Pa-
pel de Portugal, S. G. P. S., S. A., propor ao Minis-
tro das Financas o valor de cada uma das sociedades
referidas no n.° 1 do artigo 1.°, com base em avalia-
¢do especialmente efectuada por duas entidades inde-
pendentes, a escolher de entre as que foram pré-
-qualificadas por despacho do Ministro das Finangas.

2 — Nos 15 dias subsequentes ao termo de cada fase
do processo de alienagdo, cada sociedade envolvida pu-
blicara, nos termos prescritos para os anincios sociais
pelo artigo 167.° do Cédigo das Sociedades Comerciais,
a lista dos accionistas com participa¢do igual ou supe-
rior a 5% do respectivo capital social, indicando a
quantidade de acgbes de que cada um ¢ titular.

Art. 11.° Nos 30 dias seguintes a alienagdo prevista
no artigo 2.°, sdo convocadas, para se realizarem no
prazo minimo permitido por lei, as assembleias gerais
das sociedades a que respeitam, a fim de serem ecleitos
os respectivos membros dos érgdos sociais.

Art. 12.° Para realizacdo das operagdes de aliena-
¢do previstas e reguladas no presente diploma, sdo de-
legados no Ministro das Finangas, com a faculdade de
subdelegar, os poderes bastantes para contratar a mon-
tagem e determinar as demais condi¢des que se afigu-
rem convenientes.

Art. 13.° O presente diploma entra em vigor no dia
imediato ao da sua publicagdo.

Visto e aprovado em Conselho de Ministros de 9 de
Fevereiro de 1995. — Anibal Anténio Cavaco Silva —
Eduardo de Almeida Catroga — Luis Fernando Mira
Amaral.

Promulgado em 9 de Margo de 1995.

Publique-se.
O Presidente da Republica, MARIO SOARES.
Referendado em 13 de Margo de 1995.

O Primeiro-Ministro, Anibal Antdnio Cavaco Silva.

MINISTERIO DA JUSTICA

Decreto-Lel n.° 58/95
de 31 de Margo

E longa a tradi¢do em que se enraiza a intervencio
social actualmente desenvolvida no dmbito do sistema
de administragdo da justica.

Vinculada a valores de humanizagdo e personaliza-
¢do que progressivamente foram enformando o direito

de menores ¢ de familia e o direito penal, processual
penal e de execucdo das penas, a vertente social da jus-
tica foi ao longo de muitas décadas dando origem a
uma multiplicidade de instituicdes que, sucedendo-se no
tempo, traduziram, embora por formas diferentes, a
mesma incessante preocupa¢do de melhor dar resposta
aos problemas levantados pela situagdo de criangas, jo-
vens e adultos que, em resultado das suas circunstén-
cias pessoais e sociais, se encontram em situa¢des de
conflito ou assumem comportamentos que se desviam
de padrdes e normas de vida social e que, por isso, en-
tram em contacto com o sistema de administracdo da
justica.

A intervencdo social de justica cometida ao Instituto
de Reinser¢do Social abrange actualmente um vasto
campo de actividades que inclui o apoio técnico as au-
toridades judicidrias, visando a individualizagdo e per-
sonaliza¢do das decisdes, a execucdo de medidas ndo
institucionais aplicadas a menores e, como elemento do
sistema de administra¢do das penas, a execugdo de pe-
nas ¢ medidas na comunidade e a intervengdo na exe-
cugio de penas ¢ medidas privativas de liberdade, vi-
sando a criagdo de condi¢Bes psicossociais facilitadoras
da reinserg¢do social. Abrange igualmente o desenvol-
vimento de acgdes que visam a prevengdo da margina-
lidade e da delinquéncia, contribuindo para a forma-
¢do de cidaddos responsaveis, livres e participantes
activos na sociedade.

No ambito da interven¢do social da justica integra-
-se também toda a actividade desenvolvida pela
Direcgdo-Geral dos Servicos Tutelares de Menores
(DGSTM).

A solug@o organizacional existente — dois drgdos au-
xiliares da administracdo da justica — resulta da rigida
distingdo de contornos entre «adultos» e «menores».

Tal distingdo ¢ o seu impacte institucional nio per-
mitem acolher, com a amplitude e profundidade neces-
sdrias, na sociedade contempordnea, a complexidade da
vida e do processo de crescimento e de socializacdo da
crianga, do jovem e do adulto que, com a sua indivi-
dualidade prépria e no seu concreto contexto social e
cultural, entra em contacto com a administragdo da jus-
tica.

Aquela distingdo, se rigidamente assumida, perde va-
lidade sobretudo se na perspectiva da ac¢do estiver ndo
o individuo isolado, mas o0 homem na sua comunidade
concreta, familiar e local. Se a comunidade for o ho-
rizonte final da acgdo — comunidade que integre,
apoie, se desenvolva, ndo marginalize e ndo
estigmatize —, nela tém naturalmente lugar todas as
criangas, jovens e adultos, sem prejuizo da individua-
lidade e das exigéncias diferentes e especificas de cada
um.

As proprias dindmicas judicidria, administrativa e so-
cial t8m conduzido, de facto, ao ultrapassar da rigidez
das tradicionais distinges conceituais e organizativas.
Assim, se a DGSTM assume o apoio social aos tribu-
nais de menores e de familia de Lisboa, Porto e Coim-
bra e a execucdo de medidas institucionais aplicadas a
menores, o Instituto de Reinsergdo Social, por inicia-
tiva e solicitagdo dos tribunais e no &mbito da respec-
tiva Lei Orgénica, tem vindo a assumir também o apoio
técnico as decisdes dos restantes tribunais em matéria
de direito de menores e de familia e a execu¢do, na
comunidade, de medidas aplicadas a menores.

Registe-se que ja em 1983 foi opgdo politica e legis-
lativa que todo o apoio técnico aos tribunais, em pro-



N.° 77 — 31-3-1995

DIARIO DA REPUBLICA — I SERIE-A

1799

cessos de menores, jovens e adultos, fosse assumido
pelo Instituto de Reinser¢do Social, consagrando-se en-
tdo a transicdo dos técnicos de servigo social da
DGSTM afectos aos tribunais de menores e¢ de fami-
lia, transi¢do que ndo chegou a materializar-se.

Ainda que a distingdo conceitual e a organizacional
dela resultante fosse inatacdvel nos seus pressupostos
técnicos e cientificos, seria hoje dificilmente defensd-
vel a existéncia de dois 6rgios auxiliares da adminis-
tracao da justi¢a, cobrindo todo o territério nacional,
dados os custos que tal solugdo comporta, a dispersdo
de meios e a falta de unidade na resposta as solicita-
¢bes dos tribunais ¢ da comunidade.

A situagdo actual da DGSTM, em particular nos es-
tabelecimentos tutelares de menores, exige uma acgio
que, tanto no plano de interveng¢do técnica como na
gestdo de meios, revitalize e dé coeréncia A interven-
¢do da Administragio em matéria de direito de meno-
res e de familia.

A natureza juridica do Instituto de Reinser¢do So-
cial, a sua estrutura desconcentrada e o regime de ges-
tdo financeira e de pessoal, com as adaptagdes agora
introduzidas, conferem a este organismo a capacidade
para acolher as atribui¢des e meios afectos 3 DGSTM
— servigos de apoio social nos cinco tribunais de me-
nores ¢ de familia de Lisboa, Porto e Coimbra e os
estabelecimentos tutelares de menores, alguns dotados
de equipamentos e meios produtivos de razodvel dimen-
sdo que se impde rentabilizar —, bem como a gestdo
do patriménio afecto 4 Federagdo Nacional das Insti-
tuicdes de Protecgdo a Infincia (FNIPI).

Pelas razdes expostas, o Instituto de Reinser¢do So-
cial, criado pelo Decreto-Lei n.° 319/82, de 11 de
Agosto, e regulado pelo Decreto-Lei n.° 204/83, de 20
de Maio, ¢ reestruturado por forma a acolher as atri-
bui¢Ges e meios afectos & DGSTM, que se extingue.

Com a presente reestruturagdo consagra-se e
implanta-se um sistema de interven¢do social de jus-
tica que assegure de forma racional, global e integrada
a assessoria técnica a todos os tribunais, designada-
mente nas jurisdicdes penal, de menores e de familia,
o0 apoio psicossocial a menores, jovens e adultos inter-
venientes em processos judiciais e respectivas familias,
segundo principios de voluntariedade, corresponsabili-
zac¢do, a articulagdo interinstitucional e a intervengdo
comunitdria, a cooperacgdo judicidria internacional nos
termos das convengdes aplicdveis e o apoio as comis-
soes de protec¢do de menores por comarca ou con-
celho.

Na reestruturagdo acolhem-se os principios da nova
Lei de Bases da Contabilidade Publica, adapta-se a es-
trutura em resultado do alargamento das atribui¢des e
por forma a acolher os meios afectos & DGSTM, em
particular os estabelecimentos tutelares de menores, nas
suas diferentes espécies, que se passam a designar «co-
légios de acolhimento, educa¢do e formagdo» (CAEF).

Privilegiam-se, ao nivel de exigéncia e rigor na se-
lec¢do, as carreiras de técnico superior de reinsercdo
social e de técnico-adjunto de reinser¢do social, cujos
efectivos constituem a base técnico-operativa do sistema
de intervencdo social de justica.

Esta base técnico-operativa integra também, com lu-
gares a extinguir quando vagarem, os técnicos de orien-
tacdo escolar e social e os auxiliares técnicos de edu-

cagdo da DGSTM que, em ambas as carreiras, por falta
de habilitagdes, ndo possam ser objecto de reclassifi-
cagdo ou reconversdo profissional. '

Com a presente reestruturagdo do Instituto de Rein-
sercdo Social, resultante da integragio da DGSTM,
assegura-se a continuidade do sistema de intervengdo
social da justica, refor¢ando-o e relancando-o, numa
dindmica de modernizagdo, tanto no plano da gestdo
como no da intervengdo técnica, dando-lhe coeréncia
e aproveitando o potencial técnico-cientifico, humano
¢ de meios do Instituto e os até agora afectos a
DGSTM, com o enquadramento juridico e estrutural
do Instituto de Reinser¢do Social que tém dado pro-
vas bastantes ao longo da sua existéncia.

Foram ouvidos os érgdos de governo préprio das Re-
gides Auténomas dos Agores e da Madeira.

Assim;:

Nos termos da alinea 4) do n.° 1 do artigo 201.° da
Constituicdo, 0 Governo decreta o seguinte:

CAPITULO I

Natureza, atribuicées e dreas de intervengiio

SECCAO 1
Natweza, objectivo e atribuigles

Artigo 1.°

Natureza

O Instituto de Reinser¢do Social, adiante designado
Instituto, é uma pessoa colectiva de direito publico, do-
tada de autonomia administrativa, financeira e patri-
monial, sob a tutela do Ministro da Justica.

Artigo 2.°
Objectivo

1 — O Instituto é o 6rgdo auxiliar da administracio
da justica que tem como missdo assegurar a interven-
¢do social com o objectivo de proteger os direitos e in-
teresses dos menores, prevenir a marginalizagdo social
¢ a delinquéncia, contribuindo para uma vida juridica
e socialmente integrada de menores, jovens e adultos.

2 — A intervengdo social de justica assegurada pelo
Instituto é desenvolvida através de assessoria técnica aos
tribunais, de apoio a criangas, jovens e adultos e da
articulagdo interinstitucional e cooperagdo comunitdaria.

Artigo 3.°
Atribuigdes

1 — Sdo atribui¢des do Instituto:

a) Contribuir para a defini¢do das politicas de de-
fesa e protec¢do de menores, de reinser¢do so-
cial de jovens e adultos e de prevengdo da mar-
ginalidade e da delinquéncia;

b) Contribuir, no 4mbito do seu objectivo e atri-
buigdes, para a elaboragdo de instrumentos de
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cooperagdo judicidria internacional e assegurar
os procedimentos resultantes de convengdes em
que o Instituto seja autoridade central;

¢) Promover a investigagdo técnica e estudos no
imbito das respectivas atribuigdes;

d) Assegurar o apoio técnico aos tribunais na to-
mada de decisdes, designadamente no Ambito
das jurisdi¢des de familia e de menores e da ju-
risdigdo penal;

e) Intervir na execu¢do de medidas judiciais apli-
cadas a menores em articulagdo, sempre que ne-
cessario, com outras entidades publicas e par-
ticulares;

/) Intervir na execugdo de penas e medidas de exe-
cugdo na comunidade aplicadas a jovens e adul-
tos, em articula¢io, sempre que necessdrio, com
outras entidades piblicas e particulares;

g) Intervir na execu¢do da prisdo preventiva e das
penas de prisdo e medidas de seguranga de in-
ternamento, em articulagdo com a administra-
¢do prisional e com as competentes estruturas
de saude e, sempre que necessdrio, com outras
entidades publicas e particulares;

h) Intervir, nos termos da legislagdo aplicavel, na
instrugdo de processos de indulto;

/) Assegurar apoio psicolégico e social a criangas,
jovens e adultos intervenientes em processos ju-
diciais, em articulagdo com as competentes en-
tidades publicas e particulares;

j) Desenvolver acgbes de prevengdo da margina-
lidade e delinquéncia, preferencialmente em ar-
ticulagdo com outras entidades publicas e par-
ticulares;

) Assegurar o apoio as comissdes de proteccdo
de menores, nos termos da legislagdo aplicdvel;

m) Contribuir para a articulagdo entre o sistema
de administracdo da justica e a comunidade, de-
signadamente através do apoio a institui¢des
particulares e a cidaddos e grupos de coopera-
dores voluntdrios que prossigam objectivos de
preveng¢do da marginalidade e da delinquéncia,
de protecgdo e apoio & crianga, de reinser¢do
social de jovens e adultos ¢ de apoio & vitima
de infracgdes penais;

n) Assegurar, no &mbito do seu objectivo e atri-
bui¢des, a articulagdo com entidades similares
estrangeiras e organizagdes internacionais;

0) Prosseguir outras atribuigdes que lhe sejam con-
feridas por lei.

SEccAo 11
Areas de intervengiio

Artigo 4.°

Areas de intervengiio

As atribui¢des de natureza técnico-operativa do Ins-
tituto sdo prosseguidas nas seguintes areas de inter-
vengao:

a) Assessoria técnica aos tribunais;

b) Apoio a criangas, jovens e adultos intervenien-
tes em processos judiciais;

¢) Atrticulagdo interinstitucional e cooperag¢do co-
munitéria.

SUBSECCAO I

Assessoria técnica aos tribunais

Artigo 5.°
Ambito

1 — A assessoria técnica a prestar pelo Instituto aos
tribunais abrange, nos termos da legislagdo aplicavel,
o apoio técnico a decisdes judicidrias ¢ a intervengdo
na execucdo de medidas judiciais aplicadas a menores
e de penas ¢ medidas executadas na comunidade e pri-
vativas de liberdade.

2 — A assessoria técnica é prestada em resposta as
solicitagdes das competentes autoridades judicidrias, de-
signadamente no Ambito das jurisdicdes de menores e
de familia, penal e de execugdo das penas ou por ini-
ciativa do Instituto no admbito da sua competéncia.

3 — A assessoria técnica do Instituto desenvolve-se
tendo em conta a situagdo juridica e psico-s6cio-cultural
da crian¢a, do jovem ou do adulto e na procura de
solu¢des que permitam, a cada um, uma vida social e
juridicamente integrada.

Artigo 6.°
Apoio a decisdes judicidrias

O apoio técnico a decisdes judicidrias relativas a me-
nores, jovens e adultos, nos termos da legislagdo apli-
cavel, abrange, designadamente:

a) A elaboragio de relatérios que consubstanciam
o diagndstico e progndstico da situagdo de me-
nores, seus progenitores ou outras pessoas a
quem sejam confiados, para apoio a decisdes
judicidrias, nomeadamente para aplica¢do de
medida adequada;

b) A elaboragdo de relatdrios sociais, pericias so-
bre a personalidade e outras informagdes rela-
tivas a arguidos e a vitimas, nomeadamente
para efeitos de reexame dos pressupostos da
prisdo preventiva ou outra medida de coacgéo,
da suspensdo provisoria do processo e da es-
colha e medida da reac¢do penal;

¢) O acompanhamento do menor, do jovem ou
adulto durante o processo decisério, no 4mbito
do direito de menores, de familia e penal, por
solicitagdo da competente autoridade judicidria
ou -em cumprimento de disposicdo legal;

d) A elaboragdo e envio ao tribunal de relatdrios
de avaliagido dos processos de acompanhamento
referidos na alinea anterior ou que se realizem
no ambito da execucdo de outra medida judi-
cial confiada ao Instituto;

¢) O desenvolvimento de ac¢des na comunidade,
visando o envolvimento de entidades piiblicas
e particulares, por forma a serem criadas con-
digBes favordveis & tomada de decisdes judiciais
e respectiva execugdo, no dmbito das jurisdicdes
de menores, familia, penal e outras, e a pre-
vencdo de situagdes de caréncia e de margina-
lizagdo social;

N A participagdo em audiéncia e em diligéncias
judicidrias, por solicitagdo ou mediante autori-
zagdo do juiz ou do Ministério Publico, no am-
bito da respectiva competéncia;
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g) A elaboracdo de relatdrios para apoio a deci-
sOes nos processos de reabilitagio.

Artigo 7.°

Execugiio na comunidade de medidas npllcudas 2 menores

A interven¢do do Instituto na execugdo na comuni-
dade de medidas ou decisdes aplicadas no dmbito do
direito de menores abrange, designadamente:

a) A elaboragdo do plano individualizado de exe-
cu¢do da medida aplicada; '

b) O acompanhamento do menor, em execu¢do do
plano, envolvendo todas as iniciativas que pro-
movam a adequagdo do enquadramento fami-
liar e social as suas necessidades de desenvol-
vimento e de insercdo social;

¢) A elaboragio de relatdrios para a avaliagdo, pe-
riddica e final, da execu¢do da medida;

d) A articulagdo com os tribunais, abrangendo a
planificacdo, a execucfio e a avaliacdo do acom-
panhamento, bem como a comunicag¢do ime-
diata das ocorréncias relevantes no processo de
execucdo da medida;

e) A cooperacdo com a familia e com entidades
publicas e particulares intervenientes na exe-
cucdo da medida judicial e no processo de edu-
cacdo e de insercdo social do menor.

Artigo 8.°
Execucdo em instituicio de medidas aplicadas a menores

1 — A interveng¢do do Instituto na execugdo de me-
didas aplicadas no ambito do direito de menores e cum-
pridas nos colégios ou outros equipamentos sociais de
acolhimento, educa¢do e formagdo previstos no pre-
sente diploma abrange, designadamente:

a) O acolhimento do menor e, quando necessério,
o aprofundamento ou actualizagdo do diagnds-
tico da sua situagio;

b) A elaboragdo e permanente actualizagdo do
plano individualizado de execu¢io da medida
judicial aplicada;

¢) A criacdo de condi¢des pedagdgicas, escolares,
formativas, de saiide e de manuten¢io que per-
mitam assegurar ao menor um desenvolvimento
harmonioso e uma vida em responsabilidade e
autonomia;

d) O acompanhamento do menor, nas v4rias ver-
tentes do seu processo de desenvolvimento, se-
gundo o plano individualizado;

e) A articulagdo com a familia e meio social de
origem do menor, por forma que este mante-
nha e reforce os lagos com a sua comunidade
e esta melhor o compreenda e enquadre e,
quando tal ndo for possivel ou adequado, a
procura ¢ definicdo de solugdes alternativas;

/) A articulagdo com os tribunais, abrangendo a
planifica¢do, a execugdo e a avaliacio do acom-
panhamento, bem como a comunicagdio ime-
diata das ocorréncias relevantes no processo de
execucdo da medida judicial;

g) O acompanhamento e apoio, sempre que neces-
sario e adequado, na fase inicial do regresso do
menor a comunidade.

2 — Compete ao Instituto definir o colégio em que
o menor ¢ acolhido, bem como proceder as transferén-
cias que, em cada caso, se mostrem adequadas, sem
prejuizo de comunicagio ao competente tribunal.

3 — O disposto nos numeros anteriores aplica-se
também aos jovens imputdveis em cumprimento de me-
didas do direito de menores.

Artigo 9.°
lixecu;io de penas ¢ medidas na comunidade

A intervengdio do Instituto na execugdo de penas e
medidas aplicadas a jovens imputdveis e adultos e exe-
cutadas na comunidade abrange, nos termos da legis-
lagdo aplicdvel, designadamente:

a) A elaboragdo de planos individuais de execugdo
da pena ou medida;

b) O acompanhamento, envolvendo o apoio psi-
cossocial subordinado aos principios da volun-
tariedade e corresponsabilizagio do condenado,
¢ o controlo do cumprimento de obrigagdes fi-
xadas pelo tribunal;

¢) A elaboragio de relatdrios para a avaliagdo, pe-
riddica e final, da execu¢do da pena ou medida.

Artigo 10.°

Intervengiio na execuciio de penas ¢ medidas privativas de liberdade

1 — A intervengdo do Instituto na execucdo da pri-
sdo preventiva, das penas de prisdo e das medidas de
seguranga de internamento é assegurada através do
apoio técnico ao competente tribunal e em articulagio
com a administragdo prisional ou institui¢do de inter-
namento.

2 — A intervenc¢do do Instituto abrange, designada-
mente:

a) A participagdo no acolhimento em estabeleci-
mento prisional e a elaboragdo do diagndstico
psicolégico e social relevante, quer para o
acompanhamento que cabe ao Instituto durante
a execugdo da medida quer para apoio a deci-
soes judicidrias;

b) A participagdo na elaboragdo e avaliagio da
execugdo dos planos individuais de readaptacio;

¢) A participagdo, através do coordenador ou ou-
tros técnicos da equipa de reinser¢do social nos
conselhos técnicos do estabelecimento prisional;

d) O acompanhamento, através de apoio psicos-
social, subordinado aos principios da volunta-
riedade e corresponsabiliza¢do do recluso ou in-
ternado, designadamente promovendo a
manutengdo dos lagos familiares e preparando
as condi¢des psicossociais necess4rias & saida em
liberdade, em articulagdo com as competentes
entidades piiblicas e com entidades particulares;

e) A adopgdo de providéncias tendentes a preve-
nir ou atenuar desequilibrios sécio-familiares
decorrentes da situagdo de prisdo ou de inter-
namento, nomeadamente os que envolvam me-
nores, promovendo a intervengdo local das
competentes entidades publicas e de entidades
particulares;

J) A elaboragdo de relatérios para apoio as deci-
sdes de concessdo de liberdade e de licencas de
saida prolongada;
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g) O acompanhamento da situagdo de reclusos au-
torizados a sair para trabalhar ou frequentar es-
tabelecimento de ensino ou de formagdo pro-
fissional.

3 — O Instituto assegura, quando necessério, 0 apoio
a condenados em penas semidetentivas.

4 — No ambito da intervengdo na execugdo de pe-
nas e medidas cumpridas em estabelecimento prisional,
o Instituto participa na elaboragfo, execugdo e avalia-
¢do dos planos individuais e, quando ndo existam, as-
segura apoio técnico 2 administragdo prisional na to-
mada de decisdes, fornecendo dados sobre
caracteristicas psicossociais e situagdo familiar ¢ pro-
fissional do recluso que sejam relevantes para cada de-
cisdo.

5 — A intervenc¢do do Instituto prevista no presente
artigo serd assegurada pela equipa de reinsergdo social
que apoia cada estabelecimento prisional ou pela equipa
de reinsercdo social do circulo judicial em que se loca-
liza a institui¢do de internamento do inimputével e, em
ambos os casos, em articulagdo com a equipa de rein-
sercdo social do circulo judicial do meio de origem do
recluso ou internado.

Artigo 11.°

Execugiio de liberdades condicionais e experimentais

A intervencdo do Instituto na execugdo das liberda-
des concedidas a imputdveis e inimputdveis abrange,
nomeadamente:

a) A planificacfio da execugdo das liberdades con-
dicionais e experimentais;

b) O acompanhamento, envolvendo o apoio psi-
cossocial subordinado aos principios de volun-
tariedade e corresponsabilizagdo do libertado e
o controlo do cumprimento de obrigagdes fi-
xadas pelo tribunal;

¢) A elaboracdo de relatdrios para a avaliagdo pe-
riédica e final da execug¢do das medidas;

d) A articulagdo e cooperagdo com entidades pu-
blicas e particulares que intervenham ou cola-
borem na execugdo da medida.

SUBSECGAO 11

Apoio a criangas, jovens e adultos

Artigo 12.°
Principios gerals

1 — O apoio do Instituto a criangas, jovens e adul-
tos intervenientes em processos judiciais, na resolugdo
de problemas e situa¢Bes de caréncia, traduz-se em ac-
¢do social complementar da intervencdo das demais en-
tidades publicas responsdveis por essas situagdes na co-
munidade e visa a criagio de condig¢des facilitadoras
dos processos de inser¢do e reinsergdo social.

2 — O apoio referido no nimero anterior tem ca-
racter facultativo e pressupde a solicitagdo e a partici-
pagido responsdvel e empenhada do individuo e da fa-
milia.
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Artigo 13.°
Ambito

1 — O apoio do Instituto a criangas, jovens e adul-
tos abrange:

a) O atendimento, o estudo adequado do pro-
blema ou situagdo de caréncia e a elaboragido
de diagndsticos;

b) A informagio e os esclarecimentos sobre direi-
tos e regalias sociais, condigdes de acesso e en-
tidades responséveis;

¢) O encaminhamento e a articulagdo, com enti-
dades particulares e entidades piuiblicas compe-
tentes, para a resolugdo dos problemas, nomea-
damente de educacdo, ac¢do social, seguranga
social, emprego e formacgdo profissional, habi-
tacdo, cultura, desporto, ocupagdo de tempos
livres e de saude, designadamente em matéria
de saide mental, toxicodependéncia, alcoo-
lismo, doencgas transmissiveis e reabilitacdo;

d) O acompanhamento e apoio psicossocial di-
recto, com o contributo de outras entidades;

e) A concessdo supletiva de apoio sdcio-econdmico
pontual A ac¢do das competentes entidades pu-
blicas e entidades particulares, na medida das
necessidades e dos meios disponiveis;

£ O acolhimento temporério em equipamentos so-
ciais geridos pelo Instituto ou por outras enti-
dades no Ambito de acordos ou contratos cele-
brados;

g) A integracdo em projectos e ac¢des de apren-
dizagem, de formagdo e colocagdo profissional
¢ de ocupacido temporiria, com eventual apoio
sécio-econdmico;

h) A eventual cobertura de riscos e danos no dm-
bito dos servigos de acolhimento, da execugdo
de medidas de trabalho a favor da comunidade
e da integragdo em projectos e acgdes referidos
nas alineas anteriores, através da celebracao de
contratos de seguro.

2 — O apoio sécio-econémico visa atenuar as neces-
sidades prementes na comunidade, facilitando a exe-
cugdio de pequenos projectos, designadamente de ob-
tencdo de meios e instrumentos de reinser¢do social.

3 — O apoio sécio-econémico traduz-se em presta-
¢des em espécie ou na concessdo de subsidios, desig-
nadamente a titulo devolutivo ou reembolsavel.

4 — As condigdes do reembolso, total ou parcial, ou
da devolugdo sdo definidas em acordo de apoio téc-
nico e financeiro a celebrar entre o Instituto e os be-
neficidrios desse apoio.

5 — Em caso de ndo cumprimento das condigdes de
devolugdo ou reembolso e apds ponderagdo da prosse-
cugdo dos objectivos subjacentes A concessdo do apoio
e da situacdo e responsabilidade dos devedores, estes
serdo notificados para pagamento voluntario dos mon-
tantes em divida.

6 — Em caso de ndo cumprimento, o acordo de
apoio técnico e financeiro referido no n.° 4 constitui
titulo executivo.

7 — O acolhimento temporario em unidades residen-
ciais pode envolver a comparticipagdo nas despesas,
pelo individuo ou familia, segundo critérios de propor-
cionalidade e capacidade.

8 — No ambito da concessdo de apoio sdcio-
-econdémico, as aquisi¢des, registo, gestdo e alienagdo
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de quaisquer bens méveis ou iméveis, a titulo tempo-
rario ou definitivo, serdo regulados por despacho dos
Ministros das Finangas e da Justica.

9 — O apoio referido no presente artigo pode ser or-
ganizado através de programas e projectos a desenvol-
ver pelo Instituto ou em cooperacdo com outras enti-
dades publicas e particulares.

SUBSECCAO 111

Articulacdo interinstitucional e cooperagdo comunitéria

Artigo 14.°

Principio gersl

1 — O Instituto desenvolve a sua missdo em articu-
lagdo sistematica com as entidades piiblicas competen-
tes em matéria de protec¢do dos direitos e interesses
dos menores, de marginalidade e delinquéncia e de pre-
vengdo em geral.

2 — A intervengdo social da justiga assegurada pelo
Instituto deverd integrar-se nas iniciativas e dinimicas
sociais geradas na comunidade, por entidades particula-
res ¢ publicas, apoiando e promovendo projectos e ac-
¢bes que visem, directa ou indirectamente, a protecgdo
€ o enquadramento social da crianga, a reinsergdo so-
cial do jovem e adulto e a prevengdo da marginalidade
e da delinquéncia.

Artigo 15.°
Tribunais

A articulagdo do Instituto com os tribunais, para
além da que ¢ exigida pela assessoria técnica, abrange
a participagdo em projectos e acgdes de estudo e tra-
balho com magistrados judiciais ¢ do Ministério Pu-
blico, para andlise regular e sistemdtica de questdes re-
lativas a aplica¢do e execugdo de medidas de protecgio
judicidria de menores e de reacgdes penais, contribuindo
para a permanente adequagdo do funcionamento do sis-
tema de administragdo da justica e a sua articulagdo
com a comunidade.

Artigo 16.°
Comissdes de proteccio de menores

O Instituto desenvolve a sua actividade em articula-
¢d0 e cooperagdo com as comissdes de protec¢do de
menores, nos termos da legislagdo aplicdvel, nomeada-
mente dando-lhes a conhecer factos ou situagdes que,
em concreto, afectem os direitos e interesses de me-
nores.

Artigo 17.°
Autoridades policiais

O Instituto desenvolve a sua actividade em articula-
¢d0, quando necessario, com as competentes autorida-
des policiais, podendo a elas recorrer especialmente nas
areas da protec¢do dos direitos ¢ interesses dos meno-
res e para a criacdo de condigdes de execugdo de deci-
sdes e medidas judiciais.

Artigo 18.°

Articulaciio ¢ cooperagio com servicos e organismos do Ministério
da Justica

O Instituto actua em estreita articulagdo e coopera-
¢do com os demais servigos e organismos do Ministé-
rio da Justica, contribuindo para uma eficaz execucgdo
da politica de protec¢do dos direitos e interesses dos
menores e da politica criminal, nomeadamente nos do-
minios dos estudos e investigagdo técnica, da forma-
¢do de pessoal e informagdo, da rentabilizagdo de meios
e da intervencdo operativa conjunta.

Artigo 19.°

Especial cooperacio com o Centro de Estudos Judicidrios

O Instituto desenvolve a sua actividade em coopera-
¢do com o Centro de Estudos Judicidrios, especialmente
em matérias de assessoria técnica aos tribunais, pro-
tecgdo dos direitos e interesses dos menores, formacio,
estudos e investigagio.

Artigo 20.°

Especial articulaciio e cooperagiio com a Direccdo-Geral
dos Servigos Prisionais

1 — A articulagdo e coopera¢do com a Direccio-
-Geral dos Servigos Prisionais (DGSP) no ambito da
execucdo da prisdo preventiva, das penas de prisdo e
de medidas de segurancga de internamento decorrem da
legislagdo aplicdvel e orientam-se pelos seguintes prin-
cipios:

a) A ponderagdo adequada dos valores e normas
a que se deve subordinar a execucdo das medi-
das privativas de liberdade, nos termos da lei,
nomeadamente o respeito pelos direitos e ga-
rantias dos reclusos e internados, os objectivos
de reinser¢do social e a seguranga;

b) A integragio da equipa ou técnicos do Instituto
que apoiam cada estabelecimento prisional na
dindmica institucional global liderada pelo res-
pectivo director, sem prejuizo das suas depen-
déncias hierarquicas e funcionais;

¢) A permuta de informacdo técnica orientada
para a tomada de decisGes e no Ambito de ela-
boragdo, execucdo e avaliagio de planos indi-
viduais;

d) O respeito pelas regras de seguranca e de fun-
cionamento vigentes em cada estabelecimento
prisional;

e) O contributo reciproco para a permanente ade-
quacdo da actividade de cada uma das institui-
¢bes aos seus objectivos;

S A clarificagdo e esclarecimento sisteméaticos do
recluso e familia, visando uma adequada com-
preensdo do processo de execugdo da pena ou
medida e do papel e responsabilidades de cada
uma das instituigGes.

2 — A articulagéio e cooperacdo referidas no presente
artigo sdo ainda reguladas por acordo de cooperagio
celebrado entre o Instituto e a DGSP.
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Artigo 21.°
Articulagdo com o Centro Protocolar de Formacio

Nos dominios da formagdo profissional de menores,
jovens e adultos, o Instituto actua, no ambito das suas
atribuigdes, em estreita articulagdo e coopera¢do com
o Centro Protocolar de Formagio Profissional para o
Sector da Justica (CPJ).

Artigo 22.°

Articulagcdio com as demais entidades publicas

1 — Para prossecugdo do seu objectivo e das suas
atribuicdes nas dreas de intervengdo de assessoria téc-
nica a tribunais e de apoio a criangas, jovens e adultos
intervenientes em processos judiciais e suas familias, o
Instituto articula-se e coopera com outros Organismos
e servicos da administragdo publica central, regional au-
ténoma e local, nos dominios das respectivas atribui-
¢Oes e competéncia.

2 — Para a articulagdo e cooperagdo com entidades
publicas, o Instituto pode celebrar acordos de coope-
ragdo e contratos-programa.

Artigo 23.°

Entidades particulares

1 — Ao Instituto compete apoiar € promover a par-
ticipagdo de entidades particulares, nomeadamente ins-
tituigdes particulares de solidariedade social, associa-
¢oes, fundagdes, empresas e instituicdes religiosas, em
realizagdes que visem, directa ou indirectamente, a pro-
tec¢do de menores e a prevengdo da marginalidade e
da delinquéncia.

2 — A articulagdo e cooperagdo com entidades par-
ticulares abrange designadamente os seguintes dominios:

a) A criagdo de condigbes que viabilizem a exe-
cugdo na comunidade de medidas judiciais apli-
cadas a menores, jovens e adultos, designada-
mente as que impliquem trabalho a favor da
comunidade e acolhimento residencial;

b) A accdo social directa;

¢) O apoio a vitimas de infrac¢des penais;

d) A criacdio e gestdo de equipamentos sociais, de-
signadamente unidades residenciais;

e) O desenvolvimento de projectos e ac¢des de
prevengdo da marginalidade e da delinquéncia,
de formagdo e investigacdo;

/) A aprendizagem, a formagdo e colocagdo pro-
fissional, o emprego protegido e a ocupacio
temporaria;

g) A ocupagio de tempos livres, designadamente
através de actividades desportivas, culturais, ar-
tisticas e recreativas.

3 — Para a articulagdo e cooperagdo com entidades
particulares, o Instituto pode conceder apoio técnico
ou financeiro e celebrar acordos de cooperagéo,
contratos-programa ou Outros.

4 — No imbito da cooperagdo com entidades parti-
culares e para efeitos de beneficios fiscais, o Instituto
certifica o recebimento de prestagdes financeiras, de
bens, de servigos e de outros beneficios, bem como a
colocagdo profissional para efeitos de contribui¢do para
a seguranga social.

5 — Para efeitos de contribui¢io para a seguranga
social, o Instituto certifica a colocagdo profissional ou
em aprendizagem de beneficidrios seus, que para o
efeito ficam abrangidos pelo regime aplicdvel aos jo-
vens.

6 — Por despacho dos Ministros da Justi¢a ¢ do Em-
prego e da Seguranga Social, serdo definidos mecanis-
mos facilitadores do acesso ao emprego e da protecgdo
social no desemprego de jovens e adultos abrangidos
pelo sistema da justica.

Artigo 24.°

Cooperadores voluntdrios

1 — Ao Instituto compete promover, apoiar € acom-
panhar a ac¢do de cidaddos, familias e grupos que, em
cooperagio voluntéaria, complementem a sua actividade,
visando a criagdo de redes sociais potenciadoras dos
processos integrados de prevengdo e reinserg¢do social.

2 — A cooperagdo voluntdria abrange, designada-
mente:

a) O acolhimento de menores, nos termos da le-
gislagdo aplicavel;

b) O apoio e enquadramento social de jovens e
adultos durante e ap6s o cumprimento de pe-
nas ¢ medidas de execugdo na comunidade e
dos que cumpriram penas e medidas privativas
de liberdade;

¢) A participagdo na gestdo e administragdo de
equipamentos sociais, designadamente unidades
residenciais, de aprendizagem, formagdo profis-
sional e ocupagdo de tempos livres;

d) A visita e apoio a menores, jovens e adultos
em instituicdo e suas familias, na perspectiva
de facilitar a sua inser¢io na comunidade;

€) A participagdo em projectos e acgbes que con-
tribuam para a prevengdo de comportamentos
desviantes.

3 — O apoio do Instituto aos cooperadores volun-
tdrios abrange, nomeadamente: -

a) A informagdo e a formagdo necessdrias ao ade-
. quado desenvolvimento da sua acgdo volun-
taria;

b) O acompanhamento e o0 apoio técnicos no en-
quadramento de criangas, jovens e adultos em
que estejam envolvidos;

¢) A eventual compensagdo de despesas realizadas
no desenvolvimento da sua ac¢do de coopera-
¢do ou de prejuizos dela resultantes;

d) A eventual cobertura de riscos e danos sofri-
dos no ambito da acgdo desenvolvida, designa-
damente através da celebragdo de contratos de
seguro.

4 — As normas relativas ao recrutamento, formagdo,
enquadramento, avaliacdo e identificacdo dos coope-
radores voluntdrios podem constar de estatuto a apro-
var por despacho do Ministro da Justica.

§ — A direcgio ou coordenagdo de equipamentos so-
ciais pode ser assumida a titulo precério por coopera-
dores voluntdrios, mediante compensagdo a fixar pelo
Ministro da Justica, por proposta do presidente do Ins-
tituto.



N.° 77 — 31-3-1995

DIARIO DA REPUBLICA — I SERIE-A

1805

CAPITULO 11
Orgios

Artigo 25.°
Orgsos
Sdo drgdos do Instituto:

a) O presidente;

b) O conselho geral;

¢) O conselho de gestdo;

d) A comissdo de fiscalizagdo.

Artigo 26.°

Competéncia do presidente

1 — Ao presidente compete:

a) Promover a adopgdo das medidas necessarias
4 prossecu¢do das atribuicdes do Instituto;

b) Promover os estudos conducentes A proposta de
medidas de politica de proteccdo dos direitos
¢ interesses dos menores ¢ de prevencdo cri-
minal;

c) Assegurar, de acordo com a natureza dos es-
tudos a realizar e das ac¢des a desenvolver, a
participac@o de pessoas de reconhecida compe-
téncia ¢ de servicos ou organismos com objec-
tivos afins;

d) Convocar e presidir as reunides do conselho ge-
ral ¢ do conselho de gestdo;

€) Autorizar os acordos de cooperagdo e os con-
tratos-programa, os contratos de seguro e ou-
tros previstos no presente diploma;

J) Autorizar a concessdo de apoios financeiros a
destinatdrios e famflias;

8) Determinar a realizagdo de auditorias internas;
h) Submeter a despacho do Ministro da Justica os
assuntos que requeiram a sua apreciacdo;

i) Representar o Instituto em juizo ou fora dele;
J) Exercer os demais poderes que, por lei ou por

delegagdo, lhe sejam conferidos.

2 — No exercicio das suas fungdes, o presidente serd
coadjuvado por trés vice-presidentes, nos quais poderd
delegar algumas das suas competéncias e autorizar a
respectiva subdelegacgdo. ‘

3 — O presidente serd substituido, nas suas faltas e
impedimentos, pelo vice-presidente, designado por des-
pacho do Ministro da Justica.

4 — O presidente poderd ainda delegar algumas das
suas competéncias nos responsdveis dos servigos des-
concentrados e autorizar a respectiva subdelegacdo.

5 — Considera-se desde jé delegada nos delegados re-
gionais a competéncia para a aplicacdo das penas dis-
ciplinares até & inactividade, inclusive.

6 — Os cargos de presidente e de vice-presidente sdo,
para todos os efeitos, equiparados aos de director-geral
¢ subdirector-geral, respectivamente.

Artigo 27.°
Delegacio de competéncia

O Ministro da Justica pode delegar no presidente a
competéncia para despachar assuntos no dominio das

atribui¢des do Instituto, bem como autorizar a sua sub-
delegacdo.

Artigo 28.°
Composiciio do conselho geral

1 — O conselho geral terd a seguinte composi¢do:

a) O presidente do Instituto, que presidir4;

b) Os vice-presidentes; °

¢) Os delegados regionais;

d) Os directores dos departamentos dos servigos
centrais;

€) Representantes de servigos e organismos que de-
senvolvam actividades complementares das do
Instituto.

2 — Poderdio ser chamados a participar nos traba-
lhos do conselho geral pessoas de reconhecida compe-
téncia nas matérias a tratar, bem como representantes
de institui¢des privadas que prossigam objectivos afins.

3 — Os membros do conselho geral referidos nas ali-
neas ¢) e d) do n.° 1 poderdo ser substitufdos, nas suas
faltas e impedimentos, pelos funciondrios que, para o
efeito, sejam designados por despacho do presidente.

Artigo 29.°

Natureza e competéncia do conselho geral

O conselho geral é um 6rgdo consultivo, competin-
do-the:

a) Apreciar as propostas dos planos anuais e plu-
rianuais de actividades;

b) Acompanhar a execugdo dos planos e progra-
mas aprovados;

¢) Apreciar o relatério anual de actividades;

d) Propor quaisquer iniciativas que considere van-
tajosas para a prossecucdo das atribui¢des do
Instituto;

€) Pronunciar-se sobre quaisquer outros assuntos
que, no dmbito da sua competéncia, lhe sejam
submetidos pelo presidente.

Artigo 30.°

Funcionamento do conselho geral

1 — O conselho geral tem anualmente duas reunides
ordindrias, reunindo extraordinariamente quando con-
vocado pelo presidente.

2 — De cada reunido é lavrada acta assinada pelo
respectivo secretério.

3 — O conselho geral é secretariado por um funcio-
ndrio do Instituto, a designar por despacho do presi-
dente,

Artigo 31.°

Composiciio do conselho de gestio

O conselho de gestdo tem a seguinte composicdo:

a) O presidente do Instituto, que preside;

b) Os vice-presidentes do Instituto;

¢) O director do Departamento de Financas ¢ Pa-
triménio.
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Artigo 32.°
Competéncia do conselho de gestiio

1 — Ao conselho de gestdo compete:

a) Superintender na gestdo dos recursos do Insti-
tuto;

b) Aprovar os projectos de instrumentos de ges-
tdo previsional;

¢) Aprovar os documentos de prestagdo de contas;

d) Aprovar os planos de gestdo e formagio de re-
cursos humanos;

e) Aprovar os regulamentos de orientacdo peda-
gbgica e de organizagdo ¢ funcionamento dos
servicos desconcentrados;

/) Promover a divulgagdo e aplicagdo de medidas
de modernizagdo administrativa;

g) Aprovar os planos de auditoria interna;

}) Gerir, rentabilizando, o patriménio do Instituto
ou a ele afecto;

i) Gerir a frota de viaturas do Instituto, aprovar
os regulamentos de utilizacdo dos contingentes,
bem como fixar as condi¢Bes de atribui¢do de
viaturas;

J) Aprovar os planos de amortizacdo e reava-
liagdo;

/) Autorizar, nos termos legais, despesas com es-
tudos, obras e aquisicdo de bens e servicos;

m) Verificar a legalidade das despesas e autorizar
0 seu pagamento;

n) Aprovar, nos termos legais, os projectos de al-
teragdo orcamental e autorizar transferéncias de
verbas, designadamente entre divisdes e subdi-
visdes do orcamento do Instituto;

0) Aprovar as minutas dos acordos de cooperagao,
dos contratos-programa ou outros;

p) Autorizar a concess3o de apoios financeiros a
outras entidades;

q) Autorizar, nos termos legais, a constituicdo de
fundos de maneio;

r) Promover a arrecadacdo das receitas, bem
cgrrpo o respectivo depdsito em instituicdo ban-
cdria;

s) Proceder A verificagdo regular dos fundos em
cofre e em depdsito;

f) Autorizar a venda ou o abate do material ¢
equipamento que considere dispensavel;

u) Fixar o prego da venda dos bens e servicos do
Instituto, incluindo os dos servigos com auto-
nomia administrativa;

v) Aprovar a realizagdo de obras.

2 — O conselho de gestdo pode delegar no presidente
ou noutros dirigentes, bem como nos coordenadores de
equipas e chefias, algumas das suas competéncias,
fixando-lhes os respectivos limites.

3 — O conselho de gestdo obriga-se mediante a as-
sinatura de dois dos seus membros.

Artigo 33.°

Funcionamento do conselho de gestio

1 — O conselho de gestdo redne ordinariamente uma
vez por més e extraordinariamente a pedido de qual-
quer dos seus membros.

2 — O conselho de gestdo s6 pode deliberar quando
se encontre presente a maioria dos seus membros, in-

cluindo o presidente, ou o seu substituto, que dispde
de voto de qualidade.

3 — Das reunides do conselho de gestdo sdo lavra-
das actas, de que deve constar a indicagdo dos assun-
tos tratados, com mencgdo expressa das importdncias
dos levantamentos de fundos, dos pagamentos autori-
zados e ainda do nimero de ordem dos documentos.

4 — Os membros do conselho de gestdo sdo solida-
riamente responséveis pelas deliberacdes tomadas, salvo
se houverem feito exarar em acta a sua discordéncia.

5 — As reunides do conselho de gestdo sdo secreta-
riadas por funciondrio a designar pelo presidente.

Artigo 34.°
Composicido da comissio de fiscalizacdo

1 — A comissdo de fiscalizagdo tem a seguinte com-
posi¢do:

a) Um representante do Ministro das Finangas,
que preside;

b) Um representante do Ministro da Justica;

¢) Uma personalidade designada por despacho
conjunto dos Ministros das Finangas e da Jus-
tica.

2 — Os membros da comissdo de fiscalizagdo exer-
cem as suas fungdes cumulativamente com os respecti-
vos cargos e receberdo um suplemento mensal, a fixar
por despacho dos Ministros das Finangas e da Justica,
sem prejuizo das normas gerais sobre acumulagdes e
incompatibilidades.

Artigo 35.°

Competéncia da comissiio de fiscalizagiio

1 — A comissdo de fiscalizagdo compete:

a) Verificar o cumprimento das leis, regulamen-
tos e normas técnicas aplicadas;

b) Verificar a execu¢do dos instrumentos de ges-
tdo previsional;

¢) Examinar a contabilidade do Instituto;

d) Verificar se o patriménio do Instituto estd cor-
rectamente avaliado;

¢) Emitir parecer sobre os documentos de presta-
¢do de contas do ano findo;

/) Efectuar as conferéncias que julgar convenien-
tes, particularmente no que se refere as dispo-
nibilidades financeiras, podendo exigir, para o
efeito, as informacdes que entender necessarias;

2) Elaborar relatério sobre a sua actividade, e
apresentd-lo aos Ministros das Finangas e da
Justica.

2 — No exercicio da sua actividade, podem os mem-
bros da comissdo requisitar ao presidente do Instituto
todos os elementos julgados necessdrios.

3 — A comissdo deve informar o presidente do Ins-
tituto do resultado das verificagdes e exames a que pro-
ceder.

4 — A comissdo deve discutir com o presidente do
Instituto a conclusdo do relatério a que se refere a ali-
nea g) do n.° 1, obrigando-se a fazer constar do mesmo
as opinides divergentes do presidente, quando existirem.
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Artigo 36.°
Funcionamento da comissio de fiscalizaciio

1 — A comissdo de fiscalizagdo retine ordinariamente
uma vez por més e, extraordinariamente, por iniciativa
de qualquer dos seus membros ou a pedido do presi-
dente do Instituto.

2 — A comissdo s6 pode deliberar quando se encon-
tre presente a maioria dos seus membros, incluindo o
presidente, que dispde de voto de qualidade.

3 — Das reunides da comissdo de fiscalizagdo sdo la-
vradas actas, com indicagdo expressa dos assuntos tra-
tados.

CAPITULO 111

Servigos

Artigo 37.°
Servigos centrais ¢ desconcentrados

Para a prossecucdo das suas atribuigdes, o Instituto
dispde de servigos centrais e de servicos desconcen-
trados.

SECCAO I
Dos servicos centrais
Artigo 38.°

Servicos centrais

1 — Os servigos centrais do Instituto compreendem:

a) O Departamento de Finangas e Patriménio;

b) O Departamento de Pessoal;

¢) O Departamento de Coordenacgido Técnica;

d) O Departamento de Coordenagdo da Gestio
dos Colégios;

e) O Departamento de Prevengdo e Ac¢do Comu-
nitaria;

) O Departamento de Estudos, Rela¢des Interna-
cionais ¢ Informagio;

8) O Departamento de Formagio;

h) O Departamento de Auditoria ¢ Inspecgdo;

i) O Gabinete de Informdtica.

2 — Os dirigentes dos servigos referidos no nimero
anterior sdo, para todos os efeitos, equiparados a di-
rector de servigos.

Artigo 39.°
Departamento de Financas e Patriménio

1 — Ao Departamento de Finangas e Patriménio
(DFP) compete a coordenacdo dos sistemas de gestdo
financeira e patrimonial do Instituto.

2 — O DFP compreende os seguintes servigos:

a) Divisdo de Finangas;

b) Divisdo de Patriménio;

¢) Reparticdo de Finangas e Patriménio;
d) Reparticdo de Tesouraria.

3 — A Divisdo de Finangas (DIF) compete:

a) Promover e acompanhar a elaboragio dos ins-
trumentos de gestdo previsional e os documen-
tos de prestagdo de contas de cada exercicio;

b) Elaborar e acompanhar a execugdo dos projec-
tos de investimentos a incluir no PIDDAC ou
em instrumento similar;

¢) Acompanhar a execu¢do dos or¢amentos;

d) Organizar, orientar e acompanhar o funciona-
mento do sistema de contabilidade do Instituto;

e) Elaborar o relatério anual das verbas atribui-
das e despendidas com os diferentes servicos do
Instituto e por actividades;

J) Propor os indicadores necessérios que permi-
tam acompanhar a evolugdo da situacgdo finan-
ceira do Instituto.

4 — A Divisdo de Patriménio (DIP) compete:

a) Elaborar os programas de aquisicdo de insta-
lagdes do Instituto e acompanhar a sua exe-
cucio;

b) Promover e assegurar a articula¢cdo com os ser-
vigos da Secretaria-Geral do Ministério da Jus-
tica competentes, designadamente em matéria
de aquisi¢do de imdveis e de projectos de obras
novas;

c¢) Orientar tecnicamente a gestdo do patriménio
do Instituto;

d) Coordenar a gestdo dos contingentes de viatu-
ras dos servigos centrais ¢ desconcentrados do
Instituto;

e) Organizar, orientar e acompanhar o programa
de apetrechamento em mobilidrio e equipa-
mento dos servicos centrais e dos servigos des-
concentrados;

J) Promover a organizagio e actualizag¢do do in-
ventdrio dos bens moéveis e imdveis do Instituto;

g) Promover a organizagéo e actualizagdo dos pro-
cessos de atribuigdo e desocupagdo das casas de
fungdo;

h) Preparar os planos de amortiza¢do e de reava-
liagdo dos activos patrimoniais;

/) Organizar os concursos e a celebragido de con-
tratos para a aquisicdo de bens e servigos.

S — A Reparti¢io de Financas e Patriménio com-
pete:

a) Processar as despesas dos servigos centrais e as
requisi¢des de fundos;

b) Processar vencimentos e outros abonos de pes-
soal dos servigos centrais e de servigos descon-
centrados;

¢) Liquidar despesas dos servigos centrais e dos
servigos desconcentrados;

d) Liquidar as receitas do Instituto;

e) Gerir o contingente de viaturas dos servigos
centrais;

JS) Zelar pelo estado de conservagdo das instala-
¢Oes, do equipamento e do material;

g) Coordenar e assegurar os processos de aquisi-
¢do de bens e prestagdo de servigos necessarios;

h) Manter em depdsito o material de uso corrente
indispensdvel ao regular funcionamento do Ins-
tituto;

i) Velar pela seguranga e vigildncia das instala-
¢Oes;
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J) Organizar e manter actualizados os processos
de atribuicdo de equipamento ¢ mobilidrio aos
servicos e de casas de fungdo;

) Organizar e manter actualizado o inventario dos
bens méveis e iméveis do Instituto.

6 — A Reparticdo de Finangas e Patriménio com-
preende as seguintes sec¢des:

a) Seccdo de Processamento e Liquidacdo, 4 qual
incumbe executar as tarefas previstas nas ali-
neas @) a d) do mimero anterior e dar apoio ad-
ministrativo & Divisdo de Finangas;

b) Seccdo de Economato e de Inventdrio, & qual
incumbe executar as tarefas previstas nas ali-
neas e) a /) do nimero anterior e dar apoio ad-
ministrativo & Divisdo de Patriménio.

7 — A Reparticdo de Tesouraria compete:

a) Pagar as despesas e cobrar as receitas;

b) Controlar os movimentos e as disponibilidades
financeiras e de tesouraria;

¢) Bmitir os meios de pagamento e de recebi-
mento;

d) Registar e controlar os adiantamentos ao pes-
soal ¢ os das missdes no estrangeiro;

e) Controlar as transferéncias bancérias;

J) Assegurar a reconciliagio das contas;

g) Controlar os movimentos das caixas ¢ os dos
fundos de maneio dos servigos centrais e des-
concentrados.

8 — A Reparti¢do de Tesouraria compreende as se-
guintes secgdes:

a) Seccdo de Movimentos Financeiros e Controlo
de Disponibilidades, & qual incumbe executar
as tarefas previstas nas alineas @) a d) do nu-
mero anterior;

b) Seccdo de Reconciliagdo de Contas, a qual in-
cumbe executar as tarefas previstas nas ali-
neas e) a g).

Artigo 40.°
Departamento de Pessoal

1 — Ao Departamento de Pessoal (DP) compete pro-
mover, executar ¢ coordenar a actividade de gestdo e
administracio de pessoal do Instituto, numa perspec-
tiva integrada de recrutamento e selec¢do, enquadra-
mento, motivacdo ¢ rentabilizagdo dos recursos huma-
nos ¢ assegurar o apoio geral aos drgdos e servigos
centrais.

2 — O DP compreende os seguintes servigos:

a) Divisdo de Gestdo de Pessoal;
b) Reparti¢do de Administragdo de Pessoal e Apoio
Geral.

3 — A Divisdo de Gestdo de Pessoal (DIGEP) com-
pete:

a) Propor planos, programas e projectos de ges-
tdo de pessoal na sequéncia de diagnésticos ela-
borados em funcio do objectivo do Instituto
e dos indicadores de gestdo;

b) Promover e assegurar projectos e acgdes de re-
crutamento, seleccio ¢ admissdo de pessoal e
apoiar a tramitacdo de concursos;

c) Organizar, testar e aplicar instrumentos de ava-
liagdo de perfil, através de provas psicoldgicas
a utilizar como factor de seleccdo de candida-
tos ou de orientagdo de gestdo;

d) Coordenar e acompanhar as propostas de afec-
tagdo e reafectacdo de recursos humanos as di-
ferentes unidades orgnicas;

e) Zelar pela coerente interpretagdo e aplicacdo,
por todos os servigos, dos normativos aplica-
veis ao pessoal do Instituto;

) Providenciar a elaboragdo e avaliagdo da apli-
cacdo de regulamentos e orientagdes relativos
a gestdo e administragdo de pessoal, nomeada-
mente em matéria de estagios de ingresso € ho-
rdrios de trabalho;

g) Promover e acompanhar a aplicagdo dos ins-
trumentos de apreciacdo do mérito no desem-
penho de fungdes e avaliar e promover as ne-
cessdrias adequagoes;

h) Conceber e manter em funcionamento o sistema
estatistico relativo 4 gestdo e administragdo de
pessoal;

i) Elaborar os estudos de caracterizagdo dos re-
cursos humanos do Instituto, nomeadamente o
balango social, e assegurar a sistematizacdo de
dados em fun¢do de adequados indicadores de
gestdo.

4 — A Reparticio de Administragdo de Pessoal ¢
Apoio Geral compete:

@) Informar os processos de pessoal;

b) Assegurar os procedimentos administrativos ne-
cessarios e adequados a processos de recruta-
mento, selec¢do, admissdo e gestdo de pessoal,
de mobilidade e aposentagdo, em articulagdo
com outros departamentos € com 0S Servigos
desconcentrados;

¢) Providenciar a emissdo de cartdes de identifi-
cacdo de funciondrio do Instituto;

d) Assegurar as inscrigdes e demais procedimen-
tos inerentes a efectivagdo de direitos e benefi-
cios sociais;

e) Assegurar a gestdo corrente de ficheiros e ar-
quivos de pessoal, manuais e automatizados,
mantendo os processos individuais devidamente
organizados e assegurando a preparagdo das
respectivas certiddes;

/) Assegurar as demais tarefas inerentes a4 admi-
nistracdo de pessoal do Instituto em articula-
¢do com o0s restantes servigos;

g) Assegurar as tarefas administrativas inerentes a
recepcdo, distribuicdo, expedi¢éio e arquivo de
correspondéncia e outros documentos;

h) Assegurar a execugdo de trabalhos de reprogra-
fia negessérios ao funcionamento dos servigos
centrais;

i) Coordenar a actividade do pessoal operario e
auxiliar afecto aos servigos centrais;

J) Assegurar a realizagdo de outras tarefas de
apoio aos orgdos e servigos do Instituto que lhe
forem cometidas pelo presidente.

S — A Reparticdo de Administracdo de Pessoal e
Apoio Geral compreende as seguintes secgdes:

a) Secc¢do de Pessoal, & qual incumbe executar as
tarefas previstas nas alfneas g) a f) do nimero
anterior;
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b) Seccdo de Apoio Geral, a qual incumbe exe-
cutar as tarefas previstas nas alineas g) a j) do
numero anterior.

Artigo 41.°

Departamento de Coordenagiio Técnica

1 — Ao Departamento de Coordenagdo Técnica
(DCT) compete coordenar a actividade técnico-
-operativa do Instituto desenvolvida em apoio técnico
aos tribunais, nomeadamente no ambito das jurisdi¢des
penal, de familia ¢ de menores.

2 — Ao DCT compete, designadamente:

a) Conceber e avaliar a aplicagdo de orientagdes
técnicas para a elaboracdo de relatdrios sociais
e pericias sobre a personalidade e outras infor-
magdes e pareceres relativos a arguidos e viti-
mas, nos termos da legislacdo aplicdvel;

b) Conceber e avaliar a aplicacdo de orientacdes
técnicas para a elaboragdo de relatorios sociais,
observagdes psicoldgicas e outras informacgoes
com diagnéstico e prognéstico da situagdo de
menores, de seus pais ou outras pessoas a quem
sejam confiados;

¢) Conceber e avaliar a aplicacdo de orientagdes
técnicas sobre planificagdo, execugdo e avalia-
¢do de medidas judiciais aplicadas a menores
¢ executadas na comunidade e¢ de penas ¢ me-
didas aplicadas a jovens e adultos, de execugdo
na comunidade ou privativas de liberdade;

d) Definir metodologias psicossociais adequadas &
execugdo de penas e medidas executadas na co-
munidade, nomeadamente tendo em conta pro-
blemdticas especificas nos dominios da saude
mental, alcoolismo, toxicodependéncia e doen-
cas transmissiveis;

e) Conceber e avaliar o funcionamento do sistema
de execucdo de medidas de trabalho a favor da
comunidade;

J) Estudar e propor orientagdes sobre questdes de
seguran¢a no atendimento e acompanhamento
de delinquentes cumprindo penas ¢ medidas de
execucdo na comunidade, nomeadamente dos
que oferegcam perigosidade;

g) Colaborar na concep¢do e funcionamento do
sistema de estatistica das solicita¢gdes dos tribu-
nais e da actividade operativa e analisar os da-
dos relacionados com a sua drea de compe-
téncia;

h) Assegurar o funcionamento do sistema de fi-
cheiros;

i) Contribuir, com informagdo, estudos de ava-
liagdo e indicadores de gestdo, para os demais
sistemas e actividades do Instituto, designada-
mente de formagfo, prevengdo e ac¢do comu-
nitdria, estudos, investigacdo e gestdio de re-
cursos.

3 — O DCT organizar-se-4, em regra, por projectos
ou unidades funcionais.

Artigo 42.°

Departamento de Coordenagio da Gestdo dos Colégios

1 — Ao Departamento de Coordenagdo da Gestio
dos Colégios (DCGC) compete coordenar a actividade

do Instituto na gestao técnica dos equipamentos de aco-
lhimento, educa¢do e formag¢do de menores e jovens
em execucdo de medidas judiciais.

2 — Ao DCGC compete, designadamente:

a) Conceber e avaliar a aplica¢do de orienta¢des téc-
nicas sobre planificagdo, execugéo e avaliagdo de
medidas judiciais aplicadas a menores e a exe-
cutar em institui¢do do sistema de justica;

b) Conceber e coordenar o funcionamento do sis-
tema de coloca¢do e enquadramento de meno-
res ¢ definir indicadores sobre recursos para a
execucdo de medidas judiciais nos colégios e ou-
tros equipamentos de acolhimento;

¢) Conceber e avaliar a aplicagdo de orientagdes
técnicas relativas ao acolhimento de menores,
nomeadamente em matéria de alimentagdo, ves-
tudrio e calgado, saide, higiene, seguranga, dis-
ciplina, actividades desportivas, recreativas e
culturais;

d) Conceber e sistematizar modelos de orienta¢io
pedagdgica e instrumentos técnicos necessarios
4 organizagdo e funcionamento dos colégios e
outros equipamentos sociais, geridos directa ou
indirectamente pelo Instituto, visando assegu-
rar aos menores um desenvolvimento harmo-
nioso para uma vida em responsabilidade e au-
tonomia, em articulacio com as familias e as
comunidades locais;

e) Definir orientac¢des técnicas sobre educagdo es-
colar a ser assegurada e outras actividades, de-
signadamente de educagdo fisica e desporto,
educagdo musical, expressdo corporal, salas de
estudo, bibliotecas, expressdo plastica e visitas
de interesse recreativo e cultural;

/) Definir orientagGes técnicas sobre programas e
actividades de despiste e orientagdo vocacional,
pré-aprendizagem, aprendizagem e formagao
profissional de menores;

g) Conceber programas para enquadramento de
menores que, nos equipamentos de acolhi-
mento, apresentem problematicas especificas,
nomeadamente nos dominios da saiide mental,
toxicodependéncia e reabilitagdo;

h) Contribuir, com informagdo e estudos de ava-
liacdo da actividade desenvolvida nos equipa-
mentos de acolhimento de menores, para os de-
mais sistemas e actividades do Instituto,
designadamente de formagdo, coordenacgdo téc-
nica, estatisticas, estudos, investigagdo e gestdo
de recursos.

3 — O DCGC organiza-se, em regra, por projectos
ou unidades funcionais.

Artigo 43.°

Departamento de Prevengdio ¢ Ac¢lio Comunitdria

1 — Ao Departamento de Prevencdo e Acgdo Comu-
nitdria (DPAC) compete genericamente assegurar o
apoio técnico aos 6rgios e servigcos do Instituto em ma-
téria de programas e projectos de prevencdo da margi-
nalidade e da delinquéncia e de apoio a conceder a
criangas, jovens e adultos intervenientes em processos
judiciais.

2 — Ao DPAC compete:

a) Coordenar tecnicamente projectos e acgdes de
prevencgdo desenvolvidos pelo Instituto;
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b) Conceber, implementar e avaliar formas de coo-
peragdo com entidades publicas e particulares
nos dominios da preven¢do da marginalidade
e da delinquéncia, designadamente através de
projectos interinstitucionais, de acordos e de
contratos-programa, bem como desenvolver as
actividades técnicas necessérias a uma adequada
articulagdo entre o Instituto e outras entidades
competentes, nomeadamente nos dominios da
educacdo, acgdo social, seguranga social, em-
prego e formagao profissional, habita¢do, cul-
tura, desporto, ocupagdo de tempos livres e
saude, designadamente em matéria de saude
mental, toxicodependéncia, alcoolismo, reabili-
tacdo e doengas transmissiveis;

¢) Promover a criagdo e desenvolvimento de re-
des de cooperadores voluntérios, concebendo e
avaliando a aplicacdo de regulamentos, de
orientagdes técnicas e instrumentos de trabalho
relativos 3 cooperagdo voluntdria;

d) Coordenar a actividade desenvolvida pelo Ins-
tituto em apoio a comissdes de protecgdo de
menores € a outras estruturas que prossigam
objectivos de protecgdo e defesa dos interesses
de menores e jovens;

€) Assegurar a sistematiza¢do actualizada dos re-
cursos existentes na comunidade e que sejam
instrumentos necessarios e adequados a activi-
dade técnico-operativa do Instituto;

/) Assegurar a articulagdo entre o Instituto ¢ as
competentes entidades, programas e projectos
de apoio a grupos sociais especificos;

g) Desenvolver as actividades técnicas necessdrias
a uma adequada articulagdo e cooperagdo en-
tre o Instituto e entidades particulares.

3 — O DPAC organiza-se, em regra, por projectos
ou unidades funcionais.

Artigo 44.°

Departamento de Estudos, Relagdes Internacionais e Informagiio

1 — Ao Departamento de Estudos, Relagdes Inter-
nacionais e Informac¢do (DERII) compete desenvolver
actividades de estudo e investigagdo que habilitem os
orgdos do Instituto a contribuir para a defini¢do e ava-
liagdo da politica de apoio e proteccdo de menores e
politica criminal ¢ dos instrumentos de cooperagdo in-
ternacional, bem como conceber e manter o sistema de
informagdo e documentacdo do Instituto.

2 — O DERII compreende os seguintes servigos:

a) Divisdo de Estudos e Relagdes Internacionais;
b) Divisdo de Informagdo e Documentacio.

3 — A Divisdo de Estudos e Relagdes Internacionais
(DIERI) compete:

a) Desenvolver projectos de investigagdo e estudos
nas dreas de intervencdo do Instituto e sobre
probleméticas com elas relacionadas;

b) Desenvolver estudos e propostas que habilitem
o Instituto a contribuir para a elaboragdo de
medidas legislativas e regulamentares, designa-
damente no ambito das jurisdi¢des de menores,
de familia, penal e da execugdo das penas;

¢) Desenvolver estudos que habilitem o Instituto
a contribuir para a elaboragdo e avaliacdo de
instrumentos de cooperagdo judicidria interna-
cional;

d) Assegurar os procedimentos resultantes de con-
vengdes internacionais em que o Instituto seja
autoridade central;

€) Recolher e sistematizar informagdo sobre a ac-
tividade de organismos similares estrangeiros e
de organizagdes internacionais;

) Assegurar, no 4mbito das atribui¢des do Insti-
tuto, a articulagdo com entidades estrangeiras,
e ainda com cidaddos nacionais residentes no
estrangeiro;

g) Conceber o sistema de estatistica sobre activi-
dade técnico-operativa do Instituto, assegurar
o seu funcionamento e analisar os dados dele
resultantes, em articulagdo com os demais ser-
vigos do Instituto;

h) Assegurar a concepglio de publicagdes da res-
ponsabilidade do Instituto e promover os de-
mais procedimentos relacionados com a sua
execucdo.

4 — A Divisio de Informagio e Documentagio
(DID) compete:

a) Organizar ¢ orientar tecnicamente o sistema de
informacdo cientifica e técnica e de documen-
tacio do Instituto e promover o seu relaciona-
mento com sistemas similares nacionais e inter-
nacionais;

b) Programar e coordenar a aquisi¢do, permuta ¢
oferta de publicagdes ou quaisquer outros
documentos com interesse no 4mbito das atri-
bui¢des do Instituto;

¢) Assegurar o tratamento técnico das espécies bi-
bliograficas e promover a sua divulgagdo pelos
servigos do Instituto;

d) Providenciar quanto 4 organizagdo e funciona-
mento de um centro documental;

e) Coordenar a instalagdo e o funcionamento de
unidades descentralizadas de apoio documental
e colaborar na formagio de pessoal especiali-
zado;

/) Preparar, propor e desenvolver suportes de in-
formacdo e sensibilizagdo de agentes comuni-
tarios e da comunidade em geral sobre a inter-
ven¢do social de Justi¢a, em articulagdo com o
DPAC;

g) Assegurar a promogdo ¢ a manutengdo de uma
imagem adequada do Instituto junto da opinido
publica e, em especial, junto das entidades da
administra¢do da justica;

h) Conceber e executar instrumentos de informa-
cdo, sensibilizagdo e formacdo geral, designa-
damente com utiliza¢do e construgdo significa-
tiva e plastica de imagens, signos, palavras e
sons com recurso a artes e técnicas graficas e
4udio-visuais;

i) Assegurar a execugdo de trabalhos de desenho
necessdrios ao funcionamento de servigos do
Instituto;

/) Recolher, analisar e difundir pelos servigos cen-
trais e desconcentrados a informag¢do noticiosa
de interesse para o Instituto;

l) Manter os funciondrios informados sobre a vida
e actividade do Instituto;
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m) Assegurar actividades relacionadas com a recep-
¢d0 e encaminhamento de utentes e visitantes
de servicos do Instituto;

n) Assegurar os procedimentos inerentes a edi¢do
e distribuicdo de publicagdes da responsabili-
dade do Instituto.

5 — O DERII desenvolve a sua actividade em estreita
articulagdo com os demais servigos do Instituto ¢ em
particular com os Departamentos de Coordenagdo Téc-
nica, de Coordenacdo da Gestdo dos Colégios, de Pre-
vengdo € Acgdo Comunitdria e de Formagao.

Artigo 45.°
Departamento de Formagiio

1 — Ao Departamento de Formagido (DF) compete
conceber, propor e assegurar a execu¢do da actividade
de formagdo, visando uma eficiente prossecu¢do dos
objectivos do Instituto e a permanente valorizagdo e
adequacgdo dos funciondrios e agentes dos vdrios gru-
pos de pessoal.

2 — Ao DF compete, designadamente:

a) Elaborar, coordenar e avaliar planos e progra-
mas de formagdo inicial e permanente do pes-
soal, especialmente do que exer¢a fungdes de
direc¢do, coordenagdo, técnicas e de apoio ge-
ral nos servigos desconcentrados;

b) Participar na organizacdo de estagios, com for-
macdo, para ingresso em carreiras e de cursos
de formagdo especifica para reconversio nou-
tros fins;

¢) Promover a realizagdo de acgdes de formagio
e aperfeicoamento profissional e coordenar ini-
ciativas dos demais servigos do Instituto, desig-
nadamente através de centros de formagio;

d) Promover, coordenar e avaliar projectos e ac-
¢Oes de supervisdo e consulta técnica, de am-
bito geral ou especializado, para o pessoal das
unidades operativas;

e) Assegurar a prepara¢do e organiza¢do de cur-
sos, semindrios, conferéncias, coléquios, esté-
gios académicos e profissionais, em articulagdo
com outros servicos ou em regime de intercim-
bio internacional e preparar a participa¢dio em
iniciativas estrangeiras ou internacionais;

/) Assegurar a recolha e divulgagdo interna de
informagdo sobre actividades de formagdo de-
senvolvidas por outras entidades e promover a
participacdo de pessoal do Instituto, quando se
justifique;

8) Conceber e organizar programas e acgdes de
formacdo e de avaliagdo inicial do perfil e de
desempenho de agentes voluntdrios;

h) Conceber e organizar ac¢des de informagio e
formagdo relacionadas com as problemadticas da
accdo de intervencdo do Instituto e destinadas
a agentes de outras entidades publicas ou par-
ticulares;

i) Providenciar a elaboragdo e actualizagio de
orientagles relativas & actividade de formagio;

J) Contribuir para a elaboragdo do orgamento da
actividade de formagdo e elaborar os planos e
relatérios de actividade;

/) Preparar a celebragdo com entidades publicas
e particulares, nacionais ou estrangeiras, de
acordos de cooperagdo ou contratos para a rea-

lizagao de programas, projectos e acgdes de for-
magdo, supervisdo e consultadoria técnicas.

3 — No exercicio das suas competéncias, o DF ac-
tua em sistemadtica articulagdo com:

a) Os demais servigos centrais e desconcentrados
do Instituto em ordem a assegurar a coeréncia
da politica de formagdo e da sua execugio;

b) As demais estruturas de formagdo existentes no
Ministério da Justica, visando a harmonizagio
das politicas de formagdo e a rentabilizagido de
iniciativas e de meios;

¢) Outras entidades publicas e particulares que de-
senvolvem actividades formativas e de investi-
gacdo, nomeadamente com universidades, esco-
las superiores e organizagdes profissionais e
cientificas.

4 — O DF organiza-se, sempre que necessario, por
projectos e centros de formagdo.

Artigo 46.°
Departamento de Auditoria e Inspecgiio

1 — Ao Departamento de Auditoria e Inspecgdo
(DAI) compete desenvolver auditorias internas sistema-
ticas e inspecgdes regulares, verificando e prevenindo
tudo o que pode comprometer a realizagdo dos objec-
tivos do Instituto, a qualidade do servigo prestado, o
sistema de gestdo, a observéncia da legalidade e a re-
gularidade financeira dos servigos.

2 — Ao DAI compete, designadamente:

a) Analisar e verificar a adequagdo e eficdcia da
actividade dos servicos do Instituto em fungéo
dos objectivos, das politicas definidas e dos sis-
temas de gestdo;

b) Emitir pareceres, elaborar informagdes e pro-
ceder a estudos sobre quaisquer assuntos que
lhe sejam submetidos;

¢) Apreciar ¢ elaborar regulamentos internos, acor-
dos e quaisquer outros actos de gestdo ou ad-
ministra¢do que lhe sejam solicitados;

d) Preparar os projectos de resposta em recursos
de contencioso administrativo;

e) Acompanhar o andamento dos processos de re-
curso nos tribunais;

J) Organizar os processos administrativos relativos
aos recursos em que tenha intervindo;

g) Intervir em auditorias, inquéritos, sindicancias
e em processos disciplinares e judiciais que lhe
forem cometidos;

h) Assegurar a actividade de inspecgdo;

/) Propor, na sequéncia das suas actividades de
auditoria e de inspec¢do, a instauragdo de pro-
cessos disciplinares ou quaisquer outros proce-
dimentos julgados convenientes;

J) Promover a organizacdo do ficheiro de legisla-
¢do, jurisprudéncia, convengdes, recomendagdes
e de toda a documentagdo normativa com in-
teresse para o Instituto e o acesso A consulta
de ficheiros de outras entidades, designada-
mente do sector da Justica, em articulagdo com
a Divisdo de Informagdo e Documentagdo e de-
mais servigos do Instituto;

l) Suscitar oficiosamente quaisquer questdes de
natureza juridica, financeira, de gestdo ou ad-
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ministragdo de que tenha tomado conhecimento
por via do exercicio da sua competéncia;

m) Conceber o sistema de produgdo normativa in-
terna do Instituto ¢ acompanhar o seu funcio-
namento.

3 — Ao DAI compete ainda realizar auditorias a
equipamentos sociais, programas, projectos e activida-
des de instituigdes que sejam apoiadas técnica ou fi-
nanceiramente pelo Instituto, nos termos de acordos de
cooperagdio ¢ de contratos-programa celebrados, ¢ a
centros de acolhimento, educagdo ¢ formagio ou uni-
dades funcionais cuja gesto tenha sido confiada a ou-
tras entidades.

4 — As auditorias cometidas ao DAI sdo assegura-
das por equipas de técnicos superiores com formacdo
e experiéncia adequadas a cada ac¢do ou projecto de
auditoria.

S — As equipas de auditoria devem estar sempre ¢
em cada processo sujeitas a uma supervisdo adequada.

6 — O director do Departamento, ou funciondrio de-
signado pelo presidente, serve de oficial piblico nos
contratos em que o Instituto seja outorgante.

Artigo 47.°

Gabinete de Informitica

1 — Ao Gabinete de Informética (GI) compete:

a) Definir e caracterizar os sistemas de informa-
¢do do Instituto e propor a sua reorganizacio
quando necessdrio;

b) Planear e propor a automatizagdo de sistemas
de informacio, procedendo aos estudos técni-
cos necessdrios, nomeadamente os de oportu-
nidade, econémico-financeiros e de caracteriza-
¢do e adequacdo de equipamentos ou servigos
a adquirir;

¢) Assegurar a gestdo global do sistema de equi-
pamentos informaticos;

d) Conceber e desenvolver aplicagdes informaticas;

e) Apoiar os demais servicos do Instituto na ex-
ploragdo de aplicagdes informdticas;

) Explorar as aplicacdes informdticas da sua di-
recta responsabilidade, transmitindo aos 6rgédos
e servicos competentes os resultados obtidos;

g) Dar apoio técnico a acgdes de reorganizagdo e
racionalizagdo administrativa;

h) Desenvolver projectos de conservagdo de mas-
sas documentais, nomeadamente com utilizagéo
de técnicas micrograficas.

2 — O GI organiza-se, sempre que necessirio, por
projectos.

SEccAo II
Dos serviges desconcentrados

Artigo 48.°
Servicos desconcentrados

1 — Séo Sefvicos desconcentrados do Instituto:

a) As delegacdes regionais;

b) Os niicleos de extensdo;

¢) Os colégios de acolhimento, educacdo e for-
magéo.

2 — As delega¢des regionais compreendem, para
além dos servicos de apoio técnico ¢ administrativo, os
nucleos de extensdo, os colégios de acolhimento, edu-
cagdo e formacdo e as equipas de reinsergdo social que
delas dependerem directamente.

3 — Os nicleos de extensdo compreendem, para
além dos servigos de apoio técnico ¢ administrativo ne-
cessdrios ao seu funcionamento, as equipas de técni-
cos de reinsercdo social.

4 — Os colégios de acolhimento, educagdo e forma-
¢do compreendem os servigos técnicos e de apoio ne-
cessdrios ao seu funcionamento e gestdo dos meios de
produgcdo que possufrem.

5 — No ambito das delegagdes regionais podem fun-
cionar outros equipamentos sociais ou unidades fun-
cionais, designadamente residenciais, de aprendizagem
e de formagdo, cuja denominagdo, &mbito e regime de
funcionamento sdo fixados por despacho do Ministro
da Justica, podendo a respectiva gestdo ser, total ou
parcialmente, confiada a outras entidades.

6 — Para todos os efeitos legais, o cargo de dele-
gado regional é equiparado a subdirector-geral e os car-
gos de director de micleo de extensdo e de colégio de
acolhimento, educac¢dio e formagdo sdo equiparados a
director de servigos.

7 — Os cargos referidos no miimero anterior, no in-
teresse da Administragdo, poderdo ser exercidos por ou-
tro dirigente do Instituto em acumula¢ido nido remune-
rada e com cardcter transitério.

SUBSECCAO I

Das delegagdes regionais

Artigo 49.°
Delegacdes regionais

1 — O Instituto compreende as Delegacles Regionais
de Lisboa, Porto, Coimbra e Evora, a que corresponde
a 4rea dos respectivos distritos judiciais.

2 — Excepcionalmente e sempre que se revele con-
veniente para a gestdo, podem ser enquadrados por ou-
tra delegacdo regional servicos localizados em distrito
judicial ndo correspondente.

Artigo 50.°
Competéncin das delegacdes regionals

1 — As delegagdes regionais asseguram, na respec-
tiva 4rea, a prossecucdo das atribui¢des do Instituto.
2 — A delegagdo regional compete, em especial:

a) Coordenar as actividades desenvolvidas pelos
micleos de extensdo, pelos colégios de acolhi-
mento, educagdo e formagdo, pelas equipas de
técnicos de reinser¢do social e outras unidades
funcionais que dela dependerem;

b) Realizar os projectos que lhe forem destinados
no dmbito dos planos anual e plurianual do
Instituto;

¢) Promover e apoiar a permanente articulagdo
com as entidades do sistema de administrag¢do
da justica e com as instituigdes publicas ou pri-
vadas que, na mesma 4rea, prossigam objecti-
vos de reinsercdo social.
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3 — As delegagdes regionais desenvolvem as suas ac-
tividades em estreita ligagdo com os servigos centrais
do Instituto.

Artigo 51.°
Orgios das delegacdes regionais

Sdo orgdos das delegacdes regionais:

a) O delegado regional;
b) O conselho consultivo.

Artigo 52.°
Competéncia do delegado regional

1 — Ao delegado regional compete dirigir a delega-
¢do regional, orientar e coordenar as suas actividades
e, designadamente:

a) Assegurar a execugdo das orientagdes e delibe-
ragdes dos Orgdos do Instituto respeitantes a
gestdo da delegacgdo;

b) Submeter A aprovacdo dos drgdos competentes
o plano de actividades, or¢amento e conta da
delegacdo regional e os projectos de plano de
actividades e or¢amento e a conta dos micleos
de extensdo e dos colégios que a delegacdo
compreende, bem como dos projectos de regu-
lamentos de orientacdo pedagédgica e de orga-
niza¢do e funcionamento dos colégios e outros
equipamentos sociais;

¢) Assegurar a gestdo dos meios humanos, finan-
ceiros ¢ materiais afectos A delegag¢do regional,
segundo as orienta¢des dos drgdos dirigentes do
Instituto e em articulagdo com os servigos cen-
trais;

d) Promover a elaboragdo do relatdério de activi-
dades da delegagdo e visar o dos vdrios servi-
¢os que a delegacdo compreender;

e) Proceder a autorizagdo e liquidagdo das despe-
sas proprias da delegagdo, no dmbito da sua
competéncia;

) Zelar pela conservagdo e manutengdo das,-ins-
talagdes, equipamentos e outros bens afectos a
delegagdo;

g) Exercer os poderes que, por delegagdo do pre-
sidente do Instituto ou do conselho administra-
tivo, lhe sejam conferidos;

h) Convocar e presidir as reunides do conselho
consultivo;

i) Acompanhar a execucdo dos planos de activi-
dades e dos orgamentos dos vérios servigos da
delegacgio.

2 — Nas suas faltas e impedimentos, o delegado re-
gional é substituido pelo director do Departamento de
Coordenacdo e Apoio Técnico ou, nio existindo, por
dirigente ou funciondrio designado pelo presidente.

Artigo 53.°

N Composi¢io do conselhe consultive

‘1 -—— O conselho consultivo tem a seguinte compo-
sigdo:

a) O delegado regional, que preside;
b) Os directores dos niicleos de extensido e dos co-
légios e os coordenadores de equipas que este-

jam directamente dependentes da delegagdo re-
gional;

¢) O director do Departamento de Coordenacido
e Apoio Técnico;

d) Representantes de sectores comunitarios funda-
mentais A execu¢do de medidas de prevengdo
criminal e de reinsergdo social de delinquentes.

2 — A designagdo dos representantes referidos na ali-
nea d) do nimero anterior é feita pelo presidente do
Instituto, sob proposta do delegado regional.

Artigo 54.°

Competéncia do conselho consultivo

Ao conselho consultivo compete:

a) Cooperar com o delegado regional no estudo
e solugdo de problemas relativos & prossecugdo
dos fins da delegacdo regional;

b) Tomar conhecimento das propostas de planos
de actividades anuais e plurianuais da delega-
¢do, a submeter 4 aprovagdo do presidente do
Instituto;

¢) Tomar conhecimento do relatério anual de ac-
tividades,

d) Propor quaisquer iniciativas que considere van-
tajosas para a prossecugdo dos fins préprios da
delegagdo;

e) Pronunciar-se sobre quaisquer outros assuntos
que, no aAmbito da sua competéncia, lhe sejam
presentes pelo delegado regional.

Artigo 55.°

Funcionamento do consetho consultivo

1 — O conselho consultivo reune ordinariamente
uma vez por trimestre e extraordinariamente quando
convocado pelo presidente.

2 — A convocatoria das reunides do conselho deve
ser acompanhada da lista dos assuntos a tratar na reu-
nido.

3 — De cada reunido é lavrada acta, assinada pelo
respectivo secretario.

4 — O conselho consultivo é secretariado por um ele-
mento a designar pelo delegado regional.

5 — O presidente pode convocar sessdes restritas do
conselho consultivo, com os membros referidos nas ali-
neas b) e ¢) do n.° 1 do artigo 53.° ¢ ainda com o
chefe da Reparticdo de Administracdo Geral e de Pes-
soal, para tratamento de questdes relacionadas com as
actividades internas da delegacdo regional.

Artigo 56.°

Servigos das delegacdes regionais

1 — Sao servigos de apoio as delegagdes regionais:

a) O Departamento de Coordenagdo e Apoio Téc-
nico (DCAT);

b) A Reparticio de Administracdo Geral e de Pes-
soal.

2 — O dirigente do DCAT ¢, para todos os efeiios
legais, equiparado a director de servigos.
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Artigo 57.°
Departamento de Coordenagdo e Apoio Técnico

1 — Ao DCAT nas delegagles regionais compete
apoiar o delegado regional na coordenagdo global'da
gestdo e das actividades dos servicos da delegago're-
gional e prestar apoio técnico aos micleos de extensdo,
aos colégios de acolhimento, educagdo e¢ formagdo e
as equipas de reinser¢do social que estiverem directa-
mente dependentes da delegacdo regional.

2 — Ao DCAT compete, designadamente:

a) Preparar os planos anuais e plurianuais ¢ os re-
latérios de actividades da delegagdo regional,
bem como as propostas de or¢amento € 0s pro-
jectos de investimentos a incluir no PIDDAC,
com base nas orientagdes dimanadas dos 6rgdos
e servicos centrais do Instituto;

b) Assegurar a coordenagdo entre a sede da dele-
gacdo regional e os micleos de extensdo e colé-
gios de acothimento, educagdo e formagdo no
que respeita & execucdo dos planos de activi-
dades e prestar-lhes apoio em matéria de pla-
neamento, programagdo, organizagdo e funcio-
namento, segundo orienta¢des dimanadas dos
érgdos do Instituto;

¢) Proceder a estudos sobre a actividade da dele-
gacdo regional, em articula¢gdo, quando neces-
sario, com os competentes departamentos dos
servigos centrais;

d) Acompanhar a actividade desenvolvida pelos
servicos da delegagcdo regional em matéria de
gestdo e administragdo dos recursos humanos,
materiais e financeiros afectos;

e) Assegurar, no ambito da sua competéncia,
apoio jurfdico aos 6rgdos e servigos no dmbito
da delegag¢do regional;

/) Desenvolver todas as actividades relacionadas
com a organizag¢do e avaliagdo da formagio de
pessoal, nos termos das orientagdes dimanadas
dos drgdos e servigos centrais do Instituto;

g) Assegurar a organizagdo e funcionamento de
um centro de documentagdo para a globalidade
das unidades orginicas e funcionais da delega-
¢do regional;

h) Manter os funcionérios informados sobre a vida
e a actividade do Instituto e da delega¢do re-
gional;

/) Apoiar os servicos da delegagdo regional em
matéria de organizagdo, informatica e estatis-
tica;

/) Acompanhar a actividade dos servigos operati-
vos da delegagdo regional, utilizando métodos
e dados estatisticos e velando pela aplicagdo das
orienta¢des sobre o apoio técnico aos tribunais
e sobre a execucdo das medidas de protecgdo
a menores ¢ das penas e medidas aplicadas a
jovens e adultos;

) Apoiar os servigos operativos da delegacdo re-
gional no uso de metodologias e técnicas, quer
de diagnostico global, social e psicolégico, quer
de acompanhamento e intervengdo individuali-
zada e familiar a seguir com menores, jovens
e adultos, cumprindo medidas judiciais na co-
munidade ou em institui¢do;

m) Apoiar os servigos operativos no uso de meto-
dologias e técnicas de interven¢do comunitaria,
a usar em programas € projectos de protec¢do
dos direitos e interesses de menores e de pre-
vengdo da marginalidade e deliquéncia, em coo-
peragdo interinstitucional;

n) Apoiar os servigos operativos relativamente a
recursos existentes e a metodologias e técnicas
de intervengdo, a usar junto de criangas, jovens
e adultos que apresentem problemdticas espe-
cificas, designadamente nos dominios da saude
mental, toxicodependéncia, alcoolismo e doen-
¢as transmissiveis;

0) Zelar pela qualidade da actividade operativa da
delega¢do regional, nomeadamente pelo bom
funcionamento do sistema de execucdo de me-
didas de trabalho a favor da comunidade e de
articulagdo interinstitucional;

) Executar as operagdes técnicas relacionadas com
o sistema de colocacdo e enquadramento de me-
nores em colégios de acolhimento, educagido ¢
formagdo e as acgdes que lhe forem cometidas
no sistema de colocagdo e enquadramento de
menores € jovens em equipamentos sociais;

) Contribuir para a actualizagdo e funcionamento
dos sistemas de ficheiros;

r) Coordenar os circuitos de mobilidade dos dos-
siers individuais, bem como a organizagdo des-
concentrada dos respectivos arquivos;

s) Coordenar as actividades das equipas que esti-
verem directamente dependentes do delegado re-
gional.

3 — O DCAT organiza-se, em regra, por projectos
ou unidades funcionais e desenvolverd a sua actividade
em articulacdo com os competentes departamentos dos
servigos centrais € com os niicleos de extensdo.

Artigo 58.°

Reparti¢iio de Administragio Geral e Pessoal

1 — A Repartigdo de Administragdo Geral e Pessoal
nas delegagles regionais compete:

a) Participar na preparagdo das propostas orga-
mentais e assegurar a elaboragdo das contas;

b) Processar e liquidar as despesas da delegacdo
regional de acordo com o or¢amento aprovado;

¢) Assegurar o funcionamento da contabilidade ¢
tesouraria;

d) Assegurar o expediente necessdrio ao paga-
mento das remuneragdes e abonos diversos ao
pessoal;

e) Coordenar e assegurar a aquisicio de bens e
servicos necessarios aos servicos da delegacdo
regional;

S Exercer as actividades de conservagdo das ins-
talagbes e assegurar a manutengdo do equipa-
mento;

g) Gerir o respectivo contingente de viaturas;

h) Elaborar e manter actualizado o inventdrio ge-
ral dos bens afectos & delegacgdo;

) Assegurar a administracdo do pessoal afecto
aos servigos da delegacdo;

J) Assegurar as operagdes de natureza administra-
tiva relacionadas com a formagdo e a gestdo
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dos recursos humanos afectos aos servigos da
delegagdo regional, bem como o apoio geral as
respectivas actividades.

2 — A Reparti¢do de Administragdo Geral e Pessoal
compreende as seguintes secgdes:

a) Secgdo de Contabilidade e Patriménio, a quem
compete assegurar as actividades previstas nas
alineas @) a A) do nimero anterior;

b) Seccdo de Pessoal e Apoio Geral, a quem com-
pete assegurar as actividades previstas nas ali-
neas /) e j) do numero anterior.

3 — A Reparti¢do articula as suas actividades com
a DCAT e com os Departamentos de Finangas e Pa-
triménio, de Pessoal e de Formagio.

SUBSECCAO II

Dos niicleos de extensdo

Artigo 59.°
Nicleos de extensio

1 — Cada delegagdo regional tem os niicleos de ex-
tensdo necessarios a prossecucdo das atribui¢des do Ins-
tituto.

2 — O Instituto compreende nove nucleos de exten-
sdo cuja localizagdo, ambito e inicio de funcionamento
sdo fixados por despacho do Ministro da Justi¢a, me-
diante proposta do presidente.

3 — A criagdo de novos nucleos de extensdo ¢ feita
por portaria dos Ministros das Finangas e da Justica.

Artigo 60.°
Competéncia dos micleos de extensiio

Ao nucleo de extensdo compete prosseguir, no res-
pectivo 4mbito, atribui¢des de natureza técnico-
-operativa do Instituto, dirigir e enquadrar as equipas
de reinsergdo social dele dependentes e a ac¢do desen-
volvida, designadamente, nos seguintes dominios:

a) Apoio técnico a decisdes judicidrias relativas a
menores, jovens ou adultos;

b) Execugdo, na comunidade, de medidas aplica-
das a menores;

¢) Execu¢do de penas e medidas executadas na co-
munidade e privativas de liberdade;

d) Apoio a menores, jovens e adultos intervenien-
tes em processos judiciais e respectivas familias;

e) Articulagdo e cooperagdo interinstitucional e co-
munitdria em projectos e acgdes de prevengdo
e reinser¢do social.

Artigo 61.°
Orgiios dos nicleos de extensdo

Sdo drgdos dos nicleos de extensdo:

a) O director;
b) A comissdo consultiva.

Artigo 62.°
Competéncia do director do niicleo de extensdo

1 — Ao director compete dirigir o nicleo de exten-
sdo, orientar e coordenar as suas actividades e, desig-
nadamente:

a) Assegurar a execugdo das deliberagdes dos 6r-
gdos centrais do Instituto e da delegagdo regio-
nal respeitantes a4 gestdo do miicleo;

b) Apresentar ao respectivo delegado regional o
plano de actividades, o orgamento e a conta do
nucleo de extensdo;

¢) Assegurar a gestdo dos meios humanos, mate-
riais e financeiros que lhe estejam afectos, se-
gundo as orientagdes dos 6rgdos dirigentes do
Instituto e em articulagdo com os competentes
servigos centrais e da delegagdo regional;

d) Elaborar o relatério anual de actividades;

e) Proceder & autorizacdo e liquidagdo das despe-
sas proprias do niicleo, no 4mbito da sua com-
peténcia;

S Zelar pela conservagdo e manutengdo das ins-
talagdes, equipamentos e outros bens afectos ao
nucleo;

g) Convocar as reunides da comissdo consultiva do
nucleo;

h) Exercer os demais poderes que, por delegacdo
ou subdelegagdo, lhe sejam conferidos.

2 — Nas suas faltas e impedimentos, o director do
nucléo de extensdo é substituido pelo chefe da Divisdo
de Coordenagdo e Apoio Técnico ou, quando ndo
existe, por funciondrio designado pelo presidente.

Artigo 63.°
Composi¢lio da comissfio consultiva

1 — A comissdo consultiva dos niicleos de extensdo
tem a seguinte composi¢do:

a) Director do nicleo, que presidira;

b) Coordenadores das equipas de técnicos de rein-
sergdo social;

¢) Chefe da Divisdo de Coordenagido e Apoio Téc-
nico;

d) Representantes de sectores comunitéarios funda-
mentais 3 execucdo de medidas de prevencdo
criminal ¢ de reinserg¢éo social de delinquentes.

2 — A designacdo dos representantes referidos na ali-
nea d) do numero anterior é feita pelo presidente do
Instituto, sob proposta do delegado regional, ouvido
o director do nticleo de extensdo.

Artigo 64.°
Competéncia da comissiio consultiva

A comissdo consultiva compete:

a) Cooperar com o director do nicleo no estudo
e solugcdo de problemas relativos 4 prossecugdo
dos fins do nucleo;

b) Tomar conhecimento das propostas dos planos
de actividades do nucleo;

¢) Tomar conhecimento do relatério anual de ac-
tividades;
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d) Propor quaisquer iniciativas que considere van-
tajosas para a prossecugdo dos fins préprios do
ntucleo;

e) Pronunciar-se sobre quaisquer outros assuntos
que, no 4mbito da sua competéncia, lhe sejam
presentes pelo director do nicleo.

Artigo 65.°
Funcionamento da comlssfio consuitlvn

1 — A comissdo consultiva reine ordinariamente
uma vez por trimestre e extraordinariamente quando
convocada pelo director do micleo.

2 — A convocatdria das reunides da comissdo deve
ser acompanhada da lista dos assuntos a tratar na reu-
nido.

3 — De cada reunido é lavrada acta, assinada pelo
respectivo secretdrio.

4 — A comissdo consultiva é secretariada por um ele-
mento a designar pelo director do nicleo de extensdo.

Artigo 66.°
Servicos dos niicleos de extensdo

1 — Sido servigos de apoio do nicleo de extensdo:

a) A Divisdo de Coordenagdo e Apoio Técnico;
b) A Seccdo de Apoio Administrativo.

2 — A Divisdo de Coordenagdo e Apoio Técnico, em
articulagdio com o Departamento de Coordenagdo e
Apoio Técnico da respectiva delega¢do regional, cabe,
designadamente:

a) Preparar os planos e relatérios de actividades
e os orgamentos do nicleo, com base nas orien-
tagoes dimanadas dos servigos centrais do Ins-
tituto e da delegagdo regional;

b) Assegurar a coordenagdo entre o nicleo e as
respectivas unidades orgénicas e funcionais, no
que respeita 3 elaboragdo e execucdo dos pla-
nos de actividades ¢ orgamentos,

¢) Prestar o apoio técnico necessario ao director
do niicleo ou por ele solicitado e aos coorde-
nadores das equipas e aos responsdveis das de-
mais unidades orgédnicas e funcionais;

d) Recolher, sistematizar e divulgar os dados com
interesse para a realizagdo do trabalho das equi-
pas técnicas e outras unidades.

3 — A Seccdo de Apoio Administrativo, em articula-
¢do com a Reparticdo de Administragdo Geral ¢ Pes-
soal da delegagdo regional, compete:

a) Assegurar a organizagdo e a actualizagdo dos
processos em que o Instituto intervenha;

b) Elaborar as propostas or¢amentais e as contas;

¢) Processar e liquidar as despesas do nicleo de
acordo com o or¢amento aprovado;

d) Assegurar o expediente necessario ao paga-
mento das remuneragdes e abonos diversos ao
pessoal;

€) Assegurar a aquisi¢do de bens e servigos neces-
sarios ao nucleo;

/) Exercer as actividades de conservagdo das ins-
talagdes e assegurar a manutengdo do equipa-
mento;

g) Elaborar e manter actualizado o inventdrio ge-
ral dos bens do nucleo;

h) Assegurar todas as operagdes de natureza ad-
ministrativa relacionadas com a gestdo dos re-
cursos humanos;

i) Assegurar as actividades relacionadas com o re-
gisto e circulagdo de expediente;

J) Assegurar a realizagdo de outras tarefas de
apoio administrativo que lhe forem cometidas
pelo director do nucleo.

Artigo 67.°
Equipas de reinser¢do social

1 — Os niticleos de extensdo tém as equipas de rein-
sercdo social julgadas indispensaveis a prossecugdo, a
nivel sub-regional ou local, das atribui¢bes do Instituto.

2 — As equipas sdo integradas por técnicos em nu-
mero adequado ao seu correcto e normal funciona-
mento.

3 — As equipas e respectivos técnicos compete rea-
lizar todas as actividades que lhes sejam distribuidas
pelo nicleo de extensédo.

4 — As equipas podem ter competéncia no ambito
de circulo judicial ou de estabelecimento prisional.

S — A composigdo, localizagdo, ambito e entrada em
funcionamento de cada equipa sdo fixados por despa-
cho do presidente do Instituto, ouvido o respectivo de-
legado regional.

Artigo 68.°

Coordenacéio das equipas

1 — A coordenacdo de cada equipa ¢ confiada a um
coordenador, a quem compete, designadamente:

a) Realizar todas as actividades necessérias a ade-
quada coordenagdo da equipa;

b) Assegurar a permanente articulagdo da equipa
com o respectivo nucleo de extensdo;

¢) Distribuir pelos técnicos o trabalho que lhe for
atribuido pelo niticleo de extensdo;

d) Promover reunides semanais da equipa para
andlise, discussdo, programacio e controlo das
actividades;

€) Apresentar propostas sobre gestdo e formagdo
do pessoal e informagdo e acompanhamento
técnico da equipa, por forma a conseguir-se um
adequado enquadramento e uma constante ac-
tualizacdo dos respectivos técnicos;

/) Exercer os demais poderes que, por delegagdo
ou subdelegagdo, lhe sejam atribuidos.

2 — O coordenador da equipa é substituf{do, nas suas
faltas e impedimentos, pelo técnico designado para o
efeito, sendo aplicdvel o disposto no artigo 23.° do
Decreto-Lei n.° 427/89, de 7 de Dezembro.

Artigo 69.°

Apoio as equipas

1 — Cada equipa ou conjunto de equipas dispde dos
meios humanos e materiais indispensdveis ao seu nor-
mal funcionamento, designadamente dos funciondrios
ou servigos que lhes assegurem o necessario apoio ge-
ral e administrativo.

2 — O apoio técnico especializado as equipas € as-
segurado pelo nucleo de extensdo, pela delegagdo re-
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gional ou pelos servigos centrais, através, tanto quanto
possivel, dos seus préprios funciondrios ou agentes,
bem como do recurso a entidades de reconhecida com-
peténcia, mediante celebragdo de contratos.

SUBSECGAO 111

Dos colégios de acolhimento, educagdo e formagdo

Artigo 70.°

Colégios de acolhimento, educagdo e formacgdo

1 — No ambito de cada delegagdo regional, o Insti-
tuto tem os colégios de acolhimento, educagdo e for-
mag¢do, no presente diploma também designados por
colégios ou CAEF, necessdrios & prossecugdo das suas
atribuigdes.

2 — S&do desde ja criados 15 colégios cuja denomi-
nagdo, dmbito e organizagdo sdo fixados, no quadro
do presente diploma, por portaria do Ministro da Jus-
tica ou dos Ministros das Finangas e da Justiga, quando
determine alteragdes do quadro de pessoal.

3 — A criagdo de novos colégios é feita por porta-
ria dos Ministros das Finangas e da Justiga.

4 — A gestdo e administragdo de colégios ou outras
unidades funcionais pode ser confiada no todo ou em
parte pelo Instituto a outras entidades, nos termos de
acordo de cooperagdo ou contrato, que fixard os prin-
cipios orientadores da gestdo, da organizagdo, funcio-
namento e orientacdo pedagdgica, mecanismos de ava-
liagdo e controlo, meios técnicos e financeiros, no
ambito da legislagdo aplicdvel e no quadro do presente
diploma, com as necessdrias adaptagdes, consoante a
natureza da entidade cooperante.

Artigo 71.°
Competéncia dos colégios

1 — Aos colégios compete assegurar o acolthimento
e enquadramento educativo ¢ formativo de menores que
cumpram em instituicdes medidas judiciais ¢ outros me-
nores e jovens que ao Instituto sejam confiados, nos
termos da legislagdo aplicdvel.

2 — No acolhimento e enquadramento de menores
cumprindo em institui¢ido medidas aplicadas no dmbito
do direito de menores, os colégios asseguram, nomea-
damente:

a@) O acolhimento do menor visando uma ade-
quada integragdao na vida do colégio;

b) O aprofundamento ou actualizagdo, quando ne-
cessario, do diagndstico e progndstico da situa-
¢do do menor e do seu nivel de desenvolvi-
mento, nos seus aspectos fisico, psicolégico,
social, educativo e vocacional;

¢) A elaboragdo e remessa ao tribunal do plano
individualizado de execugdo da medida aplicada
e de informagdes e relatérios visando a avalia-
¢do da situagdo do menor;

d) O acompanhamento pedagdgico do menor nas
vdrias vertentes da sua vida, em cumprimento
do plano individualizado de execu¢do aprovado
¢ visando o seu crescimento ¢ desenvolvimento
harmonioso, a sua autodeterminagdo responsé-
vel e a sua adequada integracdo social e pro-
fissional;

e) Todas as condigbes de manutengdo necessdrias
ao acolhimento, educac¢do e formagdo do me-
nor, em articulagdo adequada com as compe-
tentes entidades, nomeadamente em matéria de
educacdo, formacdo profissional e saide;

S A articulagdo e cooperagdo com a familia, di-
rectamente ou através de outros servicos do Ins-
tituto, promovendo a manutengdo ¢ reforgo dos
lagos familiares, a corresponsabilizagdo e a cria-
¢do de condigdes favordveis a aceitagdo e aco-
lhimento, tempordrio ou definitivo, do menor;

g) A articulagdo com o tribunal competente pela
aplicagdo e execugdo da medida.

3 — Aos colégios compete ainda assegurar a elabo-
ra¢do de diagnosticos e progndsticos, ou o seu apro-
fundamento e actualiza¢do, em apoio técnico a deci-
sdes judicidrias, nomeadamente nos casos em que o
acolhimento residencial em CAEF for considerado, pelo
tribunal competente, condi¢do necessaria aquela elabo-
ragdo e & proteccdo imediata dos interesses do menor.

4 — O acolhimento residencial, a tempo integral ou
parcial, para efeitos de diagndstico referido no nimero
anterior, subordina-se aos principios da necessidade e
da proporcionalidade, e a elaboragdo, aprofundamento
ou actualizagdo dos diagndsticos ndo deve ultrapassar
o prazo de dois meses, sem prejuizo de prorrogacio
pela competente autoridade, mediante proposta do Ins-
tituto em casos devidamente fundamentados.

5 — Os colégios podem acolher, segundo critérios de
necessidade e de disponibilidade de meios, filhos de me-
nores acolhidos e que deles ndo devam ser separados.

6 — O enquadramento em CAEF de menores e jo-
vens ndo abrangidos por disposi¢do legal que o pre-
veja nem sujeitos a medida judicial cumprida em ins-
tituiclio é autorizado por despacho do presidente ou por
sua delegacdo e orienta-se pelo disposto no n.° 2, com
as devidas adaptagdes decorrentes da sua situacdo ju-
ridica.

7 — As situagdes previstas no nimero anterior pres-
supdem, no caso de menores, a autorizagdo de enti-
dade competente e a solicitagdo dos interessados, no
caso de jovens com mais de dezoito anos, sem prejuizo
do conhecimento ou autoriza¢do, quando necessario,
da competente autoridade judicidria.

Artigo 72.°
Principios de organizaclio e funcionamento

1 — Cada colégio desenvolve acgdes de diagndstico,
planificag8o, acompanhamento e avaliagdo, satide, edu-
cagdo, formagdo profissional, ocupagdo de tempos li-
vres, desporto, cultura, acolhimento residencial, a
tempo integral ou parcial, bem como, em certos casos,
de produgio e comercializacdo de produtos, numa pers-
pectiva de resposta as necessidades de todo o Instituto
na prossecucdo do seu objectivo e atribuigdes.

2 — De entre os colégios alguns podem reunir con-
di¢des especificamente adequadas ao desenvolvimento
prioritdrio de algumas das acgdes referidas no nimero
anterior e ao acolhimento residencial, a tempo integral
ou parcial, educacdo e formacéo de grupos especificos
de menores em fungdo da sua situagdo juridica, sdcio-
-familiar, de satude, dos seus comportamentos, das suas
necessidades educativas ou formativas.
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3 — Os colégios desenvolvem as suas actividades se-
gundo uma orientagdo de abertura a4 comunidade em
que o colégio se insere e em articulagdo com os demais
servicos do Instituto, nomeadamente com as equipas
de reinser¢do social actuantes no meio de origem ou
no meio de inser¢do social dos menores.

4 — A dindmica pedagdgica e a organizagdo e fun-
cionamento dos colégios é fixada através do regula-
mento de orientagdo pedagdgica ¢ de organizagdo e
funcionamento aprovado por despacho do presidente.

Artigo 73.°
Orgios dos colégios

Sdo 6rgdos dos colégios:

a) O director;
b) O conselho pedagdgico;
¢) A comissdo consultiva.

Artigo 74.°
Competéncia do director

1 — Ao director dos CAEF compete dirigir o colé-
gio e, nomeadamente:

a) Coordenar globalmente todas as actividades de-
senvolvidas no &mbito do colégio;

b) Coordenar e orientar as actividades relaciona-
das com o apoio, acompanhamento ¢ manuten-
¢do dos menores ¢ jovens acolhidos, mantendo
com estes contacto directo durante a sua per-
manéncia;

¢) Assegurar a execucdo das decisdes e delibera-
¢oes dos 6rgdos do Instituto e do delegado re-
gional respeitantes 3 gest3o e orientacdo do co-
légio;

d) Submeter a apreciagdo do delegado regional os
projectos de planos de actividades, de orga-
mento e a conta do colégio, dentro dos prazos
fixados;

e) Submeter A apreciacdo do delegado regional os
projectos de regulamento de orientagdo peda-
gogica e de organiza¢do e funcionamento;

J) Dirigir superiormente os servicos e unidades
funcionais do colégio;

&) Assegurar a gestdo dos meios humanos, mate-
riais e financeiros que lhe estejam afectos, se-
gundo as orienta¢des dos 6rgdos dirigentes do
Instituto e em articulagdo com os competentes
servigos centrais e da delegacdo regional;

h) Elaborar o relatério anual de actividades;

i) Proceder A autorizac¢do e liquida¢3o das despe-
sas préprias do colégio, no dmbito da sua com-
peténcia;

J/) Assegurar a rentabilizacdo dos meios produti-
vos afectos ao CAEFEF;

D) Zelar pela conservacdo, manutengdo e rentabi-
lizacdo das instalagdes, equipamento ¢ outros
bens afectos ao colégio;

m) Convocar e dirigir as reunides do conselho pe-
dagogico e da comissdo consultiva;

n) Decidir, quando necessario e ouvido o conse-
lho pedagégico, sobre o regime de acolhimento
de menores referido no n.° 4 do artigo 71.°,
sem prejuizo de informagdo ao competente tri-
bunal;

0) Exercer os demais poderes que, por lei, dele-
gacdo ou subdelegacdo, lhe sejam conferidos.

2 — Quando a dimensdo ou complexidade da gestdo
o justifique, o director pode ser coadjuvado por sub-
director, equiparado para todos os efeitos legais a chefe
de divisdo.

3 — Nas suas auséncias ¢ impedimentos, o director
¢ substituido pelo subdirector, quando exista, ou pelo
coordenador da equipa de reinser¢do social.

Artigo 75.°
Composiciio do consetho pedagégico

1 — O conselho pedagégico tem a seguinte compo-
sicdo:

a) O director do colégio, que presidira;

b) O subdirector, quando exista;

¢) O coordenador de equipa;

d) Técnicos de reinser¢do social, de satde e outros.

2 — A designagdo dos técnicos referidos na alinea d)
do numero anterior é feita pelo presidente do Instituto,
sob proposta do director de cada colégio, ouvido o
coordenador e segundo critérios de pluridisciplinaridade
e de funcionalidade do conselho.

3 — Mediante designa¢do do director, podendo pre-
ceder proposta de qualquer outro membro do conse-
lho, podem participar nas reunides, a titulo consultivo,
outros elementos cuja audicdo seja relevante, nomea-
damente técnicos responsdveis pelo acompanhamento
do menor quando se tratar de assunto com ele direc-
tamente relacionado ou responsdveis por servicos ou
unidades funcionais.

Artigo 76.°

Competéncia do conselho pedagdgico

Ao conselho pedagodgico dos colégios compete
pronunciar-se sobre todas as matérias relacionadas com
o acolhimento, educa¢do e formagdo dos menores, de-
signadamente:

a) Apreciar os projectos de regulamentos de orien-
tagdo pedagdgica e de organizacdo e funciona-
mento do colégio e os projectos de planos de
actividade;

b) Pronunciar-se sobre o regime de acolhimento
residencial para diagndstico, apreciar os diag-
ndsticos elaborados, a que aludem os n.” 3 e
4 do artigo 71.° e decidir sob propostas a apre-
sentar ao tribunal;

¢) Tomar conhecimento do diagndstico elaborado
para os menores acolhidos para cumprimento
de medida, aprecid-lo e decidir, quando neces-
sario, o seu aprofundamento ou actualizagdo;

d) Aprovar os planos individualizados de execugdo
das medidas aplicadas e remeté-los ao tribunal
competente;

e) Proceder a0 acompanhamento e avaliagdo da
execucdo das medidas e do processo educativo
e de inser¢do social dos menores;

) Aprovar os relatérios individuais para avalia-
¢do da execucdo das medidas e as propostas a
remeter ao tribunal competente;
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£) Fixar orientagdes relativas as visitas dos meno-
res as familias, em fins de semana e periodos
de férias;

h) Zelar pela existéncia de condi¢des adequadas a
manutengdo, educagdo e formagdo dos meno-
res e pela abertura & comunidade, acompa-
nhando os programas e projectos em execu¢io
com eles relacionados;

i) Apreciar o relatdrio anual de actividades do co-
légio.

Artigo 77.°

Composi¢iio da comissdo consultiva

A comissdo consultiva dos colégios tem a seguinte
composi¢io:

a) O director, que preside;

b) O subdirector, quando exista;

¢) O coordenador da equipa de reinser¢do social;

d) Representantes dos sectores comunitdrios locais,
cuja acgdo seja relevante para as actividades de
acolhimento, educa¢do e formacdo dos meno-
res e para a dindmica de abertura do colégio
a4 comunidade.

Artigo 78.°

Competéncia da comissidio consultiva

A comissdo consultiva compete:

a) Cooperar com o director no estudo e solugdo
de problemas relativos & prossecugdo dos fins
do colégio;

b) Propor quaisquer iniciativas que considere van-
tajosas para a prossecu¢do dos fins gerais e es-
pecificos do colégio e para uma adequada co-
laboragdo com a comunidade;

¢) Pronunciar-se sobre quaisquer outros assuntos
que, no Ambito da sua competéncia, lhe sejam
presentes pelo director.

Artigo 79.°

Servicos dos colégios

Os colégios dispéem de:

a) Equipa de reinserc¢do social;
b) Reparticio de Apoio Administrativo.

Artigo 80.°

Equipa de reinser¢do social

1 — A equipa de reinser¢do social nos colégios com-
pete assegurar a intervengao técnica, desenvolvendo as
actividades relacionadas com o acolhimento, diagnds-
tico da situagdo do menor, preparagdo e actualizagdo
do plano individualizado, acompanhamento psicoldgico
e social, articulagdo com a familia e o meio social do
menor, elaboragdo de relatérios e informagdes para
avaliagdo da intervengdo.

2 — E ainda no ambito da equipa de reinser¢do
social que se desenvolvem as actividades relacionadas
com a educagdo escolar, formagdao profissional, tera-
pia ocupacional e socioterapia, saude, desporto, cultura

e a organizagdo das actividades de vida diaria e resi-
denciais, a tempo integral ou parcial.

3 — As actividades referidas no numero anterior po-
dem constituir, através do regulamento de orientacdo
pedagégica e de organizagdo e funcionamento, unida-
des funcionais no Ambito da equipa ou serem desta au-
tonomizadas quando a sua dimensdo o justifique.

4 — No ambito da equipa desenvolvem-se ainda as
actividades de organizagdo e gestdo de ficheiros e ar-
quivos dos dossiers dos menores e jovens e as de apoio
administrativo geral.

5 — A organizac¢do e dindmica de funcionamento da
equipa e o desenvolvimento das actividades referidas
nos numeros anteriores constam do regulamento de
orientagdo pedagdgica e de organizacdo e funciona-
mento do colégio.

6 — As equipas dos colégios aplicam-se, com as de-
vidas adaptagbes, as normas constantes dos artigos 67.°
a 69.° do presente diploma.

Artigo 81.°
Repartigio de Apoio Administrativo

1 — A Reparticio de Apoio Administrativo nos co-
légios compete:

a) Elaborar as propostas orcamentais ¢ as contas;

b) Processar e liquidar as despesas do centro de
acordo com o or¢amento aprovado;

¢) Assegurar o expediente necessdrio ao paga-
mento das remuneragdes e abonos diversos ao
pessoal;

d) Proceder a aquisi¢do de bens e servigos neces-
sdrios ao funcionamento do colégio;

¢) Exercer as actividades de conservagdo das ins-
talagGes e assegurar a manutengdo do equipa-
mento;

/) Elaborar e manter actualizado o inventério ge-
ral dos bens do colégio;

g) Assegurar a exploragdo econdmica dos meios
afectos ao colégio;

h) Assegurar e gerir os meios logisticos necessa-
rios as actividades residenciais, educativas e for-
mativas;

i) Assegurar todas as operagdes de administragdo
de pessoal afecto ao colégio;

J/) Assegurar as actividades relacionadas com o re-
gisto e circulagdo de expediente;

/) Assegurar a realizagdo das demais tarefas de
apoio administrativo que lhe forem cometidas
pelo director do colégio.

2 — A Reparticdo de Apoio Administrativo com-
preende:

a) A Seccdo de Contabilidade e Patriménio, a
quem compete assegurar as actividades previs-
tas nas alineas @) a A) do nimero anterior;

b) A Secgdo de Pessoal e Assuntos Gerais, a quem
compete assegurar as actividades previstas nas
alineas /) a /) do nimero anterior.

3 — As actividades referidas nas alineas g) e A) do
n.° 1 podem constituir, através do regulamento de
orientagdo pedagégica e de organizagdo e funciona-
mento previsto no presente diploma, unidades funcio-
nais no dmbito da Reparticdo ou serem dela autono-
mizadas quando a sua dimensdo o justificar.
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CAPITULO IV

Gestio financeira e patrimonial

Artigo 82.°

Principios de gestiio

1 — Na gestdo administrativa, financeira e patrimo-
nial, o Instituto tem em consideragdo os seguintes prin-
cipios:

a) A direc¢do por objectivos, tendo em conta uma
descentralizagdo das decisdes na base de objec-
tivos precisos, destinada a promover em todos
os escaldes uma motivagdo na ac¢do;

b) O controlo or¢amental pelos resultados, tendo
em vista a base necessaria & medida da produ-
tividade dos servigos;

¢) O sistema de informagdo integrado de gestdo,
tendo em conta a circulagdo das informagdes
necessarias para elaborar programas e os exe-
cutar correctamente.

2 — Na gestdo administrativa, financeira e patrimo-
nial do Instituto observam-se ainda as normas legais
em vigor, sem prejuizo das regras constantes do pre-
sente capitulo.

Artigo 83.°

Instrumentos de gestdio previsional

1 — Sdo instrumentos de gestdo previsional do Ins-
tituto:

a) Os planos de actividades;

b) O orgamento de tesouraria;

¢) A demonstragdo de resultados;
d) O balango previsional.

2 — Os planos de actividades enunciam ndo sé a jus-
tificagdo das actividades, mas também a distribuicdo
das prioridades no tempo, a interdependéncia das ac-
¢Oes e seu desenvolvimento, os meios previstos para a
respectiva cobertura financeira ¢ os adequados meca-
nismos de controlo e revisio.

3 — Os planos plurianuais sdo actualizados em cada
ano em func¢do do controlo, correcgdo ou ajustamento
das actuagdes, tendo em vista os objectivos fixados, e
dos objectivos, tendo em vista os resultados.

4 — Os instrumentos referidos no n.° 1 sdo elabo-
rados, apreciados e aprovados nos termos do presente
diploma, sem prejuizo da demais legislagdo aplicdvel.

5 — Tendo em vista a racionalizagdo das opgdes or-
¢amentais, os or¢amentos do Instituto orientar-se-do,
tanto quanto possivel, por programas.

Artigo 84.°

Meios financeiros

1 — Sdo receitas proprias do Instituto:

a) 50% dos bens declarados perdidos a favor do
Estado, calculados sobre os valores apurados
nos termos da alinea ¢) do n.° 1 do artigo 39.°
do Decreto-Lei n.° 15/93, de 22 de Janeiro;

b) 50% dos valores e do produto da venda de ob-
jectos apreendidos em processo penal ndo
abrangidos pelo disposto na alinea anterior;

¢) A percentagem legalmente fixada das coimas
aplicadas a ilicitos praticados em actividades
econdmicas;

d) A percentagem fixada das taxas de justiga cri-
minal e das somas em unidades de conta pro-
cessual arrecadadas em processo penal;

€) Os rendimentos dos bens que, a qualquer titulo,
se encontrem na sua posse;

) As quantias cobradas por servigos prestados a
entidades, publicas ou privadas, nacionais, es-
trangeiras ou internacionais;

g) As receitas provenientes do patriménio gerido,
designadamente dos arrendamentos, concessdes,
cedéncias e alienagdes;

h) A receita da venda dos produtos comercializa-
veis;

i) O produto da venda de publicagdes;

/) O produto da venda de material inservivel ou
de alienagdo de bens patrimoniais;

) Os juros e rendimentos de aplicagdes finan-
ceiras;

m) Os saldos, com excepcio das receitas provenien-
tes do Or¢amento do Estado;

n) Os subsidios, subvengGes, comparticipagdes,
quotizagdes, doagdes e legados concedidos por
quaisquer entidades, publicas ou privadas, na-
cionais, supranacionais, estrangeiras ou inter-
nacionais, com excluso de entidades da admi-
nistracdo central do Estado;

0) O produto do reembolso, voluntdrio ou coer-
civo, de apoio sécio-econémico concedido e a
comparticipacdo nas despesas de acolhimento
em unidades residenciais geridas pelo Instituto,
bem como de restituigdes e reposi¢des de di-
nheiros que lhe sdo devidos;

p) Quaisquer outras receitas no compreendidas
nas alineas anteriores que por lei, acto ou con-
trato lhe sejam atribuidas e caibam na defini-
¢do legal de receitas préprias.

2 — Constituem outras receitas do Instituto:

a) Asdotagdes atribuidas no Or¢amento do Estado;

b) As verbas provenientes das receitas do Cofre
Geral dos Tribunais e dos Cofres dos Conser-
vadores, Notdrios e Funciondrios de Justica, fi-
xadas anual ou pontualmente por despacho do
Ministro da Justica em fun¢fio das necessida-
des e prioridades do sistema;

¢) As receitas provenientes da FNIPI, bem como
os rendimentos gerados pelo patriménio do Es-
tado afecto & FNIPI;

d) Os subsidios, subvengdes, comparticipacdes e
quotizagdes concedidos por entidades publicas in-
tegradas na administracdo central do Estado que
constituam transferéncias do sector publico ad-
ministrativo.

Artigo 85.°
Despesas

1 — Constituemn despesas do Instituto as que resul-
tam de encargos e responsabilidades decorrentes da
prossecucdio das respectivas atribuicdes.

2 — Na realizagdo das despesas, respeitar-se-0 os
condicionalismos e imperativos decorrentes do orga-
mento e dos planos aprovados e, bem assim, das prio-
ridades que excepcionalmente venham a ser fixadas,
sem prejufzo das leis e regulamentos aplicdveis.
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3 — Sem prejuizo da necessidade de assegurar o me-
lhor aproveitamento dos recursos humanos e materiais
disponiveis, ter-se-4 como regra essencial de gestao das
dotac¢des de despesas a minimizagdo dos custos para o
maximo de eficiéncia dos meios postos em execugdo.

Artigo 86.°

Or¢amento

1 — O orgamento do Instituto é integrado e estru-
turado por divisGes e subdivisdes, dando expressdo or-
camental aos servigos centrais, delegagdes regionais, nu-
cleos de extensdo e colégios de acolhimento, educagdo
e formagdo.

2 — O orcamento é submetido a aprovagdo nos ter-
mos legais.

Artigo 87.°

Levantamento dos fundos

1 — O conselho de gestdo requisita mensalmente as
importancias que forem necessarias, por conta das do-
tacbes orcamentais atribuidas no Orcamento do Estado.

2 — Os dirigentes das delegagdes regionais, dos co-
légios e dos nicleos de extensdo requisitam mensal-
mente ao conselho de gestdo as importancias necessa-
rias, por conta das respectivas dotacdes orcamentais
atribuidas no or¢camento do Instituto.

Artigo 88.°
Pagamentos

1 — Os pagamentos sdo efectuados, em regra, por
meio de cheques, que sdo entregues em troca dos res-
pectivos recibos devidamente legalizados.

2 — Os cheques sdo assinados pelos membros do
conselho de gestdo, pelos dirigentes dos servigos des-
concentrados e pelos responsaveis de unidades funcio-
nais no dmbito das respectivas competéncias, havendo
sempre lugar a duas assinaturas.

3 — Para pagamento das despesas que devam ser fei-
tas em dinheiro, podera o conselho de gestdo levantar
e ter em caixa as importincias indispensaveis.

4 — A competéncia a que alude o n.° 2 pode ser de-
legada pelo consetho de gestdo, que fixard os titulares
das demais assinaturas.

Artigo 89.°

Sistemas de contabilidade

1 — A contabilidade do Instituto deverd adequar-se
as necessidades da respectiva gestdo, permitir um con-
trolo or¢amental permanente e, bem assim, a facil
verificacdo da relagdo existente entre os valores patri-
moniais e financeiros e os correspondentes elementos
contabilisticos.

2 — Para a satisfagdo das necessidades referidas no
nimero anterior, o Instituto aplicard o Plano Oficial
de Contabilidade em vigor para as empresas, adaptado
as suas realidades especificas e, fundamentalmente,
como um instrumento de gestdo.

3 — O sistema de contabilidade centrado no plano
de contas devera ser articulado com as classificagdes
adoptadas no Or¢amento do Estado e respectiva Conta.

4 — O sistema de contas deverd ser complementado
pela contabilidade analitica a fim de se proceder ao
apuramento dos custos da participa¢do de cada unidade
orginica em cada um dos projectos e, bem assim, do
seu custo global, tendo em vista uma gestdo integrada.

S — Enquanto ndo for implementado o plano de
contas a que se refere o n.° 2, serd aplicado o sistema
de classificagdo orcamental da contabilidade publica em
vigor.

Artigo 90.°

Prestacéio de contas

1 — Constituem documentos de prestacdo de contas
do Instituto:

a) O relatério anual de actividades;

b) O balango analitico;

¢) A demonstracdo de resultados liquidos;

d) Os anexos ao balango e & demonstracdo de re-
sultados;

e) O parecer da comissido de auditoria financeira;

N A conta de fluxos de tesouraria.

2 — Enquanto ndo for implementado o plano de
contas a que se refere o n.° 2 do artigo 89.°, consti-
tuem documentos de prestagdo de contas do Instituto:

a) O relatério anual de actividades;

b) A conta de geréncia, elaborada segundo o sis-
tema de classificagdo or¢amental da contabili-
dade publica em vigor;

¢) O parecer da comissdo de auditoria financeira.

3 — Os documentos de prestagdo de contas sdo re-
metidos ao Tribunal de Contas para julgamento e ao
Ministério das Finangas, dentro dos prazos legais.

4 — Os documentos de prestagdo de contas do Ins-
tituto integram as contas das delegacdes regionais, dos
nucleos de extensdo e dos colégios.

Artigo 91.°

Arquivo e conservagiio de documentos

1 — O arquivo e a conservagdo dos documentos sdo
regulados nos termos legais.

2 — Os documentos referidos no niimero anterior
podem ser microfilmados para efeitos de conservagdo
dos elementos que incorporem, caso em que devem ser
apostos nos respectivos filmes o nome completo ¢ a as-
sinatura do responsavel pelo servico correspondente.

Artigo 92.°

Patriménio

1 — O Instituto dispde, em regime de propriedade
ou de posse, dos bens patrimoniais e financeiros ne-
cessdrios ao exercicio da sua actividade.

2 — O Instituto pode aceitar quaisquer doagdes ou
legados, carecendo da autorizagido dos Ministros das Fi-
nangas e da Justica, quando dai resultem encargos para
o Instituto.

3 — O Instituto pode adquirir por compra ou loca-
¢d0 os bens méveis e imdveis necessdrios a prossecucao
das suas atribui¢gdes, bem como assegurar e coordenar
a realiza¢do de obras de conservagdo, recuperagdo ou
remodelagdo dos imdveis proprios ou afectos.
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4 — O Instituto gere os bens do dominio publico e
privado do Estado que se encontram afectos, nos ter-
mos do presente diploma e nas condicdes estabelecidas
no acto da afectacdo, quando exista.

5 — Os actos de gestdo a que alude o nimero ante-
rior, quando determinem a disposi¢do de bens por pe-
riodo superior a 10 anos, carecem de autorizagdo pré-
via da Direc¢do-Geral do Patriménio do Estado.

6 — O Instituto pode ceder, arrendar ou alienar os
bens que lhe forem doados ou legados, mediante au-
torizagdo do Ministro da Justi¢a, quando seja reconhe-
cida a impossibilidade de se cumprir a vontade do doa-
dor ou testador.

Artigo 93.°

Inventsrio

1 — Todos os bens do patriménio mobiliario € imo-
biliario de que o Instituto seja detentor, a qualquer ti-
tulo, sdo registados em inventario reportado a 31 de
Dezembro de cada ano, com a discriminagdo da natu-
reza juridica do titulo da afectacdo definitiva ou tem-
pordria.

2 — O inventdrio dos bens afectados aos servigos
desconcentrados deve ser por eles elaborado, com in-
dicag¢do das unidades organicas ou funcionais a que es-
tdo adstritos.

3 — Nenhum dos bens inventariados poderd ser aba-
tido ao respectivo inventario sem adequada justifica-
¢do, expressamente aceite pelo conselho administrativo
ou por funciondrio com delegacdo de competéncia.

Artigo 94.°

Regime financeiro das delegacdes regionais,
dos nucleos de extensido e dos colégios

1 — As delegagdes regionais, os nucleos de extensdo
¢ 0s colégios gozam de autonomia administrativa, para
efeitos de gestao dos recursos que lhes sejam afectos.

2 — As delegagOes regionais, os nucleos de extensdo
¢ os colégios devem prestar ao conselho de gestdo as
informagdes e esclarecimentos julgados necessdrios para
a apreciacdo dos assuntos da sua competéncia.

3 — As delegagdes regionais, os micleos de extensido
e os colégios devem apresentar ao conselho de gestdo,
até 30 de Abril de cada ano, as propostas de or¢amento
com vista a elaboragdo do projecto de or¢gamento do
Instituto.

4 — As delegagdes regionais, os nucleos de extensdo
e os colégios devem enviar ao conselho de gestdo, até
ao dia quinze de cada més, uma requisi¢do de fundos
acompanhada de nota discriminativa das despesas a rea-
lizar no més seguinte por conta das respectivas dota-
¢Oes orgcamentais.

5 — Os documentos respeitantes a despesas efectua-
das pelas delegagoes regionais, nicleos de extensao e
colégios sdo remetidos ao conselho de gestio, dentro
do prazo que lhes for determinado e depois de visados
pelos respectivos delegados regionais e directores.

6 — As receitas eventualmente cobradas em cada més
pelas delegagGes regionais, nucleos de extensdo e colé-
gios sdo depositadas ou entregues na Reparticdo de Te-
souraria até ao dia cinco do més seguinte, acompanha-
das de guias em triplicado.

7 — Os valores e titulos representativos de valores,
ainda que pertencentes ou averbados a determinada de-
legagao regional, nucleo de extensao ou colégio, entram

na posse ¢ administragdo do conselho de gestdo, sem
prejuizo da respectiva afectacgio.

8 — As verbas postas a disposicdo das delegagOes re-
gionais, nucleos de extensio, colégios e equipas sdo de-
positadas em institui¢do banciria e movimentadas por
meio de transferéncias bancdrias ou de cheques, assi-
nados nos termos estabelecidos no artigo 58.°

9 — O conselho de gestdo pode atribuir um fundo
de maneio a cada delegagdo regional, nicleo de exten-
sd0 e colégio com o objectivo de satisfazer o pagamento
de despesas que devam ser feitas em dinheiro.

Artigo 95.°

Organizacdo da contabilidade das delegagdes regionais,
micleos de extensdo e colégios

I — As delegagdes regionais, os nucleos de extensdo
e os colégios devem organizar e manter em dia a res-
pectiva contabilidade, por forma a permitir a todo o
tempo a sua verificagdo.

2 — Até 15 de Margo de cada ano, as delegagdes re-
gionais, nucleos de extensdo e colégios devem remeter
ao conselho de gestdo as contas relativas ao ano eco-
noémico anterior.

Artigo 96.°

Regime financeiro das equipas

I — Sempre que necessdrio, os delegados regionais,
os directores dos nucleos de extensdo ¢ os directores
dos colégios podem adiantar as equipas, por conta dos
respectivos orcamentos, quantias destinadas a enfren-
tar despesas que, pela sua natureza, nio possam so-
frer a demora inerente a liquidagdo normal.

2 — O limite total dos adiantamentos é fixado pelo
conselho de gestio.

3 — Todas as despesas efectuadas pelas equipas, por
conta dos adiantamentos, sdo justificadas mensalmente
pelo respectivo coordenador em nota discriminativa, de-
vidamente documentada, a enviar ao servigo de conta-
bilidade da competente unidade orgéinica.

Artigo 97.°
Fixacdo de precos

Os pregos dos produtos e dos servigos comercializa-
veis pelo Instituto sdo fixados tendo em atengdo os
meios humanos e materiais mobilizados em cada caso,
devendo ainda fazer-se intervir os custos indirectos de
funcionamento.

CAPITULO V

Pessoal

SECCAO |
Disposices gerais
Artigo 98.°
Quadro de pessoal

O quadro de pessoal do Instituto é aprovado por
portaria conjunta dos Ministros das Financas e da Justica.
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Artigo 99.°
Regimes de pessoal

1 — Aos cargos e carreiras existentes no quadro de
pessoal do Instituto aplica-se o regime geral da fungéo
publica e o constante do capitulo v do Decreto-Lei
n.° 204/83, de 20 de Maio, com as especificidades do
presente diploma e de lei especifica aplicdvel.

2 — O regime estabelecido no n.° 4 do artigo 76.°
do Decreto-Lei n.° 204/83, de 20 de Maio, mantém-
-se, s0 podendo ser nomeados técnicos superiores de
reinsercdo social com quatro anos de experiéncia pro-
fissional na carreira.

3 — Na carreira de técnico de reinser¢do social, o nu-
mero global de efectivos, em lugares do quadro ou ndo
integrados no quadro, nido pode ultrapassar o nimero
global de lugares previsto no quadro para aquela car-
reira.

Artigo 100.°

Carreira de técnico-adjunto de reinsergio social

1 — A carreira de técnico-adjunto de reinsergdo
social, cujo conteudo funcional consta do anexo ao pre-
sente diploma, integra-se no grupo de pessoal técnico-
-profissional, nivel 4, e rege-se pela lei geral, sem pre-
juizo do disposto nos nimeros seguintes.

2 — O recrutamento para a carreira far-se-a de en-
tre individuos com perfil adequado ¢ que possuam um
curso de formacdo técnico-profissional adequado, de
duracdo ndo inferior a trés anos, para além de nove
anos de escolaridade.

3 — A nomeacdo definitiva na categoria de técnico-
-adjunto de reinser¢do social de 2.? classe fica condi-
cionada a realizacdo de um estagio de duragido néo su-
perior a um ano, com avaliagdo favordvel.

4 — Excepcionalmente e no interesse da Administra-
¢do, o recrutamento poderd também ser feito de entre
individuos habilitados com o 11.° ano de escolaridade
ou equivalente e a frequéncia, com aproveitamento, de
um periodo de formagao especifica adequada ao exer-
cicio das respectivas fungdes de duragdo de 12 meses,
seguido do estdgio previsto no n.° 3.

5 — O estagio a que se referem os nimeros anterio-
res é feito em regime de comissdo de servi¢o extraor-
dinaria ou de contrato administrativo de provimento,
consoante se trate de funciondrio ou de pessoal nio vin-
culado a fun¢do publica, sendo remunerado pelo in-
dice 175 da tabela salarial das carreiras de regime geral.

6 — O tempo de servigo na situagdo de estagidrio
conta para todos os efeitos como prestado na catego-
ria de ingresso.

7 — Findo o prazo probatério e ndo tendo o candi-
dato revelado aptiddo para as fungdes, regressard ao
lugar de origem ou ser-lhe-d rescindido o contrato.

8 — O conteudo programatico, a duragdo, o sistema
de funcionamento e os critérios de avaliagdo da for-
magdo especifica a que alude o n.° 4 serdo definidos
através de portaria dos Ministros das Financas ¢ da Jus-
tiga.

Artigo 101.°
Carreira de desenhador de especialidade

A carreira de desenhador de especialidade, cujo con-
teudo funcional consta do anexo ao presente diploma,

integra-se no grupo de pessoal técnico-profissional, ni-
vel 4, e rege-se pela lei geral.

Artigo 102.°

Carreira de auxiliar de servigos gerais

1 — A carreira de auxiliar de servigos gerais, cujo
conteudo funcional consta do anexo ao presente di-
ploma, integra-se no grupo de pessoal auxiliar,
exigindo-se para ingresso a escolaridade obrigatdria.

2 — A escala salarial da carreira de auxiliar de ser-
vigos gerais integra os indices 120, 130, 140, 150, 160,
170, 185 e 200, correspondentes aos escaldes 1, 2, 3,
4, 5, 6, 7 e 8, respectivamente, fazendo-se a progres-
sdo na categoria de quatro em quatro anos.

Artigo 103.°

Responsabilidades de coordenagdo

O pessoal dos grupos de pessoal técnico superior, in-
formadtica, saude, técnico e técnico-profissional pode-
rdo, no interesse da Administragdo e por despacho do
presidente, assumir responsabilidades acrescidas de
coordenacdo de equipas e de unidades funcionais, caso
em que poderdo ser remunerados pelo indice imedia-
tamente superior aquele em que se encontrem posicio-
nados na categoria de origem.

Artigo 104.°
Contratos de trabalho

Em situacdes de urgéncia e para assegurar o ade-
quado funcionamento dos equipamentos sociais de aco-
lhimento, educagdo e formagdo de menores e jovens,
e outras unidades operativas de reinser¢do social, em
tarefas especificas dos grupos de pessoal auxiliar, ope-
rario e técnico-profissional e que nao possam ser asse-
guradas por pessoal do quadro, o Instituto pode, me-
diante autorizagio dos Ministros das Financas e da
Justica, celebrar contratos de trabalho a termo certo.

Artigo 105.°

Regime de funcionamento dos colégios

1 — O regime de funcionamento dos colégios e uni-
dades residenciais auténomas é o de laboragdo conti-
nua, com excep¢do dos sectores administrativos e tra-
balho oficinal.

2 — Por despacho do presidente poderdo ser fixadas
outras unidades orginicas ou funcionais do Instituto
que regular ou temporariamente tenham de funcionar
em laboragio continua ou em periodo didrio prolon-
gado.

3 — As categorias e cargos abrangidos, global ou
sectorialmente, pelo regime de laboragdo continua sdo
fixados por despacho do presidente.

4 — Sem prejuizo do direito ao subsidio de refeigdo,
nos termos legais, é permitido o fornecimento gratuito
de refeigbes confeccionadas para os menores ao pes-
soal afecto ao servigo de cozinha e copa, bem como
ao pessoal técnico-operativo de reinsercao social
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quando, por exigéncia de servigo, o respectivo perfodo
de trabalho nos colégios coincida com o das refei¢des.

Artigo 106.°
Atribuicfio de residéncia

1 — A atribuigdo de residéncia junto dos colégios ou
de unidade residencial auténoma ¢ fixada, por despa-
cho do presidente, em fungdo do interesse do servigo
e da natureza das fun¢des desempenhadas, cabendo ao
conselho de gestdo a aprovagdo do regulamento ¢ a fi-
xa¢do das rendas.

2 — As casas afectas aos CAEF para fins de aloja-
mento de funciondrios, quando ndo necessarias como
casas de funcdo, serdo afectas & prossecucdo das atri-
bui¢des da instituicdo, designadamente unidades resi-
denciais de menores e jovens, unidades de aprendiza-
gem, formagdo ou outras.

3 — Apds a cessagdo das fungdes que justificaram
a atribuicdo de residéncia, a casa de fun¢do é obriga-
toriamente desocupada, sob pena de despejo pelo Ins-
tituto ou pela autoridade policial, nos termos da legis-
lacdo aplicéavel.

CAPITULO VI
Disposi¢des finais e transitérias

Artigo 107.°

Regras gerais de transigio

Os funciondrios que & data da entrada em vigor do
presente diploma se encontrem nomeados em lugares
do quadro de pessoal do Instituto e da DGSTM tran-
sitam para o quadro de pessoal a que se refere o ar-
tigo 98.°, nos termos da lei geral.

Artigo 108.°
Transicio para a carreira de técnico superior de reinsergiio social

1 — Os funciondrios da DGSTM providos em lugar
da carreira de psicélogo do grupo de pessoal técnico
superior transitam para a carreira de técnico superior
de reinsercdo social em categoria e escaldo que ja pos-
suem.

2 — Os funcionarios da DGSTM providos em luga-
res das carreiras de técnico de servigo social e técnico
de educacdo, habilitados com licenciatura adequada,
transitam para a carreira de técnico superior de rein-
ser¢do social, de acordo com as seguintes regras:

a) Os técnicos especialistas principais, técnicos es-
pecialistas e técnicos principais sdo integrados,
respectivamente, nos escales 6, 4 e 1 da cate-
goria de técnico superior principal;

b) Os técnicos de 1.* classe sdo integrados no
escaldo 1 da categoria de técnico superior de
1.* classe;

¢) Os técnicos de 2.* classe sdo integrados no
escalio da categoria de técnico superior de
2.* classe.

3 — Os técnicos de servico social que tenham sido
providos em lugares da carreira de técnico superior de

reinser¢do social e de técnico superior serdo, de acordo -

com as regras fixadas no numero anterior, reposicio-
nados em categoria correspondente & que tinham a data
da integra¢do na actual carreira.

4 — As transi¢des a que aludem os n.* 2 e 3
operam-se com efeitos a partir de 1 de Setembro de
1991.

5 — Apds a transicdo, o primeiro acesso a catego-
ria de assessor da carreira de técnico superior de rein-
ser¢éo social dos técnicos referidos nos n.” 2 e 3 serd
feito nos termos fixados nas alineas @), b) e ¢) do n.° §
do artigo 3.° do Decreto-Lei n.° 296/91, de 16 de
Agosto.

6 — Os técnicos de orientagdo escolar e social do Ins-
tituto e da DGSTM, sem prejuizo das habilitagdes le-
galmente exigidas, até 31 de Dezembro de 1996, po-
dem transitar para a categoria de técnico superior de
reinser¢do social principal, em escaldo a determinar nos
termos do artigo 18.° do Decreto-Lei n.° 353-A/89, de
16 de Outubro.

7 — Os orientadores sociais do quadro da DGSTM,
possuidores de licenciatura, transitam para a categoria
de técnico superior de reinsercdo social de 2.? classe,
em escaldo a determinar nos termos do artigo 18.° do
Decreto-Lei n.© 353-A/89, de 16 de Outubro.

Artigo 109.°
Transicio para 8 carreira de técnico-adjunto de reinserciio social

1 — Transitam para a carreira de técnico-adjunto de
reinserc¢do social os técnico-adjuntos de educagdo, bem
como os orientadores sociais com formagdo especifica
e exercicio de fungdes integrantes do respectivo con-
teido funcional, constante do anexo ha mais de 40
anos no quadro da DGSTM.

2 — Durante o periodo de seis anos, os auxiliares
técnicos de educacdo no exercicio de fungdes, habilita-
dos com pelo menos o 11.° ano de escolaridade e for-
magdo em regime de estdgio, transitam para a carreira
de técnico-adjunto de reinser¢do social.

Artigo 110.°
Transicio para a carreira de desenhador de especialidade

Os desenhadores habilitados com o curso de artes
graficas que venham desempenhando fungdes integran-
tes do respectivo conteiido funcional, constante do
anexo, ha pelo menos oito anos, transitam para a car-
reira de desenhador de especialidade para categoria, es-
caldo e indice a determinar nos termos do artigo 18.°
do Decreto-Lei n.° 353-A/89, de 16 de Outubro.

Artigo 111.°
Integracglio no quadro

1 — O pessoal actualmente requisitado ou destacado
no Instituto ¢ na DGSTM pode, sem prejuizo das ha-
bilitagdes exigidas, ser integrado no quadro agora apro-
vado na mesma carreira ou noutra correspondente as
fungBes que exerce, em categoria e escalio que possuem
ou a determinar nos termos do artigo 107.° do pre-
sente diploma.

2 — Os actuais estagiarios da carreira de técnico su-
perior de reinser¢do social do Instituto de Reinsergdo
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Social, sem prejuizo de avaliagdo favordvel i integra-
¢d0 na carreira, sdo integrados na categoria de técnico
superior de 2.* classe da referida carreira ou mantém-
-se em regime de estdgio, consoante se encontrem no
exercicio de fungdes por periodo superior ou inferior
a um ano.

Artigo 112.°

Validade de concursos

I — Os concursos abertos no Instituto e na DGSTM
mantém-se, sendo a nomeagdo dos respectivos candi-
datos classificados feita para o novo quadro em ni-
mero igual ao dos lugares para que foi aberto o res-
pectivo concurso.

2 — No caso do respectivo aviso de abertura prever
outras vagas que viessem a ocorrer, serdio considera-
das, para efeitos de nomeagdo, apenas as vagas exis-
tentes & data da entrada em vigor do presente diploma
€ as que venham a resultar de concurso j4 aberto mas
ainda ndo concluido.

Artigo 113.°
Patriménio afecto ao Colégio Distrital do Dr. Alberto Souto

1 — Os bens mdveis e imdveis afectos ao Colégio
Distrital do Dr. Alberto Souto, estabelecimento da As-
sembleia Distrital de Aveiro para apoio 3 infancia e ju-
ventude, sdo integrados no patriménio do Instituto,
destinando-se & instalagio de um CAEF.

2 — A transferéncia para o patriménio do Instituto
dos bens referidos no nimero anterior estd dispensada
de quaisquer formalidades, constituindo titulo bastante
para o registo o presente decreto-lei ¢ a declaragio con-
junta prevista no n.° 2 do artigo 15.° do Decreto-Lei
n.° 5/91, de 8 de Janeiro.

Artigo 114.°
Especificidades relativas aos Acores ¢ Madeira

1 — O Centro Polivalente do Funchal, regulado pelo
Decreto-Lei n.° 180/81, de 30 de Junho, mantém a ac-
tividade de internamento de menores para observagdo,
para execu¢do de medidas judiciais ou em regime de
lar.

2 — Ao pessoal do Instituto a exercer fungdes nos
Agores e na Madeira € aplicdvel o disposto no Decreto
Regulamentar n.° 15/88, de 31 de Marco.

Artigo 115.°
Comissdes de protecgio dos COAS

As comissdes de proteccdo de menores que actual-
mente funcionam nos termos do Decreto-Lein.° 314/78,
de 27 de Outubro, como érgio dos COAS, agora ex-
tintos, mantém-se, com as devidas adaptacgdes, até a
sua reorganizagdo.

Artigo 116.°
Referéncias legislativas

1 — As referéncias feitas & Direc¢do-Geral dos Ser-
vigos Tutelares de Menores, ou DGSTM, em diplomas

legislativos ou regulamentares que se mantenham em
vigor e em convengdes, contratos, acordos ou outros
instrumentos juridicos passam a entender-se feitas ao
Instituto.

2 — As referéncias feitas na legislacio e em quais-
quer documentos a estabelecimentos tutelares de me-
nores, nas suas diferentes espécies, e a servigos de apoio
social a tribunais de menores e de familia, entendem-
-se feitas, respectivamente, a colégios de acolhimento,
educacdo e formagdo e a equipas do Instituto.

3 — As portarias previstas nos n.* 2 e 3 do ar-
tigo 70.°, ao definirem o Ambito de cada colégio, in-
dicardo quais as medidas tutelares e as ac¢des previs-
tas no Decreto-Lei n.® 314/78, de 27 de Outubro, que
nele poderdo ser cumpridas ou realizadas.

4 — As referéncias feitas na legislacdo em vigor a
institutos médico-psicolégicos entendem-se feitas aos co-
légios de acolhimento, educagdo e formagdo que, nos
termos do n.° 2 do artigo 72.° e do artigo 70.°, se de-
fina terem condi¢des adequadas ao acolhimento de gru-
pos especificos de menores, em fun¢do da sua situa-
¢do de satide mental.

5 — No presente diploma, as medidas relativas a me-
nores cumpridas ou executadas em instituicio referem-
-se as medidas previstas nas alineas i) a /) do artigo 18.°
do Decreto-Lei n.° 314/78, de 27 de Outubro.

6 — Os inquéritos e a observagdo referidos no
Decreto-Lei n.° 314/78, de 27 de Outubro, excepto os
previstos no processo de adopgdo, traduzir-se-d0 nos
relatérios e informagdes que integram os diagnésticos
e prognosticos referidos na alinea a) do artigo 6.°, na
alinea @) do n.° 1 do artigo 8.° ¢ no n.° 3 do ar-
tigo 71.° do presente diploma, competindo ao Instituto
definir os servigos desconcentrados ou outros em que,
concretamente, devam ser realizados.

7 — O regime de transi¢do previsto no n.° 1 do ar-
tigo 121.° do Decreto-Lei n.° 314/78, de 27 de Outu-
bro, que visa assegurar a transicdo do acolhimento ins-
titucional a tempo integral para a vida social, pelo
enquadramento progressivo do menor nas condi¢des co-
muns de vida e de trabalho, ser4 cumprido em unidade
residencial que se revele adequada.

Artigo 117.°

Federagdio Nacional das Instituicdes de Proteccio a Infincia

1 — A Federagdo Nacional das Institui¢des de Pro-
teccdo a Infincia (FNIPI), pessoa colectiva de direito
publico, dotada de autonomia administrativa, financeira
€ patriménio préprio, passa a ser gerida e administrada
pelos érgdos do Instituto, nos termos do presente di-
ploma e através, designadamente, do apoio dos servi-
¢os do Instituto.

2 — Os rendimentos do patriménio préprio da
FNIPI e dos bens do Estado a ela afectos destinam-se
4 satisfacdo das seguintes despesas:

a) Apoio social a criangas, jovens e familias;

b) Subsidios a familias que tenham a seu cargo
menores;

¢) Internamento, tratamento ou observagdo de me-
nores em servicos de saide, reabilitagio, edu-
cacdo ou outros, oficiais ou particulares;

d) Equipamentos, obras e funcionamento dos ser-
vigos do Instituto, designadamente de acolhi-



1826

DIARIO DA REPUBLICA — I SERIE-A

N.° 77 — 31-3-1995

mento, educagdo e formagdo de menores, uni-
dades residenciais ou de aprendizagem, oficinas,
bem como projectos e acgdes de prevencao, de
formacdo, ocupagio e promogdo cultural e des-
portiva;

e) Estudos, reunides, coléquios, congressos, esta-
gios, acgdes de formagdo e representagdes no
Pais e¢ no estrangeiro.

3 — Poderdo ser concedidos apoios financeiros e ou-
tros a entidades publicas e particulares que administrem
servicos e equipamentos sociais de acolhimento, edu-
cagdo, formagdo e aprendizagem ou que cooperem em
projectos e acgdes de insergdo social e de prevengdo da
delinquéncia juvenil.

4 — A Direcgdo-Geral do Patriménio do Estado deve
proceder 4 actualizagdo do inventdrio dos bens do Es-
tado afectos aos servicos ou cujo rendimento estd
afecto a FNIPI, fornecendo ao Instituto todos os ele-
mentos disponiveis necessdrios & sua gestdo e a regula-
rizagdo da respectiva situagdo registral.

Artigo 118.°
Orcamentos

Os encargos resultantes da aplicagdo do presente di-
ploma sdo assegurados pelas dotagdes inscritas ou a ins-
crever nos orcamentos do Instituto e da DGSTM, que
se mantém até a sua integracdo em orcamento que te-
nha em consideracdo a nova realidade orginica resul-
tante do presente diploma.

Artigo 119.°

Extingdo da Direcciio-Geral dos Sefvicos Tutelares de Menores

E extinta a DGSTM, ficando os respectivos meios
integrados no Instituto.

Artigo 120.°

Norma revogatéria

1 — Sido revogados os seguintes diplomas:

a) Decreto-Lei n.° 506/80, de 21 de Outubro;

b) Decreto-Lei n.° 226/81, de 18 de Julho;

¢) Decreto-Lei n.° 204/83, de 20 de Maio, excepto
o seu capitulo V; '

d) Decreto-Lei n.° 222/89, de 5 de Julho;

e) Decreto-Lei n.° 231/89, de 24 de Julho;

f) Portaria n.° 2/79, de 3 de Janeiro;

g) Portaria n.° 379/82, de 16 de Abril;

h) Portaria n.° 746/82, de 30 de Julho;

i) Portaria n.° 133/87, de 26 de Fevereiro;

j) Portaria n.° 515/88, de 1 de Agosto;

1) Portaria n.° 568/89, de 22 de Julho;

m) Portaria n.° 444/90, de 16 de Junho.

2 — Sio revogadas as seguintes disposigdes legais:

a) Os artigos 71.° a 83.°, 84.°, n.* 2, 3 e 4,
85.°a 116.°, 119.°, 120.°, 121.°,n.° 2, 122.° a
144.°, 212.° e 213.° do Decreto-Lei n.® 314/78,
de 27 de Outubro;

b) O n.°2 do artigo 6.° ¢ 0 artigo 11.° do
Decreto-Lei n.° 180/81, de 30 de Junho.

Artigo 121.°

Entrada em vigor

O presente diploma, com excep¢io do seu ar-
tigo 98.°, entra em vigor na data de inicio da vigéncia
da portaria prevista naquele artigo.

Visto e aprovado em Conselho de Ministros de 19
de Janeiro de 1995. — Anibal Antdnio Cavaco Silva —
Mdrio Fernando de Campos Pinto — Artur Aurélio
Teixeira Rodrigues Consolado — Eduardo de Almeida
Catroga — Alvaro José Brilhante Laborinho Licio.

" Promulgado em 9 de Margo de 1995.

Publique-se.
O Presidente da Repiblica, MARIO SOARES.
Referendado em 13 de Margo de 1995.

O Primeiro-Ministro, Anibal Anténio Cavaco Silva.

ANEXO

Contetudos funclonals das carreiras a que se referem
os artigos 100.°, 101.° e 102.°

Carreira Conteudo funcional

Sob orientagdo de dirigentes, coorde-
nadores e técnicos superiores e apli-
cando normas e instrugdes, desem-
penha fungdes de apoio técnico na
4rea operativa de reinser¢do social,
designadamente nos dominios edu-
cativo, formativo e de ocupacéo de
tempos livres de criangas € jovens,
individualmente ou integrado em
equipa, transmitindo valores e re-
gras de comportamento social e ju-
ridicamente integrado, colaborando
em acgdes de despiste e orientacdo
vocacional ¢ de enquadramento fa-
miliar, escolar, social e laboral com
vista a sua adequada inser¢do ou
reinser¢ao social, Efectua funda-
mentalmente tarefas de acompanha-
mento de criangas e jovens, durante
o dia e no periodo de descanso noc-
turno, em colégio de acolhimento,
educagio e formag¢do ou unidade
funcional auténoma; zela pela ali-
mentagio, higiene, seguran¢a e bem-
_estar dos menores em instituigdo;
apoia na elaboragdo, execugdo, con-
trolo e avaliagio do plano indivi-
dualizado de execugdo da medida
judicial; apoia na organizagdo e
avaliacdo e executa projectos € ac-
¢bes de ocupagdo de tempos livres
e de aprendizagem; orienta e acon-
selha 0 menor na administragdo e
conservagdo dos seus bens e objec-
tos de uso pessoal; executa outras
tarefas no ambito da execucdo de
medidas judiciais na comunidade ou
em instituigdo.

Técnico-adjunto de reinser-
¢do social.

Desenhador de especialidade | Executa fungBes de natureza executiva,
sob a orientagdo de dirigentes e téc-
nicos, como desenhos, esbogos, car-

tas, planos, gréficos, esquemas,
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Carreira

Conteado funcional

Carreira

Conteudo funcional

impressos e ilustragdes vdrias, me-
diante aplicagdo de normas, especi-
ficagdes técnicas e instrugdes em
dreas especializadas que requerem
formagdo profissional adequada
conforme os campos de aplicagido:
artes graficas e construgdo civil.

Auxiliar de servigos gerais

Desempenha fungdes de natureza exe-

cutiva de manuten¢do das condigdes
de higiene e seguranca das instala-
¢Oes e de apoio auxiliar geral aos
servicos a que esteja afecto; asse-
gura tarefas de limpeza dos locais

de trabalho; procede ao controlo
das entradas e saidas de pessoas,
veiculos e mercadorias; zela pela se-
guranca de bens e haveres; apoia
nas tarefas de orientagdo e vigilan-
cia das criangas e jovens acolhidos
nos colégios; auxilia nas tarefas de
alimentagdo, higiene e ocupagio dos
menores; auxilia nas tarefas de ar-
rumacdo e distribuigdo de material
destinado aos menores; desempenha
as demais tarefas que se relacionem
¢ enquadrem no dmbito da sua ca-
tegoria profissional.




