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Basico (1.° Ciclo), ministrado pela Escola Superior de
Educagio do Instituto Politécnico de Lisboa, é fixado em
30, assim distribuido pelas suas opgdes e contingentes:

Contingente
(n.° 1 do n.° 6.°
da Portaria
n.° 1072/91)

a) b)

Opgdo:

Necessidades Educativas Ligeiras ........... 2 13
Problemas Graves de Comunicagdo......... 6 9

2.°
Reversiio de vagas entre contingentes

Em cada uma das opgles a que se refere o n.° 1.°
as vagas eventualmente ndo ocupadas de um contin-
gente reverterdo para o outro contingente.

3 (]
Vagas sobrantes

1 — As vagas eventualmente sobrantes de uma op-
¢do serdo afectadas as outras opgdes pela seguinte or-
dem de prioridade:

a) Problemas Graves de Comunicagdo:

Contingente da alinea b) do n.° 1 do n.® 6.°
da Portaria n.° 1072/91;

Contingente da alinea g) do n.° 1 do n.® 6.°
da Portaria n.° 1072/91;

b) Necessidades Educativas Ligeiras:

Contingente da alinea b) do n.° 1 do n.° 6.°
da Portaria n.° 1072/91;

Contigente da alinea @) do n.° 1 do n.° 6.°
da Portaria n.° 1072/91.

2 — As vagas eventualmente sobrantes desta opera-
¢do ndo serdo utilizdveis para qualquer fim.

4.°
Revogaciio
E revogada a Portaria n.° 998/94, de 15 de No-
vembro.
Ministério da Educagdo.
Assinada em 24 em Fevereiro de 1995.

Pela Ministra da Educac¢io, Pedro Lynce de Faria,
Secretario de Estado do Ensino Superior.

MINISTERIO DA SAUDE

Portaria n.° 261/95
de 31 de Margo

Em execuc¢do do disposto no n.° 1 do artigo 35.° do
Decreto Regulamentar n.° 3/88, de 22 de Janeiro:

Manda o Governo, pelo Ministro da Satide, que seja
aprovado o Regulamento Interno do Hospital de So-

bral Cid, anexo a esta portaria e que dela faz parte
integrante.

Ministério da Saude.
Assinada em 2 de Marc¢o de 1995.

O Ministro da Saude, Adalberto Paulo da Fonseca
Mendo.

Regulamento Interno do Hospital de Sobral Cid

CAPITULO 1
O Hospital — definicdo, objectivos e estrutura

Artigo 1.°
Definiciio

O Hospital de Sobral Cid, adiante designado por HSC, é uma pes-
soa colectiva de direito publico, dotado de autonomia administra-
tiva e financeira, com a categoria de hospital central especializado.

Artigo 2.°
Objectivos

O HSC ¢ um estabelecimento hospitalar que exerce actividades de
satide nos dominios da psiquiatria ¢ da saide mental, desenvolvendo
fungbes de assisténcia, de formacido e de investigagdo.

Artigo 3.°
Estrutura

A estrutura do HSC compreende servigos assistenciais, complemen-
tares de diagnostico e terapéutica, operacionais, de gestdo e formagdo.

Artigo 4.°
Servigcos assistenciais

1 — A actividade assistencial do HSC estd organizada por servi-
¢os que englobam, na sua estrutura, as seguintes dreas funcionais:

a) Internamento;
b) Ambulatério e hospital de dia;
¢) Intervencdo comunitdria;
d) Urgeéncia;
e) Terapia ocupacional;
Psicologia clinica;
g) Psiquiatria de ligagdo;
h) Psicoterapia;
i) Servigo social.

2 — A drea de internamento é constituida por servigos de psiquia-
tria geral e de psiquiatria diferenciada; a psiquiatria geral desenvolve-
-se em quatro servicos de doentes agudos e crénicos; e a psiquiatria
diferenciada em dois servicos — psiquiatria forense e tratamento e
recuperacdo de doentes alcodlicos — enquanto se ndo criarem outros.

3 — O servigo de urgéncia é, nos termos legais, efectuado no Hos-
pital Geral do Centro Hospitalar de Coimbra.

Artigo 5.°
Servicos de apoio e complementares de diagnéstico e terapéutica

O Hospital dispde ainda dos seguintes servigos de apoio e¢ com-
plementares de diagndstico e terapéutica:

a) Farmdcia;

b) Reabilitagio;

c) Laboratério de psicologia;
d) Dietética;

e) Assisténcia religiosa;

/) Gabinete do utente.

Artigo 6.°
Servicos de gestiio

1 — No 4mbito da gestdo integram-se os seguintes sectores:

a) Sector de planeamento e apoio & gest3o;
b) Sector de apoio logistico.
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2 — O sector de plancamento ¢ apoio & gestdo compreende as se-
guintes dreas:

a) Gestdo de pessoal;

b) Gestlio financeira;

¢) Aprovisionamento;

d) Gestlio de doentes ¢ arquivo clinico;
e) Contencioso e apoio técnico juridico;
/) Informdtica;

8) Estatistica ¢ microfilmagem.

3 — O sector de apoio logistico compreende as seguintes dreas:
3.1 — Instalagdes e equipamentos:

a) Transportes;

b) Jardinagem;

¢) Seguranga;

d) Manutengiio;

€) Oficinas.

3.2 — Lavandaria e tratamento de roupas;
3.3 — Alimentacdio.
Artigo 7.°
Servigos de formacho
Os servicos de formacdio englobam os seguintes sectores:
a) Biblioteca;
b) Formagdio permanente;

c) Museu;
d) AcgOes de natureza cientifica, cultural e artistica.

Artigo 8.°
Organizaciio ¢ funcionamento dos servigos

A organizaclio ¢ o funcionamento dos servicos serfio objecto de
regulamentaciio especifica.

CAPITULO 1
Enumeraciio, natureza ¢ competéacia dos Grgilos

Artigo 9.°
Enumeraciio ¢ natureza dos drghos
O HSC compreende os seguintes drglos:
1) De administragio:

a) Conselho de administragdo;
b) Director;
¢) Administrador-delegado;

2) De direcgdio técnica:

a) Director clinico;
b) Enfermeiro-director de servico de enfermagem;

3) De apoio técnico:

a) Consetho técnico;
b) Comissio médica;
2 Comissdio de enfermagem;
Comissfio de farmédcia e terapdutica;
e) Direcgio do internato médico;
JS) Comisséio de ética médica;
8) Comissdio de higiene ¢ seguranga hospitalar;
h) Comissfio de humanizaclio e qualidade dos servigos;

4) De participaciio ¢ consulta:
a) Conselho geral.
Artigo 10.°
Competéacia genérica dos drglos

1 — A competdncia genérica dos varios érglios do Hospital rege-
-se pelo disposto no Decreto-Lei n.° 19/88, de 21 de Janeiro, e no
Decreto Regulamentar n.° 3/88, de 22 de Janeiro.

2 — As comissdes de ética médica, de higiene ¢ seguranca hospi-
talar, de humanizacdio ¢ qualidade dos servigos de saide e o gabi-
nete do utente regem-se, respectivamente, pelos Decretos-Leis
n.” 97/94, de 9 de Abril, 26/94, de 1 de Fevereiro, pelo dg;acho
do Secretdrio de Estado da Saude de 15 de Dezembro de 1 , pu-

blicado no Didrio da Repiiblica, 2.* série, de 16 de Janeiro de 1993,
¢ pelo Despacho ministerial n.° 26/86, publicado no Didrio da Re-
publica, 2.* série, de 24 de Julho de 1986.

CAPITULO II1
Dos érgiios de administracio

Artigo 11.°

Composicio, funcionamento, competéncia,
responsabilidade ¢ mandato

A composiclio, o funcionamento, a competéncia, a responsabili-
dade ¢ o mandato dos 6rgdos de administra¢do regem-se pelo dis-
posto no Decreto-Lei n.° 19/88, de 21 de Janeiro, e no Decreto Re-
gulamentar n.° 3/88, de 22 de Janeiro.

CAP{TULO 1V
Dos 6rgiios de direccdo técnica

SEcCAo 1
Do director clinico

Artigo 12.°

Forma de nomeaglo, regime de trabalho, competéncia,
responsabilidade ¢ mandato

Os requisitos de nomeagdo, regime de trabatho, competéncia, res-
ponsabilidade ¢ mandato do director clinico regem-se pelo disposto
no Decreto Regulamentar n.° 3/88, de 22 de Janeiro.

Artigo 13.°
Adjuntos do director clinico

Como drglo de direcdio técnica, o director clinico do Hospital
poderd ser coadjuvado por um méximo de cinco adjuntos, por si
escolhidos ¢ nomeados pelo conselho de administragio.

SECcCAo 11
Do enfermeiro-director de servico de enfermagem

Artigo 14.°
Forma de momeacdio, competéncia, responsabilidade e mandato

A forma de nomeagcfio, a competéncia, a responsabilidade e o man-
dato do enfermeiro-director de servico de enfermagem regem-se pelo
disposto no Decreto Regulamentar n.° 3/88, de 22 de Janeiro.

Artigo 15.°
Adjuntos do enfermeiro-director

Como érgfio de direcglio técnica, o enfermeiro-director é coadju-
vado por dois adjuntos, por si escolhidos e nomeados pelo conselho

de administracio.
SECcAO III

Disposicies comuns
Artigo 16.°
Reunibes conjuntas dos érgiios de direcciio técnica

1 — Os drgaos de direcgdo técnica do HSC devem promover reu-
nides de trabalho conjuntas, tendo em vista assegurar e desenvolver
as condigdes necessdrias & harmonia e eficiéncia das respectivas 4reas
funcionais,

2 — As reunides sio convocadas pelo director clinico, por sua ini-
ciativa ou sob proposta do enfermeiro-director de servigo de enfer-

em.

3 — As deliberagdes tomadas nas reunides conjuntas devem

conformar-se com as competéncias estabelecidas no Decreto Regu-

lamentar n.° 3/88, ou no presente Regulamento para cada um dos

orglios de direcclio técnica e de apoio técnico ou para quaisquer cargos

de direcclio ou coordenacdio de sectores de actividade e de servigos
existentes no Hospital.
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CAPITULO V

Dos érgios de apoio técnico

SECCAO 1
Do consehho técnico

Artigo 17.°
Composicio e competéncia do conselho técnico

1 — O consetho técnico, presidido pelo director do Hospital, tem
a composigdo e as competéncias estabelecidas no Decreto Regulamen-
tar n.° 3/88, de 22 de Janeiro.

2 — O conselho técnico funciona em plendrio, sem prejuizo de,
pontualmente ¢ sempre que se revele necessdrio ou util, poder fun-
cionar em comissGes especializadas, cabendo ao plendrio decidir da
oportunidade desse modo de funcionamento.

3 — O conselho retne em plenario sempre que seja convocado pelo
seu presidente e, pelo menos, de trés em trés meses.

SECCAO 11
Da comissio médica

Artigo 18.°
Composicio e competéncia da comissio médica

1 — A composi¢do e a competéncia da comissdo médica obede-
cem ao estabelecido no Decreto Regulamentar n.° 3/88, de 22 de Ja-
neiro. .

2 — A comissio médica revine em plendrio ordinariamente de seis
em seis meses e extraordinariamente sempre que seja convocada pelo
seu presidente.

3 — A comissdo médica pode funcionar em comissBes especiali-
zadas, de ambito restrito, cabendo ao seu presidente decidir da sua
constituigdo, dissolugdo e modo de funcionamento.

SECcCAO 1II
Da comissio de enfermagem
Artigo 19.°

Composicio ¢ competéncia da comissiio de enfermagem

A composi¢io e a competéncia deste 6rgdo regem-se integralmente
pelo disposto no Decreto-Lei n.® 19/88, de 21 de Janeiro, € no De-
creto Regulamentar n.° 3/88, de 22 de Janeiro.

SECCAO IV
Da comissio de farmécia e terapdutica
Artigo 20.°

Composigio e funcionamento da comissio de farmécia e terapéutica

1 — A comissio de farmicia e terapéutica, presidida pelo direc-
tor clinico, é constituida por quatro membros, sendo dois deles mé-
dicos, a designar pela comissdo médica, e os outros técnicos supe-
riores dos servigos farmacduticos, a designar pelo respectivo sector
profissional.

2 _ A comissio de farmdcia e terapéutica reune ordinariamente
de seis em seis meses e sempre que seja convocada pelo seu presidente.

Artigo 21.°

Competéncias da comissio de farmdcia e terapéutica
As competéncias da comissdo de farmacia e terapéutica sdo as cons-
tantes do Decreto Regulamentar n.® 3/88, de 22 de Janeiro.
SECCAO V
Da direcglio do internato médico
Artigo 22.°
Forma de nomeagiio, composicio ¢ competincia

A forma de nomeagdo, a composi¢do € a competéncia da direc-
¢do do internato médico regem-se pelo disposto no Regulamento do
Internato Complementar, aprovado pela Portaria n.° 416-B/91, de
17 de Maio. .

SECCAO VI
Da comissdo de ética médica
Artigo 23.°
Composigio e funcionamento da comissiio de ética médica

1 — A comissdo de ética médica € composta por membros per-
manentes, nomeados pelo conselho de administragdo, elegendo de
entre si um coordenador, e por membros consultivos, convidados pelo
conselho de administragfio, sob proposta do coordenador da comissdo.

2 — Sio membros permanentes 0s seguintes elementos do quadro
do Hospital:

a) Dois médicos, um dos quais provido em lugar de chefe de
servigo;

b) Um farmacéutico;

¢) Um enfermeiro, com a categoria minima de enfermeiro-chefe;

d) Um jurista.

3 — Poderdo ser convidados elementos com formagdo em Cién-
cias Sociais e Humanas e Teologia.

4 — A comissdo de ética médica funciona em plendrio dos seus
membros permanentes, reunindo duas vezes por ano e sempre que
o coordenador o julgar necessério.

Artigo 24.°
Competéncia da comissiio de ética médica
A comissdo de ética médica compete:

a) Estudar e dar parecer sobre normas de actuagdo e arbitra-
gem na relagio doente-equipa de saude-hospital, em particular
no que respeita ao sigilo médico;

b) Exercer as competéncias que legalmente vierem a ser cometi-
das as comissdes de ética no dmbito dos ensaios clinicos de
diagnéstico e terapéutica, atentas as normas internacionais de-
finidas pela Organizagdo Mundial de Saide, as Declaragdes
de Helsinquia I e 1l, a Declaragdo do Hawai, as normas da
Comunidade Europeia e as normas constantes do Codigo
Deontolégico da Ordem dos Médicos;

¢) Promover a divulgacdo, pelos meios julgados adequados, de
estudos, documentos ou pareceres de teor ético-deontolégico.

SECCAO VII
Da comissiio para a humanizagio ¢ qualidade dos servicos

Artigo 25.°
Composigio e funcionamento

1 — A comissdo para a humanizagdo e qualidade dos servigos &
constituida por um médico, um administrador ¢ um enfermeiro, no-
meados pelo conselho de administragdo durante o periodo do seu
mandato.

2 — Os membros da comissdo escolherdo de entre si o respectivo
presidente.

3 — A comissdo retine, ordinariamente uma vez por més ¢ sem-
pre que convocada pelo seu presidente.

Artigo 26.°

Competéncia

Compete 2 comissdo para a humanizagdo e qualidade dos servigos:

a) Actuar como 6rgdo consultivo e de ligagdo entre os servigos
e o conselho de administragio;

b) Promover a execugdo das acgdes e medidas preconizadas no
programa nacional para a humanizagio e qualidade do aten-
dimento nos servicos de saude;

¢) Proceder ao levantamento ¢ inventariar as condigdes reais do
Hospital e apresentar propostas de alteragBes a introduzir,
tendo em vista a melhoria da qualidade do servigo e da as-
sisténcia hospitalar;

d) Elaborar propostas para a melhoria dos cuidados médicos a0
nivel do desempenho profissional, da utilizagdo dos recursos,
da prevengio dos riscos ¢ da satisfagdo das pessoas envolvi-
das, nomeadamente os utentes,

€) Apoiar o.gabinete do utente ¢ a comissdo de higiene e segu-
ranga hospitalar;
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J) Pronunciar-se, sempre que solicitada pelo director do Hos-
pital, no dmbito das matérias da sua competéncia.

SECCAO VIII

Da comisséo de higiene e seguranca hospitatar
Artigo 27.°

Composi¢iio e funcionamento

I — A comissdo de higiene e seguranga hospitalar tem a seguinte
composigao:
a) Coordenador — um médico do quadro do Hospital com a
categoria de chefe de servigo;
b) Uma equipa constituida por um administrador hospitalar, um
enfermeiro superior, o responsével pelo servigo de instalagdes
¢ equipamentos ¢ um encarregado geral.

2 — A comissao de higiene e seguranca hospitalar retine ordina-
riamente uma vez por més e extraordinariamente sempre que con-
vocada pelo coordenador.

Artigo 28.°
Competéncia
Compete a comissdo de higiene e seguranga hospitalar:

a) Participar na apreciacio e verificagdo do estado das instala-
¢Oes, equipamentos e circuitos de pessoas e bens;

b) Pronunciar-se sobre a qualidade dos anti-sépticos, desinfec-
tantes e demais produtos utilizdveis na limpeza, higiene e se-
guranca do Hospital;

¢) Colaborar com o servigo de formagio permanente do Hos-
pital na realizagdo de acgdes de ensino e motivagio de pessoal;

d) Zelar pela seguranga das instala¢des e do pessoal.

CAPITULO VI

Dos drgiios de participacio e consulta

SECCAO 1
Do conselho geral

Artigo 29.°
Composi¢ao, funcionamento e competéncia

A composicdo, o funcionamento e a competéncia do conselho ge-
ral regem-se pelo disposto no Decreto-Lei n.° 19/88, de 21 de Ja-
neiro, € no Decreto Regulamentar n.° 3/88, de 22 de Janeiro.

CAPITULO Vi1

Cargos de direcgiio_e chefia dos servigos
de ac¢do médica

Artigo 30.°
Director de servico hospitalar

1 — O director de servico hospitalar é nomeado nos termos do
Decreto-Lei n.° 73/90, de 6 de Margo.

2 — As competéncias genérica e especifica do director de servigo
540 as constantes dos n.°* 2 e 3 do artigo 29.° do citado decreto-lei.

3 — Com salvaguarda do controlo de toda a actividade desenvol-
vida no respectivo servigo, cada director poderd delegar parte da sua
competéncia nos chefes de servigo hospitalar.

Artigo 31.°

Enfermeiro-supervisor

A competéncia do enfermeiro-supervisor encontra-se definida no
n.° 2 do artigo 8.° do Decreto-Lei n.° 437/91, de 8 de Novembro.

Artigo 32.°
Enfermeiro-chefe

A compeiéncia do enfermeiro-chefe ¢ a que resulta das disposi-
¢Oes conjugadas dos artigos 8.°, n.° 1, do Decreto-Lei n.® 437/91,
de 8 de Novembro, e 30.° do Decreto Regulamentar n:® 3/88, de
22 de Janeiro. : o

CAPITULO VIII
Niveis intermédios de administracio

Artigo 33.°
Centros de responsabilidade

1 — Os centros de responsabilidade regem-se pelo disposto no De-
creto Regulamentar n.° 3/88, de 22 de Janeiro, e, & medida que fo-
rem sendo criados, serdo objecto de regulamentagdo especifica, a sub-
meter a aprovagdo superior.

2 — A coordenacdo das actividades dos centros de responsabili-
dade ¢ confiada a um administrador hospitalar, em quemn o
administrador-delegado poderd delegar as competéncias que lhe sdo
proprias neste dominio.

3 — Os centros de responsabilidade deverio dispor de dotagdo pri-
vativa, sem prejuizo da unidade or¢amental do Hospital.

4 — Nos termos do disposto no n.° 2 do artigo 32.° do Decreto-
-Lei n.° 73/90, de 6 de Outubro, e sempre que 0s servigos que inte-
grem o centro de responsabilidade o permitam, serd permitido, nas
instalagdes do Hospital, o exercicio de clinica privada pelos médicos
que integram os centros de responsabilidade, sem prejuizo do cum-
primento do hordrio normal de servigo, em condi¢des a estabelecer
na regulamentagio especifica do respectivo centro de responsabilidade.

5 — O exercicio da actividade privada referida no nimero ante-
rior, nos termos da legislagio aplicdvel, depende de autorizagio prévia
do consetho de administragdo, concedida caso a caso, sob proposta
do director clinico, ouvidos o director e o administrador do centro
de responsabilidade.

6 — As eventuais receitas do exercicio da actividade de clinica pri-
vada facturadas pelos servicos financeiros do Hospital que revertam
a favor deste constituirdo, em percentagem a fixar nas regras referi-
das no n.° 4, receitas privativas do centro de responsabilidade.

7 — As regulamentagdes especificas referidas no presente artigo
constardo de documento a submeter a aprovagio ministerial pelo con-
setho de administragio do Hospital e nelas serdo definidas as rela-
¢des entre os centros de responsabilidade e os servigos do Hospital,
assim como as condigdes de funcionamento da clinica privada, nos
termos previstos no n.° 4,

CAPITULO IX
Disposi¢cdes diversas

Artigo 34.°
Grupos com interesses afins

1 — Os funciondrios do Hospital poderdo organizar-se em comis-
sOes ou grupos especialmente afectos a fins culturais, recreativos ou
desportivos.

2 — A Casa de Pessoal do Hospital de Sobral Cid, criada em 1986,
dotada de estatutos préprios, constitui o primeiro grupo com fins
recreativos, culturais e desportivos do Hospital.

3 — O Hospital aceita os contributos de actividades de associa-
c,'éles e organizagdes institucionalizadas, mediante adequados proto-
colos.

Artigo 35.°
Pessoal

1 — O estatuto do pessoal dirigente do Hospital é o que resulta
da aplicagdo do disposto no Decreto-Lei n.° 323/89, de 26 de Se-
tembro, e do presente Regulamento.

2 — O regime juridico dos funciondrios, agentes e contratados é
o que resulta da legislagdo em vigor para a generalidade dos funcio-
nérios, agentes e contratados da Administragio Publica ¢ do pre-
sente Regulamento.

Artigo 36.°
Instrugoes

O Hospital fard aprovar superiormente e publicara, pelos meios
que considere adequados, as instrugdes que se revelem necessdrias
ao bom funcionamento da institui¢ao, dirigidas aos seus profissio-
nais, doentes e piblico.

CAPITULO X
Dos trabalhadores do Hospital de Sobral Cid

Artigo 37.°
Direitos e deveres
1 — Aos ,ftmcionﬂrios, agentes e contratados do HSC sdo garan-

tidos os direitos ¢ regalias sociais constantes da legislagdo geral e es-
pecifica aplicdvel.
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2 _ Os trabalhadores do HSC encontram-se obrigados aos deve-
res gerais dos funciondrios e agentes da Administragio Piblica ¢ aos
deveres especiais dos trabalhadores da saide.

3 — O HSC garantird, na medida das disponibilidades para o
efeito, uma politica de formacdo continua extensivel a todos os sec-
tores profissionais, de forma a assegurar a valorizagdo profissional
¢ pessoal dos seus trabalhadores.

4 — O HSC apoiard, na medida das suas disponibilidades, as ini-
ciativas dos seus trabalhadores que visem a criagdo de melhores con-
di¢Bes de trabalho ou sociais.

CAPITULO XI
Dos utilizadores do Hospital de Sobral Cid

Artigo 38.°
Direitos ¢ deveres dos doentes

1 — O funcionamento do HSC pauta-se pelo primado do doente.

2 — Os direitos ¢ deveres dos utentes dos servicos do HSC cons-
tardio de documento a aprovar pelo consetho de administragdo, adap-
tado a especificidade do Hospital, sob proposta do director clinico
e ouvida a comissdo de ética, devendo ser amplamente divulgado entre
todos os utilizadores do HSC.

3 — O Hospital deverd garantir as acgdes que visem simplificar
o contacto de doentes, acompanhantes ¢ publico em geral com os
servicos, fornecer meios de informagéo ¢ integracdo, bem como as-
segurar a dignidade do seu atendimento ¢ estada.

CAPITULO XII
Seguranca
Artigo 39.°
Protecgiio ¢ seguranca
1 — O Hospital deverd providencfar a organizacdo ¢ manutencido
de sistemas e estruturas que visem a higiene, a protec¢do contra in-

céndios, acidentes, furtos, depredagdes ¢ violéncia, no respeito pe-
los direitos dos cidaddos e nos termos da legislacdo aplicdvel.
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2 — Tais medidas ndo poderdo, no entanto, impedir ou dificultar
o descjdvel acesso do publico ao Hospital, designadamente das visi-
tas a doentes, matéria que deverd ser regulamentada, no sentido de
proporcionar as melhores condigdes de acesso, com o minimo de pre-
juizo para o normal funcionamento dos servigos e dos utentes.

CAPITULO XIII
Informagiio interna

Artigo 40.°
Informaciio interna

1 — Os 6rglos de administragiio do HSC deverdo garantir a exis-
téncia de sistemas de informaglio que assegurem o fornecimento de
informac8o pertinente ¢ fidvel a todos os niveis de gestdo de servigos.

2 — Igualmente, ¢ através da edicio de boletins internos, devem
assegurar a divulgaclio de orientagdes, normas, noticias internas ou
externas, garantindo a sua necessdria difusdo.

CAPITULO XIV
Disposicdes finais

Artigo 41.°
Relacionamento com a8 comunidade

O HSC privilegiard formas actuantes de convivéncia com a comu-
nidade em que se integra, designadamente com unidades de saude,
instituicdes ¢ servicos na drea da seguranga social, organizagdes de
consumidores, autarquias locais, institui¢des académicas, escolas de
formagéio profissional ¢ quaisquer outras entidades nacionais e in-
ternacionais de interesse piblico.

Artigo 42.°
Remissdes
As remissdes para os diplomas legais ¢ regulamentares referidos

no presente Regulamento considerar-se-fio efectuadas para todos aque-
les que venham a regular, no todo ou em parte, as matérias neles

contidas.

INCM

IMPRENSA NACIONAL-CASA DA MOEDA, E. P.

LOCAIS DE VENDA DE PUBLICAGOES,
IMPRESSOS E ESPECIMES NUMISMATICOS

e Rua de D. Francisco Manuel de Melo, 5 1092 Lisboa Codex

Telef. (01)3873002  Fax (01)3840132

o Rua da Escola Politécnica 1200 Lisboa
Telef (01)3974768 Fax (01)3969433

e Rua do Marqués de Sa da Bandeira, 16 1000 Lisboa
Telef, (01)545041 Fax (01)3530294 |
o Avenida de Antonio José de Almeida 1000 Lisboa

(Centro Comercial S. Jodo de Deus, lojas 414 ¢ 417
Telef, (01)7965544  Fax (01)7976872
o Avenida do Engenheiro Duarte Pacheco 1000 Lisboa
(Centro Comercial das Amoreiras, loja 2112)

Telef. (01)3877107 Fax (01)3840132

o Praga de Guilherme Gomes Fernandes, 34 4000 Porto
Telef. (02)319166 Fax (02)2008579

e Avenida de Fernao de Magaihaes, 486 3000 Coimbra
Telef. (039)26902 Fax (039)326 30

Toda a correspondencia, qua shcial, goer relativa g danncies ¢ dssinaturas doo D da Repablicn e do Diaria da Sssembleia da Republica -

dove ser dirigida a administiacao da fmprensa Nacional-Casa da Saeda |

PoRua de Db ranciseo Mamued de Medo, 31092 Lishoa Coder



