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Tal ndo obsta a continuagdo do desenvolvimento dos
estudos ja4 encetados pelos dois Ministérios de modo
que, com a conveniente antecedéncia, se proceda & pu-
blicagdo das portarias-para o ano lectivo 1995-1996.

Nestes termos, ao abrigo do disposto no artigo 16.°
do Decreto-Lei n.° 170/80, de 29 de Maio:

Manda o Governo, pelos Ministros da Educagdo e
do Emprego e da Seguranc¢a Social, o seguinte:

1.°
Objectivo

A presente portaria estabelece as normas regulado-
ras dos valores das mensalidades das cooperativas e as-
sociagdes de ensino especial, para efeitos de atribui¢do
as familias de subsidios de educagdo especial, no am-
bito das presta¢cdes familiares e das comparticipag6es
financeiras s mesmas institui¢gdes para o exercicio da
ac¢do educativa.

2.°

Valores das mensalidades a considerar no cdlculo
do subsidio de educagiio especial

Os valores méximos das mensalidades a praticar pe-
los estabelecimentos particulares de ensino especial ndo
lucrativos tutelados pelo Ministério da Educacio sdo
oS seguintes:

a) Sociedade Cooperativa de Sdo Pedro de Bar-
carena (internato) — 56 8308.

b) Associagdo de Santa Isabel de Sio Romdo (in-
ternato) — 56 8308.

¢) Cooperativas e associagdes (semi-internato) —
21 470.

3.°
Apoios financeiros do Ministério da Educacho

No ambito do cumprimento da escolaridade obriga-
téria e em reforco das mensalidades referidas no
n.° 2.°, sdo atribuidos pelo Ministério da Educagdo
apoios financeiros especificos as cooperativas e asso-
ciacOes de ensino especial. '

4.°

Prova da deficitncia de alumos provenientes
de estabelecimentos pidbiicos

1 — A prova da deficiéncia de alunos com necessi-
dades educativas especiais que se situam no escaldo etd-
rio dos 6 aos 18 anos, provenientes de estabelecimen-
tos publicos de ensino, ao abrigo do Decreto-Lei
n.° 319/91, de 21 de Agosto, é feita mediante certifi-
cado emitido pelo Departamento da Educagdo Bdsica,
sob proposta fundamentada dos servicos de psicologia
e orientagdo ou pela equipa de avaliagdo previstos, res-
pectivamente, nos artigos 12.° e 22.° do referido di-
ploma.

2 — O documento referido no n.° 1 deve conter a
modalidade em que o aluno vai frequentar o estabele-
cimento de ensino especial para onde transita sempre
que, face a avaliagdo da situagdio, seja considerado
como mais adequado o regime de internato.

5.°
Prova da deficiéncia

1 — A prova da deficiéncia, para efeitos de atribui-
¢do do subsidio de educagdo especial nas situagdes ndo
abrangidas no n.° 4.°, é feita por equipas ou servigos
multidisciplinares de avaliagio médico-pedagégica ou,
ndio as havendo, por declaragdo médica passada por
médico especialista na deficiéncia em causa, nos ter-
mos do artigo 3.° do Decreto Regulamentar n.° 14/81,
de 7 de Abril, com observincia das normas orientado-
ras constantes do Despacho n.° 23/82, publicado no
Didrio da Repiblica, 2.* série, de 18 de Novembro de
1982,

2 — E dispensada a renovagdo anual da prova da de-
ficiéncia sempre que esta, pelas suas caracteristicas de
amplitude e gravidade, seja considerada permanente na
avaliacio ou na declaragdo prevista no nimero an-
terior.

6.°
Controlo

As institui¢des de seguranga social remetem aos es-
tabelecimentos de educagdo especial copias dos reque-
rimentos e dos relatérios da avaliacdo ou das declara-
¢des médicas, a fim de permitir a verificagdo, por parte
dos estabelecimentos, da concessdo do subsidio, bem
como viabilizar a actuagdo da Inspecgdo-Geral da Edu-
cagdo.

7.°
Producio de efeitos

A presente portaria revoga a Portaria n.° 1124/94,
de 17 de Dezembro, e produz efeitos a partir de 1 de
Setembro de 1994.

Ministérios da Educag¢do ¢ do Emprego e da Segu-
rang¢a Social.

Assinada em 6 de Margo de 1995.

Pela Ministra da Educacgdo, Manuel Castro de Al-
meida, Secretario de Estado da Educagdo e do Des-
porto. — Pelo Ministro do Emprego ¢ da Seguranga
Social, José Frederico de Lemos Salter Cid, Secretério
de Estado do Emprego e Formagdo Profissional.

MINISTERIO DO EMPREGO E DA SEGURANGA SOCIAL

Portaria n.° 247/95
de 29 de Margo

Através da Portaria n.° 1324/93, de 31 de Dezem-
bro, foram adoptadas medidas especificas a favor do
emprego e formagdo profissional.

Atendendo ao caricter experimental de algumas me-
didas, previu-se que o diploma vigorasse até ao final
de 1994, dependendo a sua prorrogagdo da apreciacdo
que entretanto se fizesse dos seus efeitos.

Feita a andlise, pode hoje concluir-se pela plena jus-
tificacdo actual da grande maioria das medidas adop-
tadas, devendo apenas proceder-se a alteragdes nalgu-
mas disposi¢des, acrescentando-se outras.
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Num momento em que em Portugal se fazem j4 sen-
tir os efeitos da retoma econdmica, as medidas de pro-
mogdo do emprego constantes da presente portaria po-
derdo ajudar a acelerar a recuperagio e os seus efeitos
sobre o emprego.

Nestes termos:

Manda o Governo, pelo Ministro do Emprego e da
Seguranca Social, ao abrigo do disposto na alinea g)
do artigo 202.° da Constituigdo, o seguinte:

] o
Objectivo e Ambito

1 — O presente diploma estabelece as medidas espe-
cificas de prevencdo e combate ao desemprego, com
vista a facilitar a inser¢do ou reinser¢io no mercado
de emprego dos desempregados actuais ou em situagio
de desemprego previsivel.

2 — Para efeitos do presente diploma, consideram-
-se na situagdo de desemprego previsfvel os trabalha-
dores de sectores de actividade em reestruturagdo, os
de actividades ou zonas geograficas afectadas pelo im-
pacte econdmico e social das reestruturacdes e os de
empresas em situacio econdmica dificil.

2 [+]
Medidas especificas de combate a0 desemprego

As medidas especificas de preven¢do e combate ao
desemprego previstas no presente diploma com-
preendem:

a) Promo¢do da colocagdo;

b) Apoios a formagdo profissional;

¢) Programas de formagéo-emprego;

d) Apoios a criagdo de emprego ou de empresas;
€) Ocupagdo de desempregados;

J) Fomento da economia e acgdo social;

g) Redes de apoio;

h) Medidas de base.

CAPITULO 1

Promogiio da colocagiio

3.0
Plano individual de acompanhamento

1 — Com o objectivo de prevenir situa¢des de de-
semprego de longa duragdo, é estabelecido um plano
individual de acompanhamento, destinado aos desem-
pregados subsidiados, com idade igual ou inferior a 45
anos ¢ que tenham completado seis meses de desem-
prego, podendo o mesmo ser extensivo de forma vo-
luntéria aos desempregados subsidiados com idade igual
ou superior a 46 anos.

2 — O plano previsto no niimero anterior é estabe-
lecido pelos centros de emprego, apés uma fase de in-
formacdo sobre as possibilidades de reinser¢do no mer-
cado de emprego, através da celebracio de uma
conveng¢do de acompanhamento.

3 — A conven¢do de acompanhamento é subscrita
pelo desempregado e pelo centro de emprego e consiste
numa proposta de emprego, formagdo ou formagdo-
-emprego, de acordo com a idade e as capacidades do
desempregado.

4 — Os centros de emprego dardo prioridade, nos
programas de emprego e formagio, aos desemprega-
dos que subscreveram a convengdo, reservando-lhes
uma quota-parte dos programas.

5 — As empresas que admitam trabalhadores com
contrato sem termo no dmbito deste plano ser4 conce-
dido um apoio financeiro correspondente a 12 vezes o
valor mdximo da remuneragdo minima mensal garan-
tida por lei, por cada posto de trabalho criado.

4.°
Mobilidade geogrifica

Os trabalhadores abrangidos pelo presente diploma
beneficiam dos incentivos & mobilidade geogrifica a
atribuir nos termos da lei, acrescidos de uma majora-
¢d0 de 10% no montante mensal do subsidio de resi-
déncia.

5.°
Prémio de colocaciio

1 — Os desempregados de muito longa duragio, ins-
critos nos centros de emprego h4, pelo menos, 24 me-
ses, que obtenham uma colocagio pelos seus proprios
meios tém direito a um prémio de natureza pecuniaria
equivalente a trés vezes o valor miximo da remunera-
¢d0 minima mensal garantida por lei.

2 — Apenas confere direito ao prémio de colocagio
a admissZo de trabalhador mediante contrato de tra-
balho sem termo ou a termo com a duragdo minima
de trés anos, com a remuneragdo e demais encargos
obrigatdrios garantidos por lei ou instrumento de re-
gulamentagdo colectiva.

3 — Considera-se como obtida pelos seus préprios
meios a colocagdo que se tenha efectuado sem qual-
quer interven¢do dos centros ou clubes de emprego.

6.°
Incentivo & criagiio de clubes de emprego — Prémio de mérito

1 — Aos clubes de emprego inseridos em zonas de
elevada incidéncia de desemprego que mais se distin-
gam pela sua contribui¢do para o numero de coloca-
¢Oes relativamente a desempregados de longa duragio
¢ atribuido um prémio de mérito de caricter pecunid-
rio até ao limite maximo de 500 000$.

2 — Sdo também premiados os clubes de emprego
que tenham apoiado, incentivado ou desencadeado as
iniciativas ou acgdes mais significativas no ambito da
formagdo profissional e do combate ao desemprego.

3 — Os prémios sdo atribuidos por um juri desig-
nado para o efeito, de acordo com o respectivo regu-
lamento.

7.0
Pagamento de aniincios

1 — Com vista a estimular a iniciativa dos desem-
pregados de longa duragio, no sentido de resolverem
o seu problema de emprego, sdo custeadas as despesas
correspondentes ao pagamento de antncios publicados
na imprensa regional, desde que a sua elaboracio seja
acompanhada pelos clubes de emprego.

2 — O pagamento de anincios ndo pode ultrapas-
sar o limite de 50 000$/ano e 10 aniuncios por cada de-
sempregado.
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3 — Os clubes de emprego adiantam aos desempre-
gados, mediante protocolo a estabelecer com os cen-
tros de emprego, a verba necessiria para o pagamento
dos respectivos aniincios, apresentando posteriormente
a indica¢do dos desempregados abrangidos e montan-
tes adiantados.

8 ]
Pagamento de artigos na imprensa

1 — Tendo por objectivo a andlise do fendmeno do
desemprego de longa e muito longa duragdo e o fo-
mento de ideias para a sua resolugfo, serd incentivada
pelas entidades competentes a publicagdo na imprensa
de artigos relacionados com esta problematica.

2 — O incentivo a conceder consiste na atribuigcdo
anual de trés prémios pecunidrios, no valor de 500.0008,
350 000$ e 200 0008, sendo a sua atribuigdo precedida
da constitui¢do de um juri e do respectivo regulamento.

CAPITULO II
Apoios 3 formagiio profissional .

9 4]
Acgdes de formaciio profissional

1 — As ac¢bes de formagdo profissional, qualquer
que seja a sua duragdo, devem conferir aos trabalha-
dores desempregados ou em situagdo de desemprego
previsivel as qualificagdes necessdrias & melhoria das
condi¢cdes de empregabilidade, através do desenvolvi-
mento de adequada formagdo continua.

2 — No ambito das empresas em fase de mutacdo
e mediante programas a estabelecer com os centros de
emprego, a formagdo profissional visa a salvaguarda
do emprego ou reemprego dos trabalhadores em situa-
¢do de desemprego previsivel.

10.°
Bolsas para emprego tempordrio

1 — As empresas que queiram qualificar profissio-
nalmente o seu pessoal e que, justificadamente, por ra-
z6es de dimens3o ou organizacdo, o n3o possam dis-
pensar para esse efeito podem recorrer aos centros de
emprego, recrutando ai trabalhadores desempregados
que j4 possuam qualificagdes profissionais, adquiridas
ou pela experiéncia ou pela frequéncia de ac¢des de for-
macdo profissional qualificantes.

2 — S6 deve ser aceite, nos termos do numero ante-
rior, a substitui¢do tempordria que se insira num plano
de formagdo profissional das empresas, devidamente
acompanhado e enquadrado pelos servigos regionais do
Instituto do Emprego e Formagdo Profissional (IEFP).

3 — Durante o periodo de substituicdo temporaria,,
a empresa celebra com os trabalhadores desemprega-
dos um contrato de trabalho a termo, assegurando-ihes
o pagamento da remuneragdo base e demais encargos
obrigatérios decorrentes da lei e dos instrumentos de
regulamentagdo colectiva de trabalho, sendo compen-
sada pelo IEFP em 30% das importancias despendi-
das com as referidas remuneragdes € encargos.

11.°
Financiamento de ac¢des de formagiio

O financiamento das acc¢des de formacgdo profissio-
nal que venham a ser proporcionadas pelo IEFP aos
trabalhadores abrangidos pelo presente diploma ¢ as-
segurado integralmente pelo mesmo Instituto.

12.°
Bolsas de formagiio

1 — Aos trabalhadores abrangidos pelo presente di-
ploma ¢ garantida uma bolsa de formagé@o € um subsi-
dio de transporte igual as despesas de desloca¢do, em
transporte colectivo, entre a residéncia e o local onde
decorre a acgdo de formagdo nos termos das disposi-
¢Bes legais e regulamentares aplicdveis.

2 — Aos trabalhadores cuja formagdo seja da sua
iniciativa e que n3o possa ser assegurada por centros
de formacgdo profissional de gestdo directa ou partici-
pada ¢ garantido o financiamento das respectivas ac-
¢Oes, através da concessdo de bolsas.

3 — Os trabalhadores abrangidos pelo regime juri-
dico de suspensdo do contrato de trabalho tém direito
de acesso as medidas previstas no presente artigo, em
igualdade de condigdes com os restantes trabalhadores.

CAPITULO III

Programas de formagfio-emprego

13.°
Formagiio-emprego para desempregados

1 — Os programas de formagdo-emprego visam pro-
porcionar uma formagdo profissional qualificante dos
desempregados, permitindo-lhes uma melhor adaptacio
as actividades profissionais e a sua insergdo ou rein-
ser¢do no mercado de emprego.

2 — Sera dado especial destaque aos programas de
formagdo-emprego destinado a profissGes na drea do
ambiente, seguranga, higiene e saide no trabalho, cul-
tura e actividades artfsticas.

3 — Pode ser comparticipado a 100% o financia-
mento de ac¢des de formagdo-emprego que abranjam
trabalhadores com idade igual ou superior a 45 anos
e sem qualifica¢Bes profissionais adequadas, mulheres
em profissdes tradicionalmente masculinas e pessoas de-
ficientes.

14.°
Diminui¢fio gradual da duraciio de trabalho

1 — Os trabalhadores empregados que se encontrem
a quatro anos da idade da reforma por velhice podem,
mediante acordo com a empresa cuja execugdo é acom-
panhada pelas entidades competentes do Ministério do
Emprego e da Seguranga Social, reduzir gradualmente
o seu tempo de duracdo de trabalho.

2 — Durante o periodo de redugdo e no dmbito de
uma acciio de formagio-emprego, o posto de trabalho
ocupado simultaneamente pelos trabalhadores referidos
no numero anterior e por outros trabalhadores desem-
pregados, aos quais aqueles transmitem a sua experién-
cia e conhecimentos profissionais.
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3 — Aos trabathadores referidos no n.° 1 é garan-
tido pela empresa a remuneracio base ¢ todos os en-
cargos obrigatorios da entidade patronal decorrentes da
lei e dos instrumentos de regulamentacdo colectiva de
trabalho.

4 — O IEFP comparticipa na remuneragio do traba-
lhador-formando durante o primeiro ano em 100%,
ndo podendo aquele montante ultrapassar duas vezes
o valor maximo da remunera¢gdo minima mensal garan-
tida por lei.

5 — Nos anos subsequentes, a comparticipa¢do re-
ferida no nimero anterior, aferida ao limite de duas
vezes o valor méximo da remuneragdo minima mensal
mais elevada garantida por lei, é reduzida a 75 %, 50 %
e 25%, respectivamente.

15.°
Formacio para criacio de emprego

1 — Os desempregados e os trabalhadores em situa-
¢d0 de desemprego previsivel que pretendam criar em-
pregos podem candidatar-se a cursos de formagdo, nas
dreas de organizagdo e gestdo.

2 — A formagdo referida no ponto anterior engloba
as fases de motivagdo e o processo de criagdo e desen-
volvimento da empresa.

3 — A formacdo prevista no nimero anterior pode
prosseguir através do acompanhamento da empresa até
4 sua consolidagdo, ndo devendo, em principio, ultra-
passar 0 prazo maximo de dois anos.

16.°
Estfigios profissionais

1 — Poderao complementar a sua formac3o me-
diante estdgios de durag¢do ndo superior a seis meses,
em entidades publicas ou privadas, os jovens inscritos
nos centros de emprego, com formagdo superior ou ou-
tra formagdo qualificante devidamente certificada.

2 — Os estagidrios poderdo beneficiar de um subsi-
dio complementar de formacgido correspondente a duas
vezes o saldrio minimo nacional ou 1,3 deste, conforme
se trate de jovens com formagdo superior ou com ou-
tra formagdo qualificante, respectivamente.

3 — As entidades referidas no n.° 1 celebrardo com
os estagidrios um contrato tipo de formagdo e compar-
ticipam em 50% do subsidio complementar de forma-
¢do, ficando os restantes 50% a cargo do IEFP.

4 — Durante o estdgio, os estagiarios ficam obriga-
toriamente inscritos no regime de seguranca social dos
trabalhadores por conta de outrem, suportando as en-
tidades referidas no n.° 1 a parte correspondente as en-
tidades empregadoras e os estagidrios a parte corres-
pondente aos trabalhadores.

CAPITULO 1V

Apoios 2 criaciio de emprego ou de empresas

17.°
Programas de criagio de emprego

1 — Os trabalhadores que criem o seu emprego no
admbito dos programas Iniciativas Locais de Emprego

(ILE), Artesanato, Apoio a Criagdo do Proprioc Em-
prego (ACPE), Conservagdo do Patriménio Cultural
(CPC) e Criagdo do Préprio Emprego para Subsidia-
dos (CPE) podem beneficiar de apoios técnicos e fi-
nanceiros nos termos e condig¢des dos respectivos pro-
gramas.

2 — Os desempregados com idade igual ou superior
a 45 anos ¢ os de longa duragdo que se candidatem
aos programas referidos no ponto anterior podem be-
neficiar de:

a) Uma majoragdo correspondente a 20% do
apoio financeiro, sob a forma de subsidio ndo
reembolsdvel;

b) Um pagamento, durante um ano, de encargos
com o arrendamento das instalages, bem como
os relativos a recuperagdo das instalagdes e ou
equipamento.

3 — Na criagdo do préprio emprego pelo trabalha-
dor subsidiado (CPE), a majoragdo recai sobre o sub-
sidio complementar especial, nos termos previstos no
respectivo regulamento.

4 — Os servigos regionais e locais do IEFP devem
dispor de um ficheiro de actividades potencialmente ge-
radoras de emprego, actualizado permanentemente,
adequadas as necessidades de cada regido, para infor-
macao e utilizagdo dos trabalhadores interessados na
criagdo dos seus postos de trabalho.

18.°

Medidas de apoio & contratagiio

As empresas que, no ambito da criagdo liquida de
postos de trabalho, admitam jovens & procura do pri-
meiro emprego ou trabalhadores desempregados de
longa duragdo, inscritos nos centros de emprego, tém
direito, por cada trabalhador admitido, a um subsidio
ndo reembolsdvel nos termos e condig¢des definidos na
lei.

CAPITULO V
Ocupacdo de desempregados

19.°
Programas ocupacionais

1 — Os trabalhadores desempregados podem ser
ocupados, através de programas adequados, em tare-
fas tuteis A colectividade, desde que nido surjam opor-
tunidades de emprego conveniente ou de formagdo ade-
quada.

2 — Podem beneficiar de programas ocupacionais os
desempregados subsidiados, os trabalhadores sazonais
e os desprovidos de meios de subsisténcia.

20.°
Desempregados subsidiados

Aos desempregados que se encontrem a receber pres-
tacdes de desemprego, quando integrados em progra-
mas ocupacionais, organizados por entidades de direito
publico ou privado sem fins lucrativos nos termos da
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legislagdo aplicdvel, é atribuido um subsidio comple-
mentar até 20% da prestagdo mensal de desemprego.

21.°
Acordo de actividade ocupacional

Os trabalhadores desempregados abrangidos pelos
programas ocupacionais celebram com a entidade pro-
motora um acordo de actividade ocupacional nos ter-
mos da legislacdo aplicavel.

CAPITULO VI

Fomento da economia e accfio social

22.°

Fomento da ecomomia social

Para efeitos deste diploma, entende-se por economia
social o conjunto de organiza¢Ses normalmente consi-
deradas sob esta designagdo e ainda:

a) As instituicdes particulares de solidariedade so-
cial na medida em que fomentem iniciativas de
emprego, formac¢do e desenvolvimento sécio-

-local;
b) As iniciativas locais de emprego até A fase de
consolidacdo.
23.°
Apoios

No respeito pela autonomia das organiza¢des previs-
tas no corpo e na alinea @) do artigo anterior, podem
ser-lhes concedidos, nomeadamente, os seguintes
apoios:

a) A prestagdo de servigos técnicos pelo IEFP e
por outros organismos do Ministério do Em-
prego e da Seguranga Social;

b) A articulagdo regular com os centros de em-
prego, de formagdo e de reabilitagdo, podendo
a mesma ser formalizada por acordo;

¢) A coopera¢do na preparagdo das condigdes de
acesso a apoios técnicos ou financeiros ao em-
prego, formagdo ou reabilitagdo;

d) A realizagdo de reuniGes periddicas entre repre-
sentantes dos centros referidos na alinea b) e re-
presentantes das organiza¢des de economia so-
cial da respectiva drea geografica, tendo em
vista a andlise dos problemas de emprego, for-
magio e reabilitacdo, a facilitagdio do acesso aos
apoios existentes e a adopgdo de linhas de
orientagdo para o futuro;

e) A afectacdo de consultores ou a cooperagdo da
rede de apoio ao desenvolvimento sdcio-local.

~ CAPITULO VII
Redes de apoio
24.°
Nogiio e dmbito

1 — Para efeitos do presente diploma, entende-se por
rede de apoio ao desenvolvimento local do emprego-

-formagio, ou desenvolvimento sécio-local, o conjunto
de pessoas colectivas que actuam a favor da preven-
¢lio ¢ soluclio de problemas de emprego-formacido no
plano local.

2 — Salvaguardando a necessdria articulagdo com as
autarquias locais e com os organismos desconcentra-
dos da administracdo piiblica central, integram a rede,
nomeadamente:

a) Pessoas colectivas sem fins lucrativos que se de-
diquem ao desenvolvimento local e social, atra-
vés dos seus animadores locais;

b) Clubes de emprego, unidades de integra¢do na
vida activa (UNIVA) e postos de informagio;

¢) Nicleos de apoio técnico, funcionando autono-
mamente ou integrados nas pessoas colectivas
previstas na alinea a);

d) Nicleos de investigagdo integrados em unida-
des cientificamente iddneas.

25.°
Actividades de animaciio sécio-local

Consideram-se actividades de animagdo sécio-local a
desenvolver pelos animadores, designadamente:

a) O contacto directo e regular com desemprega-
dos, incluindo candidatos ao primeiro emprego,
grupos sociais desfavorecidos ou populagdes lo-
cais em geral, tendo em vista identificar os pro-
blemas de emprego-formagdo em conexdo com
outros problemas sociais e prestar informagdes
que favorecam a solugdo desses problemas;

b) A participagdo nos processos de motivagdo para
a procura de solugdes, designadamente para a
formacdo, o trabalho e a iniciativa econémica
ou social;

c) O contacto com entidades que possam contri-
buir para a solu¢do dos problemas detectados;

d) O acompanhamento e apoio aos desemprega-
dos, grupos e populagdes referidos na alinea a)
nos contactos que os proprios efectuem;

e) A prestacdio de ajuda especifica no acesso a for-
magdo ¢ ao emprego, bem como na prepara-

- ¢3o de projectos de iniciativas econdémicas ou
sociais ¢ na candidatura a apoios técnicos ou
financeiros;

/) O acompanhamento dos processos de insercdo
profissional bem como da preparagdo e lanca-
mento de iniciativas econémicas ou sociais, até
4 consolidacdo das mesmas.

26.°
Nicleos de apoio técnico

Os ntcleos de apoio técnico serdo criados pelo IEFP
4 medida que se tornem necessarios e atribuindo-se
prioridade as zonas geograficas mais atingidas pelo
desemprego, mais retardadas e degradadas, e incumbe-
-lhes, em especial:

a) Acompanhar e apoiar tecnicamente o trabalho
dos animadores sécio-locais, mesmo nos con-
tactos com outras entidades, quando se justi-
fique;
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b) Realizar ou promover acgdes de formacdo a fa-
vor dos animadores sécio-locais;

¢) Identificar, em articulagdo com os animadores
socio-locais, os problemas que impliquem a rea-
lizagdo de trabalhos de investigagdo;

d) Contactar regularmente com o nticleo de inves-
tigacdo da respectiva drea geografica, tendo em
vista colaborar no trabalho de investiga¢do e
participar na avaliagdo dos seus resultados.

27.°
Niicleos de investigagiio

Tendo em conta os problemas detectados pelos nu-
cleos de apoio técnico, serdo criados pelo IEFP nicleos
de investiga¢do, aos quais incumbe, nomeadamente, a
realizacdo de estudos sobre a problemdtica decorrente
da actividade dos animadores sécio-locais e dos nucleos
de apoio técnico, a sua cooperagdo miitua ¢ a partici-
pag¢do em acgdes de formagido.

28.°
Apoios ao desenvolvimento sécio-loeal

No ambito da rede prevista no artigo 24.°, poderdo
ser concedidos os seguintes apoios:

a) O previsto na Portaria n.° 295/93, de 13 de
Margo, as organizagdes de enquadramento dos
animadores sécio-locais, ainda que n3o realizem
as actividades especificas dos clubes de em-
prego;

b) O que venha a ser previsto para os consulto-
res, aos profissionais que integram os nucleos
de apoio técnico.

29.°
Rede de consultores

I — E criada a rede de consultores de emprego-
-formagdo, abreviadamente designada por rede de con-
sultores, para apoio ds pequenas e microempresas na
gestdo previsional dos seus recursos humanos e na in-
ser¢do da formagdo nos processos de desenvolvimento.

2 — Integram a rede:

a) Os consultores;
b) As entidades consultoras;
¢) A unidade de coordenagdo da rede.

3 — O acompanhamento e a avaliagdo da rede sdo
assegurados por um grupo de acompanhamento, com-
posto por elementos da Direcgdo-Geral do Emprego €
Formagio Profissional (DGEFP), do IEFP e da uni-
dade técnica do QCA/FSE.

4 — Mediante despacho do Ministro do Emprego e
da Seguranga Social serd aprovado o regulamento da
rede, a publicar no Didrio da Repiiblica.

CAPITULO VIII
Medidas de base

30.°

Promogiio da informagdo profissional

Sem prejuizo de prosseguirem outras modalidades de
informagdo profissional, atribuir-se-4 prioridade ao re-
curso aos meios de comunicagdo, incluindo a televisdo.

31.°

Investigacdo sobre emprego-formacio

1 — Sera promovida pela DGEFP, em articulagdo
com o [EFP e a UCC/OEFP, a cooperagdo entre as
peliticas de emprego-formagdo e a investigacdo cienti-
fica e técnica.

2 — Mediante acordos a celebrar entre o IEFP e en-
tidades cientificamente idéneas, fomentar-se-4 a inves-
tiga¢do, nomeadamente nos seguintes dominios:

a) Potencialidades locais de criagdo de empregos;

b) Potencialidades de criagdo de empregos decor-
renfes; em especial, da investigacdo cientifica e
tecnoldgica, das invengdes, da identificagdo de
deficiéncias na oferta de produtos e servigos,
bem como das perspectivas econdémicas e co-
merciais;

¢) Processos de motivagdo para o trabalho, para

a formacdo ¢ para a iniciativa econémica e so-

cial;

d) Avaliagdo de medidas de emprego e formagio;

e) Outras temdticas de emprego e formacio.

CAPITULO IX

Disposi¢des finais

32.°
Execugilo das medidas

E da competéncia do IEFP a execugdo do disposto
no presente diploma, sem prejuizo das competéncias es-
pecificamente atribuidas a outros organismos ou ser-
vigos.

33.°

Entrada em vigor

O presente diploma produz efeitos desde 1 de Janeiro
de 1995, '

Ministério do Emprego e da Seguranga Social.
Assinada em 17 de Janeiro de 1995.

O Ministro do Emprego e da Seguranga Social, José
Bernardo Veloso Falcdo e Cunha.



