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PRESIDENCIA DA REPUBLICA

Decreto do Presidente da Reptiblica n.° 44/985
de 29 de Margo

O Presidente da Republica decreta, nos termos do
artigo 138.°, alinea g), da Constituicdo, o seguinte:

E nomeado, sob proposta do Governo, o ministro
plenipotencidrio Francisco Domingos Garcia Falcdo
Machado para o cargo de embaixador de Portugal em
Lusaka.

Assinado em 24 de Fevereiro de 1995.

Publique-se.
O Presidente da Repiblica, MARIO SOARES.
Referendado em 27 de Fevereiro de 1995.

O Primeiro-Ministro, Anibal Anténio Cavaco
Silva. — O Ministro dos Negdcios Estrangeiros, José
Manuel Durdo Barroso.

ASSEMBLEIA DA REPUBLICA

Lei n.° 7/95
de 29 de Margo

Alteracso, por ratificaio, do Decreto-Lei n.° 26/94, de 1 de Feverairo

A Assembleia da Republica decreta, nos termos dos
artigos 164.°, alinea d), 165.°, alinea c), 169.°, n.° 3,
e 172.° da Constituicdo, o seguinte:

Artigo 1.° Os artigos 1.°, 2.°, 4.°, 6.°, 8.°, 9.°,
10.°, 11.°, 13.°, 14.°, 16.°, 17.°, 18.°, 22.°, 23.°, 24.°,
26.°, 27.°, 28.°, 30.°, 31.° e 32.° do Decreto-Lei
n.° 26/94, de 1 de Fevereiro, que «Estabelece o regime
de organizacgdo e funcionamento das actividades de se-
guranga, higiene e saiide no trabalho», passam a ter
a seguinte redacgdo:

Artigo 1.°
[...]

1 — O presente diploma estabelece o regime de
organizagdo e funcionamento dos servigos de se-
guranga, higiene e saiide no trabalho previstos nos
artigos 13.° e 23.° do Decreto-Lei n.° 441/91, de
14 de Novembro.

S

¢) Empregador ou entidade empregadora —
pessoa singular ou colectiva com um ou
mais trabalthadores ao seu servi¢o e respon-
savel pela empresa ou pelo estabelecimento
ou, quando se trate de organismos sem fins

lucrativos, que detenha competéncia para
contratagdo de trabalhadores;

P

6 — As empresas que exercam actividades regu-
lamentadas por legislaglio especifica de risco de
doenca profissional devem organizar servigos in-
ternos desde que o mimero de trabalhadores seja
superior a 200, no mesmo estabelecimento ou em
estabelecimentos situados na mesma localidade ou
localidades préximas, salvo autorizagdo do Insti-
tuto de Desenvolvimento e Inspeccdo das Condi-
¢Oes de Trabalho para adopgdao de diferente pro-
cedimento.

7 — Devem organizar servigos internos as em-
presas cujo numero de trabalhadores, no mesmo
estabelecimento ou em estabelecimentos situados
na mesma localidade, ou em localidades préximas,
seja superior a 800, salvo autorizagdo expressa do
Instituto de Desenvolvimento e Inspecgdo das Con-
di¢cdes de Trabalho para diferente procedimento.

2 — O acordo pelo qual sdo criados os servigos
interempresas deve constar de documento escrito
a aprovar pelo Instituto de Desenvolvimento ¢ Ins-
peccdo das Condigdes de Trabalho.

3 — A utilizac8o de servigos interempresas nio
isenta o empregador das responsabilidades que lhe
sdo atribuidas pela legislagdo relativa A seguranga,
higiene e satdde nos locais de trabalho.

4 — A entidade empregadora deve comunicar ao
Instituto de Desenvolvimento ¢ Inspecgdo das Con-
di¢Bes de Trabalho (IDICT), no prazo de 30 dias
a contar do inicio da actividade dos servigos inte-
rempresas, os elementos referidos nas alineas a) a
JS) do n.® 2 do artigo 8.°

5 — As alteragdes aos elementos referidos no
numero anterior devem ser comunicadas nos 30
dias subsequentes.

Artigo 8.°
[...}

1 — Sempre que a modalidade de organizacio
adoptada seja a de servigos externos, o contrato



