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CAMARA MUNICIPAL DE VILA NOVA DE FAMALICAQ

Aviso (extracto) n.° 13 740/2007

Procedimento concursal para provimento do cargo de chefe de divisao
de Vias e Espacos Publicos, em comissao de servico

Torna-se publico que, de acordo com o meu despacho de 22 de
Maio de 2007 e em conformidade com o artigo 21.° da Lei n.° 2/2004,
de 15 de Janeiro, na redaccdo dada pela Lei n.° 51/2005, de 30 de
Agosto, aplicavel a administragdo local pelo Decreto-Lei n.° 93/2004,
de 20 de Abril, com as alteracoes introduzidas pelo Decreto-Lei
n.° 104/2006, de 7 de Junho, se encontra aberto procedimento con-
cursal para provimento do cargo de chefe de divisao de Vias e Espagos
Publicos, em comissdo de servico, pelo prazo de 10 dias tteis, tendo
como area de actuagdo o municipio de Vila Nova de Famalicao.

Legislacao aplicavel — artigos 20.° e 21.° da Lei n.° 2/2004, de 15 de
Janeiro, na redacgdo dada pela Lei n.° 51/2005, de 30 de Agosto,
aplicavel a administracdo local pelo Decreto-Lei n.° 93/2004, de 20 de
Abril, com as alteragdes introduzidas pelo Decreto-Lei n.° 104/2006,
de 7 de Junho, e Decreto-Lei n.° 383-A/87, de 23 de Dezembro.

Requisitos legais de admisséo:

Gerais—n.”* 1 e 2 do artigo 20.° da Lei n.° 2/2004, de 15 de
Janeiro, com as alteracoes introduzidas pela Lei n.° 51/2005, de 30
de Agosto, e artigos 7.° ¢ 9.° do Decreto-Lei n.° 93/2004, de 20 de
Abril, com as alteragdes introduzidas pelo Decreto-Lei n.° 104/20006,
de 7 de Junho, e cumprido o formalismo previsto no n.° 6 do artigo 9.°
do mesmo artigo;

Especiais — bacharelato em Engenharia Civil.

E condicdo preferencial a experiéncia profissional especifica com-
provada directamente relacionada com o cargo a prover.

Meétodos de selecgao — os métodos de selecgao consistem na ava-
liacao curricular e na entrevista na publica.

Forma de provimento — nomeacdo em regime de comissao de ser-
vigo pelo periodo de trés anos, eventualmente renovavel por iguais
periodos de tempo, nos termos do n.° 8 do artigo 21.° da Lei n.© 2/2004,
de 15 de Janeiro, com as alteracoes introduzidas pela Lei n.° 51/2005,
de 30 de Agosto, aplicavel a administragao local pelo Decreto-Lei
n.° 93/2004, de 20 de Abril, com as alteragdes introduzidas pelo Decre-
to-Lei n.° 104/2006, de 7 de Junho.

Formalizacao das candidaturas — devem ser formalizados através
de documento proprio, a solicitar na Divisdo de Recursos Humanos,
sito na Praga de Alvaro Marques, 4764-502 Vila Nova de Famalicao,
ou através de requerimento de admissao, dirigido ao presidente da
Camara Municipal de Vila Nova de Famalicdo, entregue pessoalmente
no mesmo local ou remetido pelo correio, com aviso de recepgao,
para a morada anteriormente mencionada, dentro do prazo fixado,
devendo dele constar, obrigatoriamente, os seguintes elementos:

Identificagdo completa — nome completo, filiagdo, naturalidade,
data de nascimento, estado civil, morada, com indicagao do cédigo
postal, situacao militar, nimero e data do bilhete de identidade, servigo
de identificacdo que o emitiu e prazo de validade, nimero de con-
tribuinte, profissao e referéncia ao concurso a que se candidata;

Declaragao de que o candidato possui todos os requisitos legais
de admissao;

Habilitagdes literarias e profissionais.

Os requerimentos deverdo ser acompanhados, sob pena de excluséo,
dos seguintes documentos:

Declaragdo de que possuem os requisitos legais de admissao;

Curriculum vitae detalhado, datado e assinado;

Fotocopia autenticada do certificado de habilitagoes literarias e
ou qualificagdes profissionais, cursos ou ac¢oes de formacao;

Declaragiao passada pelo servico competente, da qual constem a
categoria detida, o servico a que pertence, a natureza do vinculo
e a antiguidade na categoria, na carreira e na funcdo publica;

Fotocdpia do bilhete de identidade e nimero de contribuinte.

Assiste ao jari a faculdade de exigir a qualquer dos candidatos,
em caso de duvida sobre a situagdo que descrevem, a apresentagiao
de documentos comprovativos das suas declaracoes; as falsas decla-
racoes serao punidas nos termos da lei.

De acordo com o n.° 3 do artigo 21.° da Lei n.° 2/2004, de 15 de
Janeiro, na redacgdo dada pela Lei n.° 51/2005, de 30 de Agosto,
aplicavel a administracdo local pelo Decreto-Lei n.° 93/2004, de 20 de
Abril, com as alteragdes introduzidas pelo Decreto-Lei n.° 104/2006,
de 7 de Junho, o juri sera constituido pelos seguintes elementos:

Presidente — Dr. Artur Augusto Sa da Costa, director de depar-
tamento de Educacao e Cultura.

Engenheiro Luis Filipe Carvalho da Silva, chefe de divisao de
Habitacao.
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Engenheiro Daniel Silva Pinheiro, técnico superior principal do
Departamento de Engenharia Civil da Escola de Engenharia da Uni-
versidade do Minho.

23 de Maio de 2007.— O Presidente da Céamara, Armindo
B. A. Costa.
2611033839

CAMARA MUNICIPAL DE VILA REAL DE SANTO ANTONIO
Aviso (extracto) n.° 13 741/2007

Para os devidos efeitos se torna publico que, por meu despacho
de 13 de Junho de 2007, e em conformidade com o estabelecido
no artigo 21.° da Lei n.° 2/2004, de 15 de Janeiro, com as alteragdes
introduzidas pela Lei n.° 51/2005, de 30 de Agosto, com adaptagio
a administracao local pelo Decreto-Lei n.° 93/2004, de 20 de Abril,
com as alteracoes introduzidas pelo Decreto-Lei n.° 104/2006, de 7 de
Junho, se encontra aberto concurso para preenchimento de um lugar
de chefia intermédia de 2.° grau do respectivo quadro de pessoal
chefe de divisdo dos Assuntos Juridicos € Recursos Humanos.

Area de actuacdo do cargo a prover —a estabelecida no regu-
lamento interno da Camara Municipal de Vila Real de Santo Anténio
no ambito das competéncias cometidas a Divisao.

Requisitos legais:

Gerais — os referidos no n.° 1 do artigo 20.° da Lei n.° 2/2004,
de 15 de Janeiro, na redacgdo dada pela Lei n.° 51/2005, de 30 de
Agosto, e no artigo 12.° do citado diploma legal, sem prejuizo do
disposto no artigo 16.° do Decreto-Lei n.° 93/2005, de 20 de Abril,
com as alteracdes introduzidas pelo Decreto-Lei n.© 104/2006, de 7 de
Junho;

Especiais:

Integragao em carreira do grupo de pessoal técnico superior com
pelo menos quatro anos de experiéncia profissional em funcdes, cargos,
carreiras ou categorias para cujo exercicio seja exigivel uma licen-
ciatura;

Licenciatura em Direito.

Condicoes preferenciais — experiéncia profissional especifica com-
provada directamente relacionada com o cargo a prover.

Prazo de candidatura — 10 dias uteis contados a partir da publi-
cacao do presente aviso.

Local de trabalho — municipio de Vila Real de Santo Anténio.

Métodos de seleccao — serao utilizados os seguintes métodos de
seleccao: avaliagdo curricular e entrevista publica.

Forma de provimento — nomeagao em regime de comissao de ser-
vico pelo periodo de trés anos, eventualmente renovéavel por iguais
periodos de tempo, nos termos do n.° 8 do artigo 21.° da Lei n.° 2/2004,
com a redaccao dada pela Lei n.° 51/2005, de 30 de Agosto.

Formalizagdo das candidaturas — os candidatos deverao formalizar
as suas candidaturas no prazo estabelecido para o efeito mediante
requerimento dirigido ao presidente da Camara Municipal de Vila
Real de Santo Anténio, Praca do Marqués de Pombal, 8900-231 Vila
Real de Santo Antdnio, entregue pessoalmente ou enviado pelo cor-
reio, registado e com aviso de recepgao, até ao termo do prazo fixado
e acompanhado dos seguintes documentos:

Identificagdo completa (nome, filiacdo, data de nascimento, nacio-
nalidade, naturalidade, estado civil, residéncia, niimero, data e servico
emissor do bilhete de identidade e nimero de contribuinte);

Declaragdo de que o candidato possui os requisitos legais de
admissao;

Habilitagdes literarias e profissionais;

Referéncia ao aviso do concurso;

Documentos a juntar:

Curriculum vitae detalhado, devidamente assinado, do qual constem,
para além de outros elementos julgados necessarios para esclareci-
mento do juri e adequada apreciacdo do seu mérito, os seguintes:
habilitagdes académicas e profissionais; cursos realizados e partici-
pacoes em accoes de formagao e respectiva duragao; funcoes que
exerce ou exerceu e respectivos tempos de permanéncia nesse servigo;

Documento comprovativo das habilitagoes académicas, auténtico
ou autenticado;

Declaragao passada pelo servico competente da qual constem a
categoria detida, o servico a que pertence, a natureza do vinculo
e a antiguidade na categoria, na carreira e na funcdo publica;
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Documento, auténtico ou autenticado, comprovativo das habilita-
¢oes profissionais, dos cursos e das accoes de formacao.

Em caso de duavida, o jari podera exigir a qualquer dos candidatos
os esclarecimentos ou a apresentacdo de documentos comprovativos
das duas declaragdes.

Jari do procedimento concursal:

Presidente — Engenheiro Luis Filipe Soromenho Gomes, presi-
dente da Camara Municipal de Vila Real de Santo Antonio.

Vogais:

1.° Dr.? Silvia Flora Guerreiro Morgado André Cabrita, chefe de
divisao de Recursos Humanos da Camara Municipal de Faro.

Didrio da Republica, 2. série — N.° 145 — 30 de Julho de 2007

2.° Dr. Norberto Carlos Silva Martins, equiparado a professor-
-adjunto na Escola Superior de Gestao, Hotelaria e Turismo da Uni-
versidade do Algarve.

O presente aviso serd publicado no Didrio da Repuiblica, em jornal
de expansdo nacional e na bolsa de emprego publico, conforme refere
o artigo 21.° da Lei n.° 2/2004, com as alteracoes que lhe foram
conferidas pela Lei n.° 51/2005, em conjugacao com o artigo 13.°
do Decreto-Lei n.° 93/2004.

13 de Junho de 2007. — O Presidente da Camara, Luis Filipe Soro-
menho Gomes.
2611033891
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