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as afectuacdoes, com efeitos a 27 de Junho de 2006, de Manuel Belém
Nabais, chefe de seccao, pertencente a dotacao de pessoal dos servigos
de ambito sub-regional para o Centro de Satide da Baixa da Banheira,
e de Francelina Maria de Carvalho Ferreira, chefe de seccao, per-
tencente a dotacdo de pessoal do Centro de Saude da Baixa da
Banheira para os servicos de ambito sub-regional. (Nao carece de
fiscalizacao prévia.)

29 de Junho de 2006. — O Chefe de Divisao de Gestao de Recursos
Humanos, Agostinho Ribeiro da Silva.

Administragao Regional de Saude do Norte

Sub-Regido de Saude de Braganga

Despacho (extracto) n.° 15 926/2006

Por despacho da vogal do conselho de administragio da Admi-
nistracdo Regional de Saide do Norte de 19 de Junho de 2006 e
por despacho da vogal do conselho de administracdo da Administragao
Regional de Satude de Lisboa e Vale do Tejo de 19 de Maio de
2006, foi autorizada a transferéncia da enfermeira graduada Rosalina
de Fatima Vaz Dinis Diegues, do quadro de pessoal da Administragao
Regional de Satde de Lisboa e Vale do Tejo, sub-regiao de Satide
de Lisboa, Centro de Satde de Oeiras, para lugar idéntico do quadro
de pessoal da Administracdo Regional de Satide do Norte, Sub-Regiao
de Saude de Braganga, Centro de Satide de Braganca, ao abrigo do
artigo 25.° do Decreto-Lei n.° 427/89, de 7 de Dezembro, com a
nova redaccao que lhe foi conferida pelo Decreto-Lei n.© 218/98, de
17 de Junho, e com as alteragoes introduzidas pela Lei n.° 60-A/2005,
de 30 de Dezembro.

4 de Julho de 2006. — A Coordenadora, Berta Nunes.

Despacho (extracto) n.° 15 927/2006

Por despacho da coordenadora sub-regional de Satde de Braganca
de 30 de Junho de 2006, foi autorizada a afectacao do chefe de sec¢ao
David Manuel Lopes Fundo, do quadro de pessoal da Administragao
Regional de Satde do Norte, Sub-Regiao de Satde de Braganca,
Centro de Saide de Vimioso para lugar idéntico do Centro de Saude
de Vinhais, ao abrigo da alinea ¢) do artigo 8.° do Decreto-Lei
n.° 335/93, de 29 de Setembro.

6 de Julho de 2006. — A Coordenadora, Berta Nunes.

Sub-Regido de Saude do Porto

Despacho n.° 15 928/2006

Por despacho de 28 de Abril de 2006 da vogal do conselho de
administracdo da Administracdo Regional de Satide do Norte, foi
autorizado o regresso de licenga sem vencimento de longa duracao,
para ocupar lugar no quadro de pessoal da Administracdo Regional
de Satide do Norte, Sub-Regiao de Satide do Porto, Centro de Satde
de Campanha, de Isabel Maria Martinho Reis, assistente admi-
nistrativa.

26 de Junho de 2006. — Pela Coordenadora, a Chefe de Divisao
de Gestao de Recursos Humanos, Maria Leonor Eirado.

Sub-Regido de Saude de Vila Real

Despacho n.° 15 929/2006

Por despacho do coordenador da Sub-Regido de Satude de Vila
Real de 28 de Junho de 2006, no uso de competéncia delegada:

Rosa Maria Catarino Morais foi nomeada, precedendo concurso,
na categoria de auxiliar de acgdo médica, para provimento de lugar
no quadro de pessoal dos servigos de ambito sub-regional.

Maria Fernanda Pereira Guedes foi nomeada, precedendo con-
curso, na categoria de auxiliar de acgdo médica, para provimento
de lugar no quadro de pessoal do Centro de Saide de Vila Pouca
de Aguiar.

(Isento de fiscalizagdo prévia.)

30 de Junho de 2006. — Pelo Coordenador, o Director de Servicos
de Administracdo Geral, Virgilio Lopes Miguel.
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Direcgao-Geral da Saude

Hospitais Civis de Lishoa

Hospital de D. Estefania

Aviso n.° 8287/2006

Lista de classificacdo final do concurso interno geral de acesso
na categoria de enfermeiro-chefe, da carreira
de enfermagem, do quadro de pessoal do Hospital de D. Estefania

Para conhecimento dos interessados e devidos efeitos, faz-se publica
a lista de classificagdo final dos candidatos ao concurso em epigrafe,
para o quadro do Hospital de D. Estefania, devidamente homologada
por deliberagdo do conselho de administragdo do Hospital de D. Este-
fania de 22 de Junho de 2006, cujo aviso de abertura foi publicado
no Didrio da Repuiblica, 2.2 série, n.° 36, de 12 de Fevereiro de 2004,
apos ter sido cumprido o disposto no n.° 3 da Resolugao do Conselho
de Ministros n.° 97/2002, de 18 de Maio, ¢ o estabelecido nos arti-
gos 100.° e seguintes do Cddigo do Procedimento Administrativo:

Valores
1.° Maria Margarida da Silva Pimenta ................. 16,012
2.° Ana Cristina Medeiros Oliveira Elias ............... 15,743
3.° Carlos Manuel FerreiraElias ...................... 15,540
4.° Anténio Manuel Malha dos Santos ................. 15,255
5.° Natalia Cardoso Farinha .......................... 14,787
6.°Mercedes DizGanito .............oiiiiniiinain. 14,647
7.° Maria de Jesus Gomes Portugués Fernandes Martins . . . 14,244
8.2 Isabel Maria de Carvalho Vieira ................... 13,967
9.° Didiério Moreira Valente ..................cc.uu.. 13,880
10.° Maria Paula dos Santos Baltazar Franco ........... 13,857
11.° Maria Olinda Vicente Pereira Marques ............ 13,648
12.° Antoénio José Diasdo Carmo ..................... 13,514
13.° José Antonio Neto Ferreirada Silva ............... 13,367
14.° Joao da Costa Valente Abreu . .................... 13,172
15.° Marta Maria Caldeira Pegacha ................... 13,129
16.° Alice Maria Guedes Ventura Ferreira ............. 12,759
17.° Olga Maria Martins Sousa ...................oo.. 12,531
18.° Luisa Maria do Souto Monteiro ................... 12,399
19.° Ana Paula AlvesdaSilva ........................ 12,372
20.° Alexandra Gabrielade F.Lemos .................. 12,272
21.° Ana Paula Barata Dionisiode Sousa ............... 11,732
22.° Carla Alexandra CorreiadaSilva.................. 11,611
23.° Alexandra Maria Carapito Ramos Barradas ........ 11,519
24.° Adélia da Conceigao Laceiras .................... excluida.
25.° Maria do Céu Cardoso Marques Silva . ............. excluida.
26.° Maria Teresa Garcia Ferreira da Costa Simoes . .. ... excluida.
27.° Angelina Maria Pereira Alves Diogo ............... excluida.
28.° Joao Carlos Fernandes Cavaco ................... excluido.

Nos termos do n.° 1 do artigo 39.° do Decreto-Lei n.° 437/91,
de 8 de Novembro, da homologacdo cabe recurso, com efeito sus-
pensivo, a interpor para o membro do Governo competente, obser-
vando-se, quanto ao prazo, o estabelecido no n.° 3 do artigo 33.°
do referido decreto-lei, entregue no Servico de Recursos Humanos
do Hospital de D. Estefania, Rua de Jacinta Marto, 1169-045 Lisboa.

28 de Junho de 2006. — Pelo Conselho de Administracao, a Vogal
Executiva, Ana Cristina Andrade.

Hospital de Céandido de Figueiredo

Aviso n.° 8288/2006

Concurso interno geral para provimento de um lugar na categoria
de assistente hospitalar de medicina interna, publicado pelo aviso
n.° 4155/2006 no Didrio da Repiiblica, 2.* série, n.° 67, de 4 de
Abril de 2006.

Apbs confirmacdo de cabimento orcamental da 12.* Delegacao da
Direcgao-Geral do Orcamento e homologada pelo conselho de admi-
nistracio do Hospital de Candido de Figueiredo em 4 de Julho de
2006, para conhecimento, publica-se a lista de classificacao final:

Marco Anténio Figueiredo Chaves Melo — 19,2 valores.

Da homologagdo cabe recurso, com efeito suspensivo, a interpor
para o secretario-geral do Ministério da Saidde no prazo de 10 dias
uteis a contar da publicacdo do presente aviso, devendo o mesmo
ser entregue ou enviado para o local onde foi entregue o requerimento
de candidatura.
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Antes da homologacdo atrds mencionada, foi efectuada audiéncia
prévia escrita ao interessado, nos termos dos artigos 100.° e seguintes
do Cédigo do Procedimento Administrativo (Decreto-Lei n.© 442/91,
de 15 de Novembro, alterado pelo Decreto-Lei n.° 6/96, de 31 de
Janeiro).

(Isento de fiscalizacdo prévia do Tribunal de Contas.)

10 de Julho de 2006. — A Presidente do Conselho de Adminis-
tragao, Ana Maria Abrantes Mendes Abrantes.

Hospital Distrital de Faro

Aviso n.° 8289/2006

Por despacho do secretério-geral da Saide de 2 de Marco de 2006,
foi concedido provimento ao recurso hierarquico interposto ao con-
curso interno de acesso limitado para técnico especialista de analises
clinicas e de satde publica, aberto por aviso publicitado pela Ordem
de Servico, n.° 1, de 18 de Janeiro de 2004, com nomeacdo de novo
jari, sendo que, por deliberacdo do conselho de administracdo de
29 de Junho de 2006, o mesmo passa a ter a seguinte composigao:

Presidente — Maria Alice Melro Zambujalinho, técnica especialista
de 1.2 classe de analises clinicas e de satide publica, com funcdes
de coordenadora do Hospital do Espirito Santo — Evora.

Vogais efectivos:

Rui Pereira, técnico especialista de andlises clinicas e de saude
publica do Centro Hospitalar do Barlavento Algarvio.

Ana Paula Machado, técnica especialista de analises clinicas e de
satude publica do Centro Hospitalar do Barlavento Algarvio.

Vogais suplentes:

Maria Emilia Cabrita Duarte Batista, técnica especialista de analises
clinicas e de saide puablica da Administracdo Regional de Saide do
Algarve.

Maria Emilia Bento Penacho Carocinho, técnica especialista de
andlises clinicas e de satde publica do Centro Hospitalar do Baixo
Alentejo.

30 de Junho de 2006. — O Administrador Hospitalar, Victor M. G.
Ribeiro Paulo.

Hospital do Espirito Santo — Evora

Aviso n.° 8290/2006

Concurso institucional interno geral para provimento de lugares
na categoria de assistente hospitalar

1—Nos termos dos artigos 15.°, 23.° e 30.° do Decreto-Lei
n.° 73/90, de 6 de Marco, da Portaria n.° 43/98, de 26 de Janeiro,
e do Decreto-Lei n.° 101/2003, de 23 de Maio, torna-se publico que,
de acordo com deliberagdo do conselho de administracdo do Hospital
do Espirito Santo — Evora, de 1 de Junho de 2006, ¢ de acordo
com a deliberagdo do conselho de administracio da Administragao
Regional de Satide do Alentejo de 20 de Margo de 2006, que aprovou
o plano anual de concursos da carreira médica, se encontra aberto
concurso institucional interno geral para provimento das seguintes
vagas de assistente hospitalar da carreira médica hospitalar do quadro
de pessoal deste Hospital, aprovado pelas Portarias n.°® 413/91, de
16 de Maio, e 1028/95, de 22 de Agosto:

Anestesiologia — dois lugares;
Ortopedia — um lugar;
Psiquiatria — um lugar.

2 — Tipo de concurso — o concurso ¢ institucional interno geral,
aberto a todos os médicos possuidores dos requisitos gerais e especiais
e ja vinculados a funcdo publica, independentemente do servigo a
que pertengam.

3 — Prazo de validade — o concurso € vélido para as vagas men-
cionadas, esgotando-se com o seu preenchimento. 3

4 — Local de trabalho — no Hospital do Espirito Santo — Evora.
No entanto, os candidatos admitidos podem vir a prestar servigo nao
s6 neste Hospital mas também noutras instituigdes com as quais este
estabelecimento tenha ou venha a ter acordos ou protocolos de cola-
boragdo, dentro de principios de interdisciplinaridade e de comple-
mentaridade hospitalar.

5 — Regime de trabalho/vencimento — dedicacdo exclusiva, qua-
renta e duas horas semanais, salvo se os interessados declararem a
sua opgao pelo regime de tempo completo, podendo qualquer deles
ser desenvolvido em horérios desfasados, de acordo com as disposi¢oes
legais existentes nesta matéria, nomeadamente o despacho ministerial
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n.° 19/90, publicado no Didrio da Repiiblica, 2.* série, n.° 193, de
27 de Agosto de 1990. O vencimento € o constante do anexo 1 do
Decreto-Lei n.° 73/90, de 6 de Marco, conjugado com os Decretos-Leis
n.%¢ 198/97, de 2 de Agosto, e 19/99, de 27 de Julho.

6 — Requisitos de admissao:

6.1 — Sao requisitos gerais:

a) Ter nacionalidade portuguesa, salvo nos casos exceptuados por
lei especial ou convengao internacional;

b) Ter cumprido os deveres militares ou de servico civico, quando
obrigatorio;

¢) Nao estar inibido do exercicio de func¢des publicas ou interdito
para o exercicio das fungdes a que se candidata;

d) Possuir a robustez fisica e o perfil psiquico indispensaveis ao
exercicio da fungao e ter cumprido as leis de vacinagdao obrigatoria;

6.2 — Sao requisitos especiais:

a) Possuir o grau de assistente da respectiva drea profissional ou
equivalente, nos termos do n.° 3 do artigo 22.° do Decreto-Lei
n.° 73/90, de 6 de Marco;

b) Estar inscrito na Ordem dos Médicos.

7— O método de selecgao dos candidatos ¢ o de avaliagdo cur-
ricular, nos termos da sec¢do vI do regulamento anexo a Portaria
n.° 43/98, de 26 de Janeiro.

8 — Apresentacgao das candidaturas:

8.1 — Forma —a candidatura deve ser formalizada mediante
requerimento dirigido ao presidente do conselho de administracao
e entregue na Reparticdo de Pessoal do Hospital do Espirito
Santo — Evora, sito no Largo do Senhor da Pobreza, 7000-811 Evora,
bem como os documentos que o devem instruir, pessoalmente ou
remetido pelo correio, com aviso de recep¢ao, desde que tenha sido
expedido até ao termo do prazo fixado no n.® 8.2.

8.2 — Prazo — o prazo para apresentacao da candidatura é de 20
dias tdteis a contar da data de publicacao deste aviso no Didrio da
Repuiblica.

8.3 —Do requerimento devem constar os seguintes elementos:

a) Identificagao do requerente (nome, filiagao, naturalidade, nacio-
nalidade, residéncia e telefone, nimero, data e validade do bilhete
de identidade e servico de identificacdo que o emitiu e nimero de
identificagao fiscal);

b) Categoria profissional e estabelecimento ou servico de satde
a que o requerente esteja vinculado;

c) Referéncia ao aviso de abertura do concurso, identificando o
nimero e a data do Didrio da Repuiblica onde vem publicado, bem
como a area profissional a que se candidata;

d) Identificacdo dos documentos que instruem o requerimento, bem
como a sua sumaria caracterizacao;

e) Endereco para onde devera ser remetido qualquer expediente
relativo a concurso.

9 — Os requerimentos de admissdo ao concurso devem ser acom-
panhados dos seguintes documentos:

a) Documento comprovativo da posse do grau de assistente da
respectiva drea profissional ou equivalente;

b) Documento comprovativo do vinculo a funcao publica;

¢) Documento comprovativo de inscrigao na Ordem dos Médicos;

d) Cinco exemplares do curriculum vitae.

9.1 — O documento referido na alinea ¢) do nimero anterior pode
ser substituido por declaracio no requerimento, sob compromisso
de honra, da situacao precisa em que o candidato se encontra rela-
tivamente a esse requisito.

9.2 — A falta dos documentos previstos nas alineas a) e b) do n.® 9
implica a nao admissao ao concurso.

9.3 — Os exemplares do curriculum vitae podem ser apresentados
até 10 dias tteis apds o termo do prazo de candidatura, implicando
a sua nao apresentacdo dentro daquele prazo a nao admissdo ao
Concurso.

10 — As falsas declaracoes prestadas pelos candidatos nos reque-
rimentos ou nos curriculos sao puniveis nos termos da lei penal e
constituem infraccao disciplinar.

11 — As listas de candidatos admitidos e excluidos serdo afixadas
no placard junto a Reparticdo de Pessoal do Hospital do Espirito
Santo — Evora, sendo os candidatos notificados da afixacao por oficio
registado com aviso de recepcao, acompanhado da cépia da lista,
em conformidade com a legislagdo em vigor.





