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DIVERSOS

AGENCIA DE ENERGIA E AMBIENTE DA ARRABIDA

Nos termos do n.° 2 do artigo 168.° do Cddigo Civil, certifico que
aos 27 dias do més de Junho de 2006 foi celebrada a escritura publica
de constituigdo da Agéncia denominada em titulo, que consta do livro
de notas n.° 29 do Notariado Privativo desta Camara Municipal, la-
vrada de fls. 131 a 132 v.°, cujos estatutos se passam a reproduzir:

Estatutos

CAPITULO I
Do ambito, natureza e finalidades

ARTIGO 1.°
Denominacao, duracio, ambito, sede e fins

1 — A Agéncia de Energia e Ambiente da Arrabida é uma agéncia
constituida nos termos da lei que passa a reger-se pelos presentes
estatutos.

2 — A Agéncia € uma estrutura associativa de direito privado, sem
fins lucrativos, que goza de personalidade juridica.

3 — A Agéncia durara por tempo indeterminado.

4 — A Agéncia tem a sua sede na Urbanizacdo da Quinta do Pi-
nheiro, lote 34, rés-do-chdo, direito, no lugar de Cascalheira — Pi-
nhal Novo, na freguesia de Pinhal Novo, podendo esta ser transferida
e, bem assim, serem criadas delegag¢des ou outras formas de represen-
tagdo associativa em qualquer local compreendido na area do seu
ambito territorial.

5 — A Agéncia abrange as pessoas colectivas que exercam a sua
actividade no dmbito do objecto da Agéncia ou tenham interesses na
regido da Arrabida.

ARTIGO 2.°

Objectivos

A Agéncia tem por fim promover a utiliza¢do racional de energia
(URE) e a utilizag@o de fontes de energia renovaveis (FER), de forma
a contribuir para a melhoria da qualidade do ambiente e o desenvol-
vimento sustentavel no dmbito do seu territdrio.

A fim de prosseguir os seus objectivos, propde-se a Agéncia, desig-
nadamente:

a) Melhorar a URE em toda a regido da Arrabida;

b) Contribuir para a melhoria da qualidade ambiental;

¢) Divulgar, sensibilizar e informar relativamente a utilizagdo de
fontes locais renovaveis de energia (FER), principalmente a integra-
¢do da energia solar, fotovoltaica, da biomassa, edlica e biocombusti-
veis;

d) ldealizar e implementar acgdes e projectos concretos que te-
nham como objectivo o desenvolvimento sustentavel de novas acti-
vidades e criagdo de emprego, a integragdo da eficiéncia energética e
da protec¢do do ambiente nos processos de planeamento do territorio.

A Agéncia podera ainda;

e) Estudar os problemas que interessam ao desenvolvimento ener-
gético da regido da Arrabida;

/) Colaborar em estudos de normalizagdo ou colaborar na elabora-
¢do de especificagdes técnicas e regras de instalagdo e condigdes da
sua aplicag@o;

g) Apoiar a gestdo dos residuos com o objectivo da sua transfor-
magdo energética;

h) Contribuir para o desenvolvimento das empresas ou instituigdes
associadas;

i) Desenvolver relagdes com entidades nacionais e internacionais,
publicas, parapublicas e privadas, que se revelem com interesse para a
realizagdo dos objectivos da Agéncia;

) Filiar-se em associagdes, federagdes, unides, confederagdes e
organismos congéneres nacionais ou internacionais, de acordo com
as necessidades de realizacdo dos seus objectivos;

k) Contribuir para o bom entendimento e solidariedade entre os
seus membros;

/) Promover a constitui¢do e promogdo de foruns proprios desti-
nadas a estudar e defender interesses comuns ou de sector dos seus
membros;

m) Promover certames, exposicdes, conferéncias, coloquios e quais-
quer manifestagdes que contribuam para a realizagdo dos seus objec-
tivos;

n) Promover a investigagdo tecnoldgica, a formacgdo empresarial e
profissional;
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0) Estruturar servigos executivos e servicos de apoio, com capaci-
dade de assessoria e de dinamizacdo de assuntos de natureza energéti-
ca e ambiental;

p) Editar boletins ou outras publicagdes periodicas;

q) Criar e ou participar em centros de arbitragem de resolucdo de
conflitos no &mbito do seu objecto.

ARTIGO 3.°
Atribuicdes

1 — Compete em especial a Agéncia:

a) Representar os membros e defender os seus legitimos interesses,
em todas as matérias que respeitem ao objecto da agéncia;

b) Colaborar com os organismos publicos e outras entidades, pro-
pondo, entre outras, solugdes de ambito econémico, social e fiscal
que contribuam para a prossecucdo dos seus objectivos;

¢) Prestar servigos a consumidores, empresas ¢ Administracdo
Publica, nomeadamente auditoria, consultoria, concepgdo, implemen-
tacdo e monitorizagdo de projectos de investimento, certificagdo,
informacgdo, documentacdo e formagdo profissional.

2 — A Agéncia organizara e mantera todos os servicos indispensa-
veis a realizagdo dos seus fins.

3 — A Ageéncia podera integrar-se em estruturas associativas, de
objectos afins de mais ampla representatividade, mediante delibera-
¢do da assembleia geral, sob proposta da direcgo.

CAPITULO II
Dos membros

ARTIGO 4.°
Tipo de membros

1 — A Agéncia é composta por membros promotores, membros
efectivos e membros apoiantes.

2 — Podem ser membros promotores os membros fundadores da
Agéncia.

3 — Podem ser membros efectivos os agentes econdmicos € suas
associagdes com um interesse no objecto social da Agéncia.

4 — Podem ser membros apoiantes as associagdes ambientalistas,
universidades e fundacoes.

§ unico. Apenas os membros promotores tém capacidade eleitoral
activa e passiva plena.

ARTIGO 5.°

Admissao

1 — Podem ser admitidos como membros promotores os fundado-
res da Agéncia e aqueles que sejam propostos por um membro pro-
motor e admitidos por deliberagdo da assembleia geral, tomada por
dois tercos dos membros.

2 — Podem ser admitidos como membros apoiantes € como mem-
bros ordinarios os propostos pelo conselho de administragdo, ou por
um membro promotor, e admitidos por deliberagdo da assembleia geral.

ARTIGO 6.°
Direitos dos membros

1 — S&o direitos dos membros promotores:

a) Participar na constitui¢do e funcionamento dos 6rgaos sociais,
nomeadamente podendo eleger e ser eleito para qualquer cargo asso-
ciativo;

b) Utilizar e beneficiar dos servigos da Agéncia nas condigdes es-
tabelecidas;

¢) Usuftuir de todas as iniciativas, beneficios e regalias criadas pela
Aggéncia, nos termos que vierem a ser regulamentados;

d) Apresentar sugestdes visando uma melhor prossecugéo dos fins
especificos da Agéncia;

e) Reclamar perante os drgdos sociais respectivos de actos que
considere lesivos dos interesses dos membros ou da Agéncia e que
caibam nos atributos desta;

/) Requerer, nos termos destes estatutos, a convocagdo de reunides
extraordindrias da assembleia geral;

g) Fazer-se representar pela Agéncia, ou por estrutura associativa
de mais ampla representatividade em que esta delegue, perante enti-
dades publicas ou organismos empresariais, de consumidores, nacio-
nais e estrangeiros;

h) Solicitar por escrito a demissdo da sua qualidade de membro.

2 — Sdo direitos dos membros efectivos:

a) Votar, em assembleia geral, todas as matérias submetidas a apre-
ciagdo do orgdo, com excepgdo da elei¢do dos o6rgdos sociais da Agén-
cia e da alterac@o dos estatutos da Agéncia e admissdo de membros;
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b) Utilizar e beneficiar dos servigos da Agéncia nas condi¢des es-
tabelecidas;

¢) Usufruir de todas as iniciativas, beneficios e regalias criadas pela
Aggéncia, nos termos que vierem a ser regulamentados;

d) Apresentar sugestdes visando uma melhor prossecucdo dos fins
especificos da Agéncia.

3 — S3o direitos dos membros apoiantes:

a) Utilizar e beneficiar dos servigos da Agéncia nas condi¢des es-
tabelecidas;

b) Usufruir de todas as iniciativas, beneficios e regalias criadas pela
Agéncia, nos termos que vierem a ser regulamentados;

¢) Apresentar sugestdes visando uma melhor prossecugdo dos fins
especificos da Agéncia.

ARTIGO 7.°

Deveres dos membros

Séo deveres dos membros:

a) Colaborar com a Agéncia em todas as matérias de interesse es-
pecifico ou comum, visando a prossecug@o dos fins estatutariamente
definidos;

b) Exercer com zelo, dedicag@o e eficiéncia os cargos para que
forem eleitos ou designados;

¢) Contribuir pontualmente com o pagamento das quotas e outras
comparticipagdes que vierem a ser fixadas nos termos destes estatu-
tos e seus regulamentos;

d) Cumprir as disposigdes legais, estatutarias e regulamentares e,
bem assim, as deliberagdes e compromissos assumidos em sua repre-
sentagdo através dos orgdos sociais competentes da Agéncia, dentro
das suas atribuigdes;

/) Tomar parte nas assembleias gerais e em outras reunides da
Aggéncia para que for convocado;

g) Comunicar a Agéncia as alteragdes que se verifiquem na admi-
nistragdo e composi¢do das sociedades, empresa ou empresas de que
faca parte, para actualizagdo dos ficheiros;

h) Concorrer para o patriménio social da Agéncia com a sua quo-
tizag@o.

ARTIGO 8°

Perda da qualidade de membro

1 — Perdem a qualidade de membros:

a) Os que se demitirem;

b) Os que deixarem de pagar as suas quotas durante seis meses e as
ndo liquidarem dentro do prazo que lhes for fixado pelo conselho de
administragéo;

¢) Os que forem expulsos.

2 — Compete ao conselho de administragdo determinar a perda de
qualidade de membro, a excepgdo da pena de expulsdo cuja aplicacdo
compete a assembleia geral, mediante proposta do conselho de admi-
nistracao.

CAPITULO 11l
Do regime disciplinar

ARTIGO 9.°
Disciplina
1 — Constitui infracgfo disciplinar, punivel nos termos do artigo
seguinte, 0 ndo cumprimento, por parte do membro, de qualquer dos
deveres referidos no artigo 7.°
2 — Compete ao conselho de administragdo a aplicagdo de san-
¢des as infracgdes disciplinares, cabendo recurso para a assembleia
geral.
§ Gnico. O recurso sera apresentado pelo representante legal da
pessoa colectiva, no prazo de 30 dias e com efeito suspensivo.

ARTIGO 10.°
Sanc¢des

1 — As infracgdes disciplinares previstas no artigo anterior serdo
punidas com as seguintes sangdes:

a) Voto de censura;

b) Adverténcia registada;

¢) Suspensdo dos direitos e deveres de membro até trés anos;

d) Expulsao.

2 — Nenhum membro podera ser punido sem que, por carta regis-
tada com aviso de recep¢do, lhe seja dado conhecimento da acusago,
cabendo-lhe apresentar a sua defesa nos mesmos termos da acusagio,
nos 30 dias seguintes aos da recepg¢do da acusagdo.
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CAPITULO 1V
Da orginica e funcionamento

ARTIGO 11.°
Orgios sociais

1 — S&o drgdos sociais da Agéncia:

a) A assembleia geral;

b) O conselho fiscal;

¢) O conselho de administracdo.

2 — Os membros da mesa da assembleia geral, do conselho fiscal,
do conselho de administragdo, do conselho cientifico e do comité de
promogdo serdo eleitos por mandatos de trés anos.

3 — Os membros dos 6rgdos sociais sdo eleitos pela assembleia geral
nos seguintes termos:

a) A eleigdo sera feita por escrutinio secreto e listas separadas ou
em conjunto, para a mesa da assembleia geral, conselho de adminis-
tracdo, conselho fiscal, conselho cientifico e comité de promogao,
especificando os cargos a desempenhar;

b) As listas de candidatos para os 6rgdos associativos podem ser
propostas pelo conselho de administragdo, ou por um niimero mini-
mo de membros, suficiente para preencher a totalidade dos lugares a
que correspondem os orgdos sociais da Agéncia, devendo estas ser
enviadas ao presidente da assembleia geral, com a antecedéncia mini-
ma de cinco dias uteis em relacdo a data da realizagdo do sufragio;

¢) Na falta de apresentag@o de listas, nos termos do numero ante-
rior, serd o assunto remetido a competéncia da assembleia geral.

4 — A eleigdo dos orgdos sociais devera efectuar-se até 31 de Margo
do primeiro ano do novo mandato.

5 — Findo o periodo do mandato os membros dos 6rgdos sociais
em exercicio conservar-se-30, para todos os efeitos legais, no desem-
penho dos seus cargos até que os novos membros eleitos sejam em-
possados.

6 — No caso de vagatura de cargos sociais, por reniincia de man-
dato, expressa ou tacita, que reduza um orgdo social a menos de dois
ter¢os da sua composic¢do, sera convocada, extraordinariamente, uma
reunido da assembleia geral para o preenchimento das vagas existen-
tes.

7 — Os corpos gerentes e os titulares dos 6rgdos sociais podem ser
destituidos a todo o tempo, por deliberagdo da assembleia geral, a qual
designara os membros que interinamente substituirdo os anteriores.
Os membros interinos tomardo posse imediatamente.

SECCAO 1
Da assembleia geral

ARTIGO 12.°
Composicao

1 — A assembleia geral é constituida por todos os membros no
pleno gozo dos seus direitos.

2 — A mesa da assembleia geral ¢ composta por um presidente,
um vice-presidente e dois secretarios.

ARTIGO 13.°
Competéncia

Compete a assembleia geral:

a) Eleger e destituir a respectiva mesa, o conselho fiscal, o conse-
lho de administragdo, o conselho cientifico e o comité de promogao;

b) Discutir e votar quaisquer alteracdes aos estatutos;

¢) Discutir e votar o plano e or¢gamento;

d) Discutir e votar o relatorio do conselho de administragéo e as
contas de geréncia do ano anterior; bem como o parecer do conselho
fiscal, e decidir sobre a aplicagdo a dar ao saldo que for apresentado;

e) Votar e fixar os esquemas de quotiza¢do dos membros, bem como
fixar outras contribui¢cdes dos membros, para fundos da Agéncia,
mediante proposta do conselho de administragio;

/) Definir as linhas gerais de orientacdo da Agéncia;

g) Votar a criagdo de delegacdes ou outra forma de representacdo
e definir o seu ambito e competéncia, sob proposta do conselho de
administragdo;

h) Pronunciar-se sobre os recursos que, nos termos destes estatu-
tos, lhe sejam submetidos para apreciagdo;

7) Decidir sobre a pena de expulsdo de qualquer membro, proposta
pelo conselho de administragdo;

J) Deliberar sobre a dissolucéo e liquidagdo da Agéncia;

/) Deliberar sobre a alienacdo, oneragdo ou realizagdo de outras
operagdes sobre bens imdveis;
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m) Deliberar sobre a criag@o de conselhos de cariz cientifico ou de
promogao;

n) Apreciar e deliberar sobre outros assuntos que lhe sejam atribu-
idos e exercer as restantes competéncias que lhe sejam atribuidas por
lei ou pelos presentes estatutos.

ARTIGO 14.°
Competéncia do presidente da mesa

1 — Compete ao presidente da mesa:

a) Convocar, nos termos estatutarios, as reunides da assembleia
geral, dirigir os seus trabalhos e manter a ordem nas reunides;

b) Dar posse aos membros eleitos dos drgios sociais;

¢) Decidir sobre quaisquer pedidos de demissdo de membros dos
o6rgaos sociais e tomar conhecimento de situagdes que impliquem a
rentncia do mandato;

d) Participar, sempre que o entenda, nas reunides do conselho de
administracdo, sem direito a voto;

e) Cumprir e fazer cumprir as deliberagdes da assembleia geral.

2 — O vice-presidente substituira o presidente da mesa nas suas
auséncias ou impedimentos.

3 — Nas reunides da assembleia geral em que ndo esteja presente
nem o presidente nem o vice-presidente da mesa, assumira a direc¢do
dos trabalhos um dos secretarios eleitos, sendo os lugares vagos pre-
enchidos com membros presentes, designados ad-hoc pelo presidente
da mesa em fungdes.

4 — Em caso da ndo presenga de nenhum dos membros eleitos para
a mesa da assembleia geral, serd designado, ad-hoc, o presidente da
mesa, que convidara para secretarios dois dos membros presentes.

ARTIGO 15.°
Reunides

1 — A assembleia reune ordinariamente no 1.° trimestre de cada
ano para votacdo do relatdrio anual, contas de geréncia do conselho
de administra¢do e parecer do conselho fiscal e extraordinariamente
sempre que para tal seja convocada, por iniciativa da mesa, do con-
selho de administragdo, ou a requerimento de mais de 10 % dos mem-
bros, no pleno gozo dos seus direitos.

2 — Tratando-se de reunifo extraordindria, sera obrigatdria a pre-
senca da maioria simples dos requerentes, sem a qual a assembleia ndo
podera funcionar.

ARTIGO 16.°

Funcionamento

1 — Os membros impedidos de comparecer a qualquer reunido da
assembleia geral poderdo delegar noutro membro, do mesmo tipo, a
sua representacdo.

2 — A delegag@o noutro membro far-se-a por carta autenticada com
o carimbo ou chancela da pessoa colectiva e dirigida ao presidente da
mesa da assembleia geral.

3 — Nenhum membro podera representar mais de dois outros.

ARTIGO 17.°
Numero de votos

Cada membro com capacidade eleitoral tem direito a um voto.

ARTIGO 18.°
Convocatéria e ordem de trabalhos

1 — A convocatéria para qualquer reunido da assembleia geral sera
feita por meio de convocagdo postal registado, com a antecedéncia
minima de oito dias, designando-se sempre o local, o dia, a hora e
agenda de trabalhos.

2 — Nas reunides ordinarias da assembleia geral o presidente da
mesa devera conceder um periodo depois da ordem de trabalhos, que
ndo devera exceder trinta minutos, para apreciacdo de assuntos de
interesse comum dos membros.

ARTIGO 19.°
Deliberacoes

1 — Em qualquer reunido da assembleia geral ndo poderdo ser to-
madas deliberagdes sobre matérias estranhas a ordem de trabalhos, salvo
se todos os seus membros estiverem presentes ou representados e
concordarem com as alteracdes ou aditamentos propostos.

2 — As deliberagoes da assembleia geral serdo tomadas por maio-
ria absoluta de votos dos membros presentes ou representados, salvo
o disposto nos artigos 39.° e 40.°, e constardo das respectivas actas.
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3 — As votagdes serdio sempre secretas, quando respeitem a elei-
¢des ou destituicdes de membros dos 6rgdos sociais, ou ainda, quando
tal for requerido e aprovado pela maioria dos membros presentes.

SECCAO I
Do conselho fiscal

ARTIGO 20.°
Composicao

1 — O conselho fiscal ¢ composto por um presidente ¢ dois vo-
gais.
2 — O conselho fiscal podera ser assessorado por um ROC ou TOC,
externos a Agéncia.
ARTIGO 21.°

Competéncia

Compete ao conselho fiscal:

a) Discutir e votar os or¢amentos ordinarios e suplementares;

b) Fiscalizar os actos do conselho de administragdo que respeitem
a matéria financeira;

¢) Examinar a contabilidade e conferir os documentos comprova-
tivos das receitas e despesas;

d) Emitir parecer sobre o relatério anual do conselho de adminis-
tracdo e as contas de geréncia de cada exercicio;

e) Requerer a convocagio da assembleia geral quando o julgue ne-
cessario;

/) Exercer todas as demais func¢oes que lhe sejam atribuidas por lei
e pelos estatutos.

ARTIGO 22.°

Funcionamento e vinculacao

1 — O conselho fiscal devera reunir ordinariamente pelo menos
uma vez por semestre, por convocagdo do seu presidente.

2 — Extraordinariamente reunira sempre que for convocado pelo
seu presidente, pela maioria dos seus membros ou a pedido do conse-
lho de administragio.

3 — A convocatdria para qualquer reunido do conselho fiscal sera
feita com a antecedéncia minima de oito dias.

4 — As deliberagdes do conselho fiscal serdo tomadas por maioria
de votos dos presentes, cabendo ao presidente voto de qualidade, e
constara das respectivas actas.

SECCAO I
Do conselho de administragao

ARTIGO 23.°
Composicao

1— O conselho de administragdo ¢ composto por nove membros:

a) Um presidente, que tera de ser um elemento eleito;

b) Um vice-presidente;

¢) Sete vogais.

2 — A falta ndo justificada de um membro do conselho de admi-
nistragdo a trés reunides seguidas ou seis intercaladas no decurso de
um ano civil implica rentincia do mandato.

ARTIGO 24.°
Competéncia

Compete ao conselho de administragéo:

a) Gerir a Agéncia, praticando todos os actos necessarios a realiza-
¢do dos seus fins;

b) Cumprir e fazer cumprir as disposi¢des legais, estatutarias e re-
gulamentares, bem como as deliberagdes da assembleia geral;

b) Criar, organizar e dirigir os servi¢os, admitir e demitir pessoal e
fixar-lhes categoria e vencimento;

¢) Nomear um administrador-delegado entre os elementos do con-
selho de administrag@o;

d) Propor a admissdo e demissdo de membros;

e) Elaborar durante o més de Novembro de cada ano o or¢gamento
ordinario para o ano seguinte e em qualquer data os suplementares
que entenda por necessario, submetendo-os a discussdo e votagdo do
conselho fiscal;

/) Propor a assembleia geral o valor das quotas a pagar pelos mem-
bros;

g) Elaborar o relatorio e contas de geréncia, respeitantes ao exer-
cicio do ano anterior, e apresenta-los a discussdo e votagdo da assem-
bleia geral, conjuntamente com o parecer do conselho fiscal;
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h) Propor a assembleia geral a criacdo de delegagdes ou qualquer
outra forma de representacdo, bem como a defini¢do de competénci-
as e ambitos;

i) Aplicar sangdes nos termos dos estatutos;

J) Propor a modificagdo parcial ou total dos estatutos e submeté-
los a discussdo e votagdo da assembleia geral;

/) Designar delegado do conselho de administrac@o na localidade da
area de jurisdi¢do da Agéncia que julgue conveniente;

m) Requerer a convocagdo da assembleia geral ou do conselho fis-
cal, sempre que o entenda necessario;

n) Adquirir bens imoveis;

0) Exercer todas as demais fungdes que lhe sejam atribuidas por lei
e pelos estatutos.

ARTIGO 25.°

Competéncia do presidente do conselho de administracao

1 — Compete ao presidente do conselho de administragdo, em
especial:

a) Representar a Agéncia em juizo e fora dele;

b) Convocar e presidir as reunides do conselho de administragéo.

2 — Na falta ou impedimento do presidente, as suas fungdes pas-
sam a ser exercidas pelo vice-presidente.

3 — O presidente do conselho de administragdo podera delegar parte
das suas fung¢des em qualquer membro do conselho de administragdo.

ARTIGO 26.°
Competéncia do administrador-delegado

Compete ao administrador-delegado, em especial:

a) Promover a coordenagdo geral da actividade da Agéncia e ori-
entar superiormente 0s respectivos servigos;

b) Zelar pelos interesses e prestigio da Agéncia e pelo cumprimen-
to de todas as disposi¢des legais aplicaveis;

¢) Assegurar a cobranga da quotizagdo e de quaisquer outras contri-
bui¢des financeiras dos membros;

d) Conferir e visar todos os documentos de despesas, bem como os
mapas mensais de caixa;

e) Propor ao conselho de administragcdo as medidas que entenda
por necessarias, com vista a obtengdo do pagamento de quotizagdo e
outros compromissos em atraso dos membros;

/) Propor ao conselho de administracdo o orcamento de tesouraria
da Agéncia;

g) Participar nas reunides do conselho fiscal e prestar todos os
esclarecimentos que lhe sejam pedidos.

ARTIGO 27.°
Funcionamento

1 — O conselho de administragio reunira em sessdo ordinaria
pelo menos uma vez por més e extraordinariamente sempre que
para tal seja convocada pelo presidente ou pela maioria dos seus
membros.

2 — Cada membro dispora de um voto, tendo o presidente voto de
qualidade em caso de empate.

3 — O conselho de administragdo deliberara por maioria dos votos
dos titulares presentes e ndo podera reunir nem deliberar se néo esti-
ver presente a maioria dos seus membros.

4 — A reunido do conselho de administragdo poderdo assistir, sem
voto, o presidente da mesa da assembleia geral e o presidente do
conselho fiscal.

ARTIGO 28.°
Vinculacio

1 — Para obrigar a Agéncia sdo necessarias, e bastantes, as assina-
turas de dois membros do conselho de administragéo.

2 — Os actos de mero expediente serdo assinados pelo presidente
do conselho de administragdo ou funcionario qualificado a quem se-
jam atribuidos poderes para o efeito.

3 — As deliberacdes do conselho de administragdo serdo tomadas
por maioria de votos dos membros presentes nas reunides e consta-
rdo das respectivas actas.

4 — Os membros do conselho de administragio sdo solidariamente
responsaveis.

5 — Sao isentos de responsabilidade os membros do conselho de
administra¢do que tenham emitido voto contrario a deliberagéo to-
mada ou que, ndo tendo estado presentes na reunido respectiva, la-
vrem o seu protesto na acta da reunido seguinte a que assistam.
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SECCAO IV
Do conselho cientifico

ARTIGO 29.°
Composicao

1 — O conselho cientifico ¢ composto por um presidente e quatro
vogais.

2 — Apenas poderdo ser eleitos para o conselho cientifico pessoas
com reconhecido mérito técnico e cientifico nas areas da energia e
do ambiente.

ARTIGO 30.°

Competéncia

O conselho cientifico ¢ um érgéo de competéncia consultiva-cien-
tifica do conselho de administragdo, para a elaboragdo do plano anual
de actividades, tendo principalmente um papel consultivo no plano e
no programa anual de actividades, podendo expressar livremente a
sua opinido acerca das actividades da agéncia e sempre que a assem-
bleia geral solicite uma avaliagdo das actividades especificas.

SECCAO V
Do comité de promogao

ARTIGO 31.°
Composicio

O comité de promogio ¢ eleito pela assembleia geral e ¢ composto
por cinco elementos.
ARTIGO 32.°

Competéncia

O comité de promogdo tem como fungdo principal promover e
divulgar todas as actividades da Agéncia.

CAPITULO V

Do regime financeiro

ARTIGO 33.°
Receitas

1 — Constituem receitas da Agéncia:

a) O produto das joias e quotas pagas pelos membros;

b) As contribui¢des que vierem a ser criadas para os fundos da
Ageéncia;

¢) As receitas da prestagdo de servigos e venda de bens;

d) Os juros e outros rendimentos dos bens que possuir;

e) As comparticipagdes, previamente acordadas, correspondentes
ao pagamento de trabalhos especificos, solicitados pelos membros;

/) Quaisquer outros beneficios, donativos ou contribui¢des extraor-
dinarias dos membros, de quaisquer empresas ou outras organizacdes;

2) As receitas de iniciativas com esse fim promovidas pela Agén-
cia.

2 — As receitas serdo depositadas em conta da Agéncia, em qual-
quer estabelecimento de crédito determinado pelo conselho de admi-
nistracdo.

ARTIGO 34.°

Despesas

Constituem despesas da Agéncia todos os pagamentos provenien-
tes de encargos de funcionamento e execugdo das finalidades estatu-
tarias da Agéncia, desde que autorizados pelo conselho de administra-
¢do no exercicio das suas competéncias.

ARTIGO 35.°
Fundo de reserva associativo

1 — Os saldos das contas de geréncia constituirdo um fundo de
reserva associativo.

2 — Contudo, a assembleia geral podera deliberar que uma percen-
tagem, a determinar anualmente, seja destinada a obras e iniciativas
sociais de interesse comum dos membros, bem como ao apoio de
fomento associativo, de formacdo profissional e de assisténcia técni-
ca aos membros.
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ARTIGO 36.°
Relatorio e contas

O relatorio do conselho de administragdo e as contas de geréncia
anuais serdo apreciados e votados em reunido da assembleia geral, até
final do 1.° trimestre do ano seguinte ao exercicio a que respeitam.

CAPITULO VI
Disposicdes finais e transitorias
ARTIGO 37.°
Ano social

O ano social coincidira com o ano civil.

ARTIGO 38.°
Entrada em vigor destes estatutos

Os presentes estatutos entram em vigor com a respectiva publica-
¢do.
ARTIGO 39.°

Alteracao dos estatutos

1 — Quaisquer propostas de alteragdo aos estatutos, cumpridas as
formalidades neles determinadas, serdo submetidas a aprovagdo da
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assembleia geral, em reunido extraordinaria expressamente convoca-
da para o efeito.

2 — A convocagdo da assembleia geral para alteragdo dos estatu-
tos sera feita por avisos registados, com a antecedéncia de, pelo
menos, 21 dias e acompanhada do novo texto proposto.

3 — As deliberagdes sobre alteragdes aos estatutos exigem uma
maioria de trés quartos do nimero de membros promotores presentes
ou representados na respectiva reunifo.

ARTIGO 40.°
Dissolucio e liquidacio

1 — A Agéncia s6 podera ser dissolvida por deliberagdo tomada
por maioria de trés quartos dos seus membros, reunidos em assem-
bleia geral, expressamente convocada para o efeito, por meio de avisos
registados, com a antecedéncia minima de 30 dias.

2 — Para cumprimento do disposto no numero anterior, ndo sera
admissivel o voto por procurago.

3 — A assembleia geral ao votar a dissolu¢do da Agéncia designara
logo os membros que constituirdo a comissdo liquidataria, fixando o
prazo e condi¢des de liquidagdo, e determinara o destino a dar ao
patriménio disponivel.

21 de Julho de 2006. — O Notério Privativo, Rui José da Costa
Ferreira. 1000304995
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