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deliberacao da assembleia geral, comparecer as reunides da assembleia
geral, observar as disposicOes estatutarias, regulamentos internos e
deliberagdes sociais, participar, no ambito da prossecucao dos objec-
tivos da Associacdo, nas actividades para as quais for solicitada a
sua presenga, comunicar ao 6rgao social competente o seu pedido
de exoneragao com a antecedéncia minima de dois meses e, para
além dos referidos, sao, também, deveres dos associados fundadores
e efectivos exercer com zelo, dedicagao e eficiéncia os cargos para
que forem eleitos e comparecer as reunides da assembleia geral e
nao recusar, sem motivo justificado, a sua candidatura para os drgaos
sociais.

Sao 6rgaos da Associacdo a assembleia geral, a direccdo e o conselho
fiscal.

Sao receitas da Associacdo o produto das joias e quotas dos asso-
ciados, as comparticipagdes dos utentes, os rendimentos de bens pré-
prios, as doacoes, legados, herancas e respectivos rendimentos, os
subsidios e apoios estatais, comunitarios e de organismos oficiais, os
patrocinios de entidades publicas ou privadas e outras.

23 de Outubro de 2006. — A Notaria, Lucinda do Rosdrio Bernardo
Martins Gravata.
3000218456

ZIR — ASSOCIAGAO DE INTERVENGAO SOCIAL E FORMAGAO

Antncio (extracto) n.° 5682/2007

Certifico que, por escritura de 3 de Agosto de 2007, lavrada no
Cartorio Notarial da Figueira da Foz, a cargo da notaria Maria Joana
Gouldo Machado, iniciada a fl. 121 do livro de notas para escrituras
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diversas n.° 34-A, foi constituida a associagdo com a denominagio
em epigrafe e sede na Rua A Voz da Justica, 23, freguesia de Tavarede,
concelho da Figueira da Foz.

A Associagao tem por objectivos: intervir com as pessoas, comu-
nidades e instituigdes e ou associa¢oes para a diminuigao das situagdes
de desigualdade e desvantagem, de exclusdo social, de injustica, pela
garantia de direitos fundamentais a democracia, a educagdo e for-
macao, ao trabalho, a cultura, a influéncia nas transformacoes sociais,
a participacdo nas diferentes esferas de actividade e no exercicio de
uma cidadania activa. A Associacdo tem ainda por objecto a promogao
da qualificacao através da formacao e apoio técnico as organizagoes
que intervém junto de publicos em situacdo de desvantagem e que
promovam, nomeadamente, o desenvolvimento de territrios enve-
lhecidos e desertificados, economicamente deprimidos, de contrate
e base turistica. A Associagdo pauta-se por valores de respeito matuo,
equidade e justiga social, honestidade, transparéncia e solidariedade.

Séao associados da Associacao todas as pessoas singulares ou colec-
tivas, nacionais ou estrangeiras. A Associagao possui duas categorias
de associados: associados honorérios e associados efectivos.

O processo de admissao dos associados concretiza-se mediante pro-
posta da direcgao e através de votacdo na assembleia geral, sendo
requerida maioria simples (mais de 50 % dos votos). A qualidade
de associado pode ser retirada em caso de comportamento considerado
lesivo dos interesses da Associacao, sob proposta da direcgdo e através
de votagdo na assembleia geral, sendo requerida maioria simples (mais
de 50 % dos votos).

Esta conforme.

3 de Agosto de 2007. — A Notaria, Maria Joana Gouldo Machado.
2611041022

MINISTERIO DA EDUCACAO

Aviso n.° 15 445/2007

Procedimento concursal para provimento do cargo de direccao intermédia
de 2.° grau — Chefe de divisao das Carreiras
e Remuneracdes dos Recursos Humanos da Educacao

Nos termos do n.° 2 do artigo 21.° da Lei n.° 2/2004, de 15 de
Janeiro, com a redac¢ao dada pela Lei n.° 51/2005, de 30 de Agosto,
faz-se publico que sera aberto concurso para provimento do cargo
de chefe de divisdo das Carreiras e Remuneracdes dos Recursos
Humanos da Educacao, da Direccao-Geral dos Recursos Humanos
da Educacao. A indicacdo dos requisitos formais de provimento, do
perfil exigido, da composicao do jiri e dos métodos de seleccao sera
publicitada na bolsa de emprego publico, no endereco www.bep.gov.pt,
no 3.° dia util a contar da data da publicitagao deste aviso de anuncio
de concurso no Didrio da Repuiblica.

8 de Agosto de 2007. — O Director-Geral dos Recursos Humanos
da Educacao, Jorge Sarmento Morais.

Aviso n.° 15 446/2007

Procedimento concursal para provimento do cargo de direccao intermédia
de 1.° grau — Director de servicos de Administracao Geral

Nos termos do n.° 2 do artigo 21.° da Lei n.° 2/2004, de 15 de
Janeiro, com a redacgdo dada pela Lei n.° 51/2005, de 30 de Agosto,
faz-se publico que serd aberto concurso para provimento do cargo
de director de servicos de Administracdo Geral, da Direccao-Geral
dos Recursos Humanos da Educacéo. A indicacdo dos requisitos for-
mais de provimento, do perfil exigido, da composicao do juri e dos
métodos de selecgao sera publicitada na bolsa de emprego publico,
no enderego www.bep.gov.pt, no 3.° dia 1til a contar da data da publi-
citacao deste aviso de antincio de concurso no Didrio da Repiiblica.

8 de Agosto de 2007. — O Director-Geral dos Recursos Humanos
da Educacéo, Jorge Sarmento Morais.

Aviso n.° 15 447/2007

Procedimento concursal para provimento do cargo de direccao intermédia
de 2.° grau — Chefe de divisao do Recrutamento do Pessoal Docente

Nos termos do n.° 2 do artigo 21.° da Lei n.° 2/2004, de 15 de
Janeiro, com a redac¢ao dada pela Lei n.° 51/2005, de 30 de Agosto,
faz-se publico que sera aberto concurso para provimento do cargo
de chefe de divisao do Recrutamento do Pessoal Docente, da Direc-
¢ao-Geral dos Recursos Humanos da Educacao. A indicacao dos requi-
sitos formais de provimento, do perfil exigido, da composigao do jari
e dos métodos de seleccdo serd publicitada na bolsa de emprego
publico, no enderego www.bep.gov.pt, no 3.° dia til a contar da data
da publicitacdo deste aviso de antincio de concurso no Didrio da
Republica.

8 de Agosto de 2007. — O Director-Geral dos Recursos Humanos
da Educacao, Jorge Sarmento Morais.

Aviso n.° 15 448/2007

Procedimento concursal para provimento do cargo de direccao intermédia
de 2.° grau — Chefe de divisao de Desenvolvimento de Processos

Nos termos do n.° 2 do artigo 21.° da Lei n.° 2/2004, de 15 de
Janeiro, com a redacgdo dada pela Lei n.° 51/2005, de 30 de Agosto,
faz-se publico que serd aberto concurso para provimento do cargo
de chefe de divisdao de Desenvolvimento de Processos, da Direccao-
-Geral dos Recursos Humanos da Educacdo. A indicacao dos requi-
sitos formais de provimento, do perfil exigido, da composicdo do juiri
e dos métodos de seleccdo serd publicitada na bolsa de emprego
publico, no enderego www.bep.gov.pt, no 3.° dia atil a contar da data
da publicitacdo deste aviso de antincio de concurso no Didrio da
Repuiblica.

8 de Agosto de 2007. — O Director-Geral de Recursos Humanos
da Educacao, Jorge Sarmento Morais.





