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na Escola Superior de Musica e das Artes do Espectdculo, com efeitos
a partir de 1 de Agosto de 2007 e validade até 31 de Julho de 2009.

20 de Julho de 2007. — O Presidente, Vitor Correia Santos.

Despacho (extracto) n.° 19 094/2007

Por despacho do presidente, foi renovado o contrato administrativo
de provimento de José Paulo de Magalhdes Ribeiro da Silva como
equiparado a professor-adjunto na Escola Superior de Muisica e das
Artes do Espectaculo, com efeitos a partir de 1 de Julho de 2007
e validade até 30 de Junho de 2009.

20 de Julho de 2007. — O Presidente, Vitor Correia Santos.

Despacho (extracto) n.° 19 095/2007

Por despacho do presidente, foi renovado o contrato administrativo
de provimento de Eugénio Manuel de Amorim Resende como equi-
parado a professor-adjunto da Escola Superior de Miusica e das Artes
do Espectéculo, com efeitos a partir de 1 de Agosto de 2007 e validade
até 31 de Julho de 2009.

20 de Julho de 2007. — O Presidente, Vitor Correia Santos.

Despacho (extracto) n.° 19 096/2007

Por despacho do presidente, foi renovado o contrato administrativo
de provimento de Regina Maria Carvalho Menezes de Castro como
equiparada a assistente da Escola Superior de Miusica e das Artes
do Espectéculo, com efeitos a partir de 1 de Agosto de 2007 e validade
até 31 de Julho de 2009.

20 de Julho de 2007. — O Presidente, Vitor Correia Santos.

Despacho (extracto) n.° 19 097/2007

Por despacho do presidente, foi renovado o contrato administrativo
de provimento de Angel Maria Gonzalez Casado como equiparado
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a professor-adjunto da Escola Superior de Musica e das Artes do
Espectaculo, com efeitos a partir de 1 de Agosto de 2007 e validade
até 31 de Julho de 2009.

20 de Julho de 2007. — O Presidente, Vitor Correia Santos.

Rectificagao n.° 1340/2007

Por ter saido com inexactidao a publicagao do despacho (extracto)
n.° 12 960/2007, de Inés Maria Barbosa Campos Meneres Ferreira,
publicado no Didrio da Republica, 2.* série, n.° 119, de 22 de Junho
de 2007, a p. 17 680, rectifica-se que onde se 1& «com efeitos a partir
de 28 de Fevereiro de 2007 e validade até 27 de Fevereiro de 2009»
deve ler-se «com efeitos a partir de 8 de Fevereiro de 2007 e validade
até 7 de Fevereiro de 2009».

19 de Julho de 2007. — O Presidente, Vitor Correia Santos.

INSTITUTO POLITECNICO DE VIANA DO CASTELO

Contrato (extracto) n.° 921/2007

Por despacho de 29 de Junho de 2007 do vice-presidente, em sub-
stituicao do presidente, nos termos da 1. parte do n.° 2 do artigo 14.°
dos Estatutos do IPVC, homologados pelo Despacho Normativo
n.° 23/95, de 21 de Marco, alterados pelo Despacho Normativo
n.° 4/2007, de 8 de Janeiro, foi autorizado o contrato administrativo
de provimento de Maria Manuela Santos Ferreira de Castro Coutinho,
em regime de acumulagdo, 50 %, como equiparada a professora-ad-
junta para a Escola Superior de Ciéncias Empresariais deste Instituto
Politécnico, com efeitos a partir de 21 de Fevereiro de 2007 e até
15 de Setembro de 2007. Vencimento iliquido no valor de € 960,75.

20 de Julho de 2007. — O Vice-Presidente, Carlos Manuel da Silva
Rodrigues.

REGIAO AUTONOMA DOS AGORES

Secretaria Regional dos Assuntos Sociais

Direcgao Regional de Saude

Centro de Saiide de Angra do Heroismo

Aviso n.° 40/2007/A

1 — Nos termos do n.° 1 do artigo 15.° do Decreto-Lei n.° 564/99,
de 21 de Dezembro, faz-se publico que, por deliberagao do conselho
de administracdo do Centro de Saude de Angra do Heroismo de
5 de Julho de 2007, se encontra aberto, pelo prazo de 15 dias tteis
a contar da data da publicagao deste aviso, concurso interno de acesso
geral para provimento de um lugar de técnico de 1.2 classe, carreira
de técnico de diagndstico e terapéutica, técnico de radiologia, do
quadro de pessoal do Centro de Satde de Angra do Heroismo, apro-
vado pelo Decreto Regulamentar Regional n.° 58/88/A.

2 —Em cumprimento do disposto na alinea /) do artigo 9.° da
Constitui¢do, a Administragdo Publica, enquanto entidade emprega-
dora, promove activamente uma politica de igualdade de oportuni-
dades entre homens e mulheres no acesso ao emprego e na formagao
profissional, providenciando escrupulosamente no sentido de evitar
toda e qualquer forma de discriminagao.

3 — De acordo com o disposto no Decreto Legislativo Regional
n.° 4/2002/A, de 1 de Marco, o candidato portador de deficiéncia
tem preferéncia em caso de igualdade de classificacao.

4 — O presente concurso rege-se pelas normas do Decreto-Lei
n.° 564/99, de 21 de Dezembro, e da Portaria n.° 721/2000, de 5
de Setembro.

5—O local de trabalho ¢ no Centro de Saide de Angra do
Heroismo, as condicoes de trabalho sao as genericamente vigentes
na Administracdo Puablica e o vencimento é o correspondente ao esca-
lao 1 da categoria de técnico de 1.* classe, conforme tabela anexa
a0 Decreto-Lei n.° 564/99, de 21 de Dezembro.

6 — Compete ao técnico de radiologia exercer as fungoes previstas
na alinea n) do n.° 1 do artigo 5.° do Decreto-Lei n.° 564/99, de
21 de Dezembro.

7 — O concurso ¢ valido para o provimento do lugar posto a con-
curso, esgotando-se com o seu preenchimento.

8 — Requisitos de admissao ao concurso:

8.1 — Requisitos gerais — os previstos no n.° 2 do artigo 47.° do
Decreto-Lei n.° 564/99, de 21 de Dezembro:

a) Ter nacionalidade portuguesa, salvo nos casos exceptuados por
lei especial ou convengao internacional;

b) Possuir as habilitacoes profissionais legalmente exigiveis para
o desempenho do cargo;

¢) Ter cumprido os deveres militares ou de servi¢o civico, quando
obrigatdrio;

d) Nao estar inibido do exercicio de fungoes publicas ou interdito
para o exercicio das funcdes a que se candidata;

e) Ser fisica e mentalmente sauddvel e ter cumprido as leis da
vacinacao obrigatdria.

8.2 — Requisitos especiais — possuir trés anos na categoria de téc-
nico de 2.2 classe, nos termos referidos no n.° 1 do artigo 15.° do
Decreto-Lei n.° 564/99, de 21 de Dezembro.

9 — Formalizacdo das candidaturas:

9.1 — A admissao a concurso deverd ser formalizada mediante
requerimento dirigido ao presidente do conselho de administragdo
do Centro de Satde de Angra do Heroismo, entregue na Canada
dos Melancdlicos, 9701-869 Angra do Heroismo, dentro das horas
normais de expediente, ou remetido pelo correio, em carta registada
com aviso de recepgao, considerando-se, neste ultimo caso, apresen-
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tado dentro do prazo se o aviso de recepcao tiver sido expedido até
ao termo do prazo fixado no n.° 1 deste aviso.
9.2 — Do requerimento devem constar os seguintes elementos:

a) Identificacio completa do requerente (nome, filiacdo, natura-
lidade, residéncia e telefone, nimero e data do bilhete de identidade
e servico de identificacdo que o emitiu);

b) Habilitacoes literarias e profissionais;

¢) Mengao do nimero de documentos que acompanham o reque-
rimento e a sua caracterizacao sumaria.

9.3 — Os requerimentos de candidatura deverao ser acompanhados
da seguinte documentagao, sob pena de exclusao:

a) Documentos comprovativos das habilitagoes literarias e pro-
fissionais;

b) Documentos comprovativos da posse dos requisitos gerais;

¢) Curriculo profissional.

9.4 — De acordo com o previsto no n.° 2 do artigo 49.° do Decre-
to-Lein.® 564/99, de 21 de Dezembro, os candidatos ficam dispensados
de apresentacdo dos documentos comprovativos dos requisitos gerais,
bastando a declaragdo dos candidatos, sob compromisso de honra,
no proéprio requerimento.

10 — O método de selecgao a utilizar € a avaliacao curricular, pon-
derada de acordo com os elementos previstos no anexo Iit da Portaria
n.° 721/2000, de 5 de Setembro, resultando a classificacdo final da
seguinte férmula:

HA + NC + 3FP + 3EP + 24R
AC=
10
em que:

AC = avaliacao curricular;

HA = habilitacoes académicas de base;

NC = nota final do curso de formacao profissional;
FP = formagao profissional complementar;

EP = experiéncia profissional;

AR = actividades relevantes.

11 — Os critérios de apreciacao e ponderacao bem como o sistema
de classificagdo final constam de actas de reunides do juri, sendo
as mesmas facultadas aos candidatos sempre que solicitadas.

12 — A relagao dos candidatos admitidos e excluidos, bem como
a lista de classificacdo final do concurso, serdo afixadas no placard
do Centro de Saude de Angra do Heroismo, se o niimero de candidatos
for igual ou superior a 100, com a publicitacdo de aviso no Didrio
da Republica, 2.* série, informando os interessados da afixacdo das
respectivas listas no servico.

13 — O jtri tera a seguinte composicao:

Presidente — Carla Alexandra Quaresma Rosa Pereira Silva, téc-
nica especialista do quadro de pessoal do Hospital de Santo Espirito
de Angra do Heroismo.

1.° vogal efectivo — Maria Joao Borges Vieira da Silva, técnica
de radiologia de 1.? classe do quadro de pessoal do Hospital de Santo
Espirito de Angra do Heroismo.

2.° vogal efectivo — Pedro Miguel Brioa Gabriel, técnico de radio-
logia de 1.2 classe do quadro de pessoal do Hospital de Santo Espirito
de Angra do Heroismo.

1.° vogal suplente — Jacinta de Fatima Linhares da Rocha, técnica
especialista de 1.2 classe do quadro de pessoal do Hospital de Santo
Espirito de Angra do Heroismo.

2.° vogal suplente — Lucia Maria Meneses Dutra, técnica espe-
cialista de 1.2 classe do quadro de pessoal do Hospital de Santo Espirito
de Angra do Heroismo.

A 1.2 vogal efectiva substituird a presidente nas suas faltas e
impedimentos.

19 de Julho de 2007. — O Presidente do Conselho de Adminis-
tragao, Hélio Antonio Flores Brasil.

REGIAQ AUTONOMA DA MADEIRA

Secretaria Regional de Educagéao

Direccao Regional de Administracao Educativa

Aviso n.° 46/2007/M

Nos termos do artigo 42.° do Decreto-Lei n.° 287/88, de 19 de
Agosto, declaro aberto o concurso para o acesso a profissionalizagdo
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em servico dos professores das escolas de ensino particular e coo-
perativo, incluindo as escolas profissionais, portadores de habilitagao
propria para o grupo de recrutamento a que se candidatam.

1 — Grupos de recrutamento;

1.1 — O concurso aberto pelo presente aviso destina-se aos grupos
de recrutamento dos ensinos bésico e secundario e sdo as constantes
dos mapas n.° 1 e 2, anexos ao presente aviso, em consonancia com
os seguintes niveis e ciclos de ensino:

a) 2.° ciclo do ensino basico;
b) 3.° ciclo do ensino bésico e ensino secundario.

1.2 — As habilitagoes proprias para os grupos de recrutamento refe-
ridos nas alineas @) e b) do nimero anterior sao, nos termos do
artigo 8.° do Decreto-Lei n.° 27/2006, de 10 de Fevereiro, as constantes
dos normativos legais em vigor para os correspondentes grupos de
docéncia.

De acordo com o n.° 7 do artigo 42.° do Decreto-Lei n.° 287/88,
de 19 de Agosto, os professores que se profissionalizem em escolas
particulares e cooperativas obrigam-se a cumprir com as escolas a
que estao vinculados um contrato de prestacao de servico como docen-
tes no grupo, subgrupo, disciplina ou especialidade em que se pro-
fissionalizem, por um periodo de quatro anos escolares, apds concluida
a profissionalizacao.

O concurso rege-se pela legislacdo acima referida e pelo disposto
no presente aviso. Sempre que se refere a palavra «escola», deve
entender-se escola do ensino particular e cooperativo ou escola
profissional.

2 — Prazo e apresentacao da candidatura:

2.1 — O prazo para requerer a admissao ao concurso ¢ de cinco
dias tteis contados a partir do 1.° dia 1til seguinte ao da data da
publicacao do presente aviso.

2.2 — A direccido pedagdgica deverd enviar a(s) ficha(s), anexa(s)
ao presente aviso, devidamente preenchida(s) e autenticada(s), jun-
tamente com os documentos comprovativos da habilitagdo académica,
do tempo de servico e do regime de contratagdo, através de carta
registada com aviso de recepcao, impreterivelmente no prazo de oito
dias uteis, a contar do 1.° dia 1til imediato ao da data da publicagao
deste aviso.

O seu envio devera ser feito para a Direcgdo Regional de Admi-
nistracado Educativa (DRAE) — Edificio Oudinot, 4.°, apartado 3206,
9061-901 Funchal.

3 — Orientagdes para apresentacdo das candidaturas a concurso:

3.1 — Cabe ao professor apresentar a sua candidatura a direcgao
pedagdgica da escola, mediante o preenchimento de uma ficha de
candidatura e juncao dos documentos comprovativos das declaragdes
nela prestadas;

3.2 — Cabe ao professor obter a certificacdo do tempo de servigo
prestado nas instituicdes de ensino particular e cooperativo, incluindo
as escolas profissionais privadas, no ambito do Decreto-Lei n.° 553/80,
de 21 de Novembro, adaptado a RAM pelo Decreto Regulamentar
Regional n.° 12/81/M, de 16 de Setembro, e do Decreto-Lei n.° 169/85,
de 20 de Maio.

3.3 — Cabe ao professor obter uma declaracao da escola referindo
o regime de contratagdo em que se encontra.

3.4 — Cabe a direccao pedagdgica ponderar a aceitagdo da can-
didatura em fungéao da verificagao dos requisitos exigidos ao candidato
para se apresentar a concurso e da existéncia de condi¢oes na escola
para a realizacdo da profissionalizacdo, bem como da adequacdo da
candidatura ao plano de formagao integrante do projecto educativo
da escola.

4 — Lista provisoria de graduagao — a lista provisdria de graduagao
dos candidatos sera publicada na 2.* série do Didrio da Repiiblica,
e no Jornal Oficial, podendo ser consultadas no site http://www.madei-
ra-edu.pt/drae.

5 — Reclamagdes:

5.1 — O prazo de reclamagdes ¢ de cinco dias tteis a contar do
1.° dia util imediato ao da publicacdo da lista provisoria de graduacao,
devendo as mesmas ser enviadas em carta registada, com aviso de
recepcao, para a Direcgdo Regional de Administragdo Educativa;

5.2—Nao sdo admitidas alteragdes que configurem uma nova
candidatura;

5.3 — Da decisao das reclamacoes sera dado conhecimento aos inte-
ressados através de informagdo enderecada as respectivas escolas;

5.4 — A nao apresentacao de reclamagao equivale a aceitagao de
todos os elementos constantes no n.° 3.

6 — Lista definitiva de graduacéo:

6.1 — A lista definitiva de graduacéo sera divulgada junto dos esta-
belecimentos de ensino que apresentarem candidaturas.





