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6 — A remuneragao base e as condicoes de trabalho sdo as gene-
ricamente vigentes para os funcionarios e agentes da Administragao
Publica.

7 — Requisitos de admissao:

7.1 — Requisitos gerais (artigo 29.° do Decreto-Lei n.° 204/98, de
11 de Julho):

7.1.1 — Ter 18 anos completos;

7.1.2 — Possuir as habilitacoes legalmente exigidas para o desem-
penho do cargo;

7.1.3 — Ter cumprido os deveres militares ou de servico civico,
quando obrigatorio;

7.1.4 — Nao estar inibido do exercicio de funcdes publicas ou inter-
dito para o exercicio das fungdes a que se candidata;

7.1.5 — Possuir a robustez fisica e o perfil psiquico indispensaveis
ao exercicio da funcao e ter cumprido as leis de vacinagao obrigatdria;

7.2 — Requisitos especiais — os estipulados no artigo 11.°, n.° 1,
do Decreto-Lei n.° 124/99, de 20 de Abril.

8 — Formalizag¢do das candidaturas:

8.1 — A candidatura devera ser formalizada mediante requerimento
dirigido ao reitor da Universidade de Tras-os-Montes e Alto Douro,
Quinta de Prados, apartado 1013, 5000-911 Vila Real, podendo este
ser entregue pessoalmente no Nucleo de Expediente e Pessoal da
Universidade, ou enviado por correio, sob registo e com aviso de
recepcao, no prazo de abertura do concurso. No requerimento devem
constar:

8.1.1 — Identificagdo completa (nome, filiacdo, nacionalidade,
naturalidade e data de nascimento);

8.1.2 — Numero, data e servico de identificacio do bilhete de
identidade;

8.1.3 — Residéncia e telefone, se o tiver;

8.1.4 — Habilitagdes académicas e profissionais;

8.1.5 — Categoria que possui e organismo a que estd vinculado,
se for o caso;

8.1.6 — Concurso a que se candidata;

8.1.7 — Declaragao, sob compromisso de honra, referindo possuir
os requisitos gerais mencionados no artigo 29.° do Decreto-Lei
n.° 204/98 e no n.° 7.1 do presente aviso.

8.2— O requerimento deverd ser acompanhado dos seguintes
documentos:

8.2.1 — Curriculum vitae, devidamente actualizado e assinado;

8.2.2 — Fotocépia dos documentos comprovativos das habilitacoes
académicas e profissionais;

8.2.3 — Copias das publicagdes de que o candidato é autor ou co-au-
tor referidas no curriculum vitae..

8.3 — Os candidatos pertencentes ao quadro de pessoal investigador
da Universidade de Tras-os-Montes e Alto Douro ficam dispensados
da apresentacdo dos documentos que alegarem constar e que constem
do seu processo individual.

9 — Falsidade de declaracoes ou de documentos — as falsas decla-
ragoes e a apresentacdo de documento falso serdo punidas nos termos
da lei.

10 — Ciritérios de apreciacao e ponderagao — os critérios de apre-
ciagdo e ponderacdo a utilizar no concurso, bem como o sistema
de classificacao final, incluindo a respectiva formula classificativa,
constardo de acta de reunido do juri do concurso, sendo a mesma
facultada aos candidatos sempre que solicitada.

11 — Publicitagao das listas — os candidatos admitidos ao concurso
constardo de lista a afixar no placard do Nicleo de Expediente e
Pessoal da UTAD, nos termos do n.° 2 do artigo 33.° do Decreto-Lei
n.° 204/98, de 11 de Julho, e os candidatos excluidos serdao notificados
nos termos do artigo 34.° do mesmo diploma. A lista de classificacao
final serd notificada nos termos do artigo 40.° desse mesmo diploma.

12 — Juri — publicado no Didrio da Repuiblica, 2.* série, n.° 139,
de 21 de Julho de 2005, através do despacho (extracto) n.° 15 970/2005
(2.* série).

13 — Politica de igualdade de oportunidades — em cumprimento
da alinea /) do artigo 9.° da Constitui¢do, a Administragdo Publica,
enquanto entidade empregadora, promove activamente uma politica
de igualdade de oportunidades entre homens e mulheres no acesso
ao emprego e na progressao profissional, providenciando escrupu-
losamente no sentido de evitar toda e qualquer forma de dis-
criminagao.

14 — Elaboracao do presente aviso — o presente aviso foi elabo-
rado pelo juri do concurso de acordo com o disposto no artigo 24.°,
n.° 1, do Decreto-Lein.° 124/99, de 20 de Abril, e, conforme estabelece
este preceito legal, ¢ enviado para publicagao no Didrio da Repuiblica
e em dois jornais diarios de circula¢ao nacional.

15 — Elaboracao do presente aviso — o presente aviso foi elabo-
rado pelo juri do concurso de acordo com o disposto no artigo 24.°,
n.° 1, do Decreto-Lei n.° 124/99, e, conforme estabelece este preceito
legal, é enviado para publicacdo no Didrio da Repiiblica e em dois
jornais diarios de circulagao nacional.

28 de Julho de 2005. — O Reitor, Armando Mascarenhas Ferreira.

INSTITUTO SUPERIOR DE CIENCIAS DO TRABALHO
E DA EMPRESA

Aviso n.° 7541/2005 (2. série). — Ao abrigo da alinea /) do
n.° 1 do artigo 19.° dos Estatutos deste Instituto, publicados em anexo
ao Despacho Normativo n.° 37/2000, e por despacho de 14 de Julho
de 2005 do presidente do Instituto Superior de Ciéncias do Trabalho
e da Empresa (ISCTE), e nos termos do artigo 13.° do Estatuto da
Carreira Docente Universitaria (ECDU), publicado em anexo a Lei
n.° 19/80, de 16 de Julho, faz-se piblico que se encontra aberto con-
curso documental, pelo prazo de 10 dias uteis contados do dia imediato
ao da publicagao do presente aviso no Didrio da Republica, para recru-
tamento de assistentes estagiarios, nos seguintes departamentos, nas
seguintes areas de conhecimento:

Departamento de Ciéncias de Gestao;
Departamento de Ciéncias e Tecnologias da Informacao:

Redes, Arquitectura de Computadores e Sistemas Ope-
rativos;

Sistemas de Informagao;

Telecomunicacoes;

Departamento de Financas e Contabilidade;
Departamento de Métodos Quantitativos.

1 — Serao admitidos a concurso os candidatos que possuam licen-
ciatura adequada a drea a que respeita o concurso pelas universidades
portuguesas com a informacao minima de Bom ou grau reconhecido
como equivalente.

2 — As condigoes de contratacao sao as que se encontram definidas
no diploma legal acima referido (ECDU) e o vencimento corres-
pondente ao escalao 1, indice 100, a que se refere o anexo I ao Decre-
to-Lei n.° 408/89, de 18 de Novembro, e legislagio complementar.

3 — As candidaturas deverdo ser formalizadas mediante requeri-
mento dirigido ao presidente do ISCTE, podendo ser entregue ou
enviado pelo correio em carta registada para a Direccdo de Servigos
de Recursos Humanos do ISCTE, Avenida das Forcas Armadas,
1649-026 Lisboa, até ao dltimo dia do concurso, e instruido com a
seguinte documentacao:

a) Copia do bilhete de identidade;

b) Certificado do registo criminal;

¢) Atestado previsto no artigo 1.° do Decreto-Lei n.° 319/99,
de 11 de Agosto (atestado de robustez fisica e psiquica);

d) Documento comprovativo de ter cumprido as leis do servico
militar;

e) Documento comprovativo das habilitacdes académicas;

f) Curriculum vitae detalhado.

4 —E dispensada a apresentacido dos documentos referidos nas
alineas b), ¢) e d) do nimero anterior se o candidato declarar, no
respectivo requerimento, a situagao em que se encontra relativamente
a cada um desses requisitos, devendo ainda declarar, sob compromisso
de honra, em alineas separadas, o seguinte:

a) Nome completo;

b) Filiacao;

¢) Data e local de nascimento;
d) Estado civil;

e) Profissao;

f) Residéncia.

5 — Na efectivagao das contratacoes ter-se-ao em conta os limites
impostos pelo despacho n.° 6032/2005, publicado no Didrio da Repii-
blica, 2.* série, n.° 56, de 21 de Marco de 2005, e alterado pelo despacho
n.° 12 361/2005, publicado no Didrio da Repuiblica, 2.* série, n.° 107,
de 3 de Junho de 2005.

6 — A seleccao e ordenagao dos candidatos terd por base a avaliagao
curricular.

7 — Os resultados do concurso terdo a validade de seis meses.

8 — Nos termos do disposto no despacho conjunto n.° 373/2000
(2.2 série), de 1 de Marco, publicado no Didrio da Repuiblica, 2.* série,
n.° 77, de 31 de Marco de 2000, faz-se constar a seguinte mengao:
«Em cumprimento da alinea /) do artigo 9.° da Constituicao, a Admi-
nistragao Publica, enquanto entidade empregadora, promove activa-
mente uma politica de igualdade de oportunidades entre homens e
mulheres no acesso ao emprego e na progressdo profissional, pro-
videnciando escrupulosamente no sentido de evitar toda e qualquer
forma de discriminacéo.»

25 de Julho de 2005. — O Presidente, Luis Antero Reto.



