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Estadio Universitario de Lisboa, I. P.

Aviso n.° 8810/2006
Concurso interno de acesso geral para a categoria de chefe de seccao

1 — Ao abrigo dos artigos 27.° e 28.° do Decreto-Lei n.° 204/98,
de 11 de Julho, faz-se publico que, autorizado por despacho de 4
de Agosto de 2006 do presidente do Estadio Universitario de Lis-
boa, I. P. (EUL), se encontra aberto, pelo prazo de 10 dias tteis
a contar da data da afixacdo do presente aviso, concurso interno de
acesso geral com vista ao provimento de um lugar na categoria de
chefe de sec¢do do quadro de pessoal do EUL, aprovado pela Portaria
n.° 860/99, de 8 de Outubro, e alterado pela Portaria n.° 320/2000,
de 2 de Junho.

2 — Promogao da igualdade de oportunidades entre homens e
mulheres (despacho conjunto n.° 373/2000, de 1 de Marco): «Em
cumprimento da alinea /) do artigo 9.° da Constituicao, a Admi-
nistracdo Publica, enquanto entidade empregadora, promove activa-
mente uma politica de igualdade de oportunidades entre homens e
mulheres no acesso ao emprego e na progressdo profissional, pro-
videnciando escrupulosamente no sentido de evitar toda e qualquer
forma de discriminagao.»

3 — Prazo de validade — o concurso visa exclusivamente o preen-
chimento do lugar mencionado, caducando com o seu preenchimento.

4 — Legislacao aplicavel — ao presente concurso aplicam-se,
nomeadamente, os Decretos-Leis n.°® 248/85, de 15 de Julho, 353-A/89,
de 16 de Outubro, 427/89, de 7 de Dezembro, com a nova redacgao
dada pelo Decreto-Lei n.° 218/98, 204/98, de 11 de Julho, 404-A/98,
de 18 de Dezembro, com a nova redac¢do dada pela Lei n.© 44/99,
de 11 Junho, e 141/2001, de 24 de Abril, o Cédigo do Procedimento
Administrativo, publicado em anexo ao Decreto-Lei n.° 442/91, de
15 de Novembro, com as alteragoes introduzidas pelo Decreto-Lei
n.° 6/96, de 31 de Janeiro, bem como o Decreto-Lei n.° 276/89, de
22 de Agosto, e a Portaria n.° 860/99, de 8 de Outubro, alterada
pela Portaria n.° 320/2000, de 2 de Junho.

5 — Areas e conteudo funcionais — ao lugar a preencher compete
a coordenacdo e chefia da drea administrativa, que integra a admi-
nistragao de pessoal, financeira e patrimonial, bem como o expediente
geral e tesouraria, correspondendo ao genericamente descrito na Por-
taria n.° 860/99, de 8 de Outubro, e no mapa I anexo ao Decreto-Lei
n.° 248/85, de 15 de Julho, para o respectivo grupo de pessoal.

6 — Vencimento, local e condi¢des de trabalho — as fungbes serdao
exercidas no Estadio Universitario de Lisboa, I. P., sito na Avenida
do Professor Egas Moniz, 1600-190 Lisboa, sendo as condigdes de
trabalho e regalias sociais as genericamente vigentes para os fun-
cionarios da administragao central e a remuneragao a fixada nos ter-
mos do Decreto-Lei n.° 353-A/89, de 16 de Outubro, e legislagao
complementar, designadamente o Decreto-Lei n.° 404-A/98, de 18
de Dezembro, com a nova redacgao dada pela Lei n.© 44/99, de 11
de Junho, e a Portaria n.° 229/2006, de 10 de Margo.

7 — Requisitos de admissao ao concurso:

7.1 — Requisitos gerais — os definidos no artigo 29.° do Decre-
to-Lei n.° 204/98, de 11 de Julho;

7.2 — Requisitos especiais — os definidos no n.° 1 do artigo 7.°
do Decreto-Lei n.° 404-A/98, de 18 de Dezembro, com a redacgao
dada pela Lei n.° 44/99, de 11 de Junho, ou seja, ser assistente admi-
nistrativo especialista ou tesoureiro, com classificagao de servigo/ava-
liacdo de desempenho nao inferior a Bom.

8 — Métodos de selecgao — sera utilizada a avaliagdo curricular,
com cardcter eliminatdrio para os candidatos que obtenham nota infe-
rior a 9,5 valores, complementada com entrevista profissional de
seleccao.

8.1 — Cada um dos métodos de seleccao supra-referidos sera pon-
tuado na escala de 0 a 20 valores, sendo a classificacdo final dos
candidatos a que resultar da média aritmética simples da pontuagao
atribuida a cada um dos factores de avaliagao.

8.2 — A avaliagao curricular visa avaliar as aptidoes profissionais
dos candidatos na area em que o concurso ¢ aberto, com base na
analise do respectivo curriculo profissional, sendo obrigatoriamente
considerados e ponderados os seguintes factores:

Habilitacdes literarias;
Formacao profissional;
Experiéncia profissional;
Classificacao de servigo.

8.3 — Na entrevista profissional de selec¢do serao avaliadas, numa
relacao interpessoal e de forma objectiva e sistematica, as aptidoes
profissionais e pessoais dos candidatos, de acordo com as exigéncias
da funcao, sendo considerados e ponderados os seguintes factores
de apreciagdo:

Sentido critico;
Motivacao;
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Expressao e fluéncia verbais;
Qualidade da experiéncia profissional.

8.4 — Os critérios de apreciacao e ponderacao de cada um dos
factores a considerar na avaliagao curricular e na entrevista profis-
sional de selecgdo, bem como as pontuagdes a atribuir-lhes, serdo
definidos pelo jari do concurso, sendo a acta da reunidao em que
forem fixados facultada aos candidatos sempre que a mesma for
solicitada.

9 — Formalizagao das candidaturas:

9.1 — As candidaturas devem ser formalizadas mediante requeri-
mento de admissao ao concurso, datado, assinado e redigido em papel
normalizado, dirigido ao presidente do Estadio Universitario de Lis-
boa, I. P, e acompanhado dos documentos referidos no n.° 9.3,
podendo ser entregue pessoalmente na sede do organismo, sito na
Avenida do Professor Egas Moniz, 1600-190 Lisboa, dentro do prazo
referido no n.° 1, ou remetido pelo correio, com aviso de recepcao,
para o mesmo endereco, desde que expedidos até ao dltimo dia do
prazo fixado para a entrega das candidaturas.

9.2 — Dos requerimentos deverdo constar os seguintes elementos:

a) Identificagdo completa do candidato — nome, filiagdo, nacio-
nalidade, naturalidade, data de nascimento, nimero do bilhete de
identidade, data de emissao e servico de identificacdo que o emitiu,
namero fiscal de contribuinte, residéncia e endereco para o qual devera
ser remetido qualquer expediente relativo ao concurso, caso difira
daquela, e telefone, se o tiver;

b) Identificacdo do concurso a que se candidata, fazendo referéncia
ao nimero do Didrio da Republica onde vem publicado;

c) Habilitagoes literarias e profissionais;

d) Categoria detida, servico a cujo quadro pertence e servico onde
exerce funcdes, caso nao coincidam, e natureza do vinculo a Admi-
nistracdo Publica;

e) Declaragdo, sob compromisso de honra, de que preenche os
requisitos gerais de admissao a concurso previstos no artigo 29.° do
Decreto-Lei n.° 204/98, de 11 de Julho.

9.3 — Os requerimentos de admissao deverao ser acompanhados,
sob pena de exclusao, dos seguintes documentos:

a) Documentos comprovativos das habilitacoes literarias e pro-
fissionais;

b) Fotocdpia do bilhete de identidade;

¢) Declaracdo actualizada, emitida e autenticada pelo servico de
origem, donde constem, de maneira inequivoca, a categoria detida,
a natureza do vinculo a Administragao e ainda a antiguidade na actual
categoria, na carreira e na fungao publica, expressa em anos, meses
e dias, bem como as classificagcdes de servigo e ou avaliacdo de desem-
penho, na sua expressdo quantitativa, respeitante aos anos relevantes
para efeitos de concurso;

d) Declaracgdo, emitida e autenticada pelo servico ou organismo
onde foram exercidas as fungdes durante os anos relevantes para
efeitos de acesso na carreira, especificando o conjunto de tarefas
e responsabilidades cometidas ao candidato, bem como o periodo
a que as mesmas se reportam;

e) Curriculo profissional detalhado, datado e assinado, do qual cons-
tem, designadamente, as funcdes que exerce e que exerceu anterior-
mente, com indicagao dos correspondentes periodos e actividades rele-
vantes, assim como a formacdo profissional detida (cursos, estagios,
especializagdes, accoes de formacao, seminarios, etc.), com indicagiao
da respectiva duracdo, datas de realizacdo e entidades promotoras;

f) Documentos comprovativos das acgdes de formagao profissional
frequentadas;

g) Quaisquer outros elementos que os candidatos entendam dever
apresentar para melhor apreciacdo do seu mérito ou que possam
constituir motivo de preferéncia legal.

9.4 — Os candidatos a quem nao tenha sido atribuida classificagao
de servigo/avaliacao de desempenho no(s) ano(s) relevante(s) para
o concurso, deverao requerer ao juri do concurso, no requerimento
de candidatura, o respectivo suprimento, mediante adequada pon-
deragao do curriculo profissional relativamente ao periodo que nao
tenha sido objecto de classificagdo ou avaliagao, nos termos do dis-
posto, respectivamente, no artigo 20.° do Decreto Regulamentar
n.° 44-8/83, de 1 de Junho, na redacgdo do Decreto Regulamentar
n.° 40/95, de 1 de Julho, ou no artigo 18.° do Decreto Regulamentar
n.° 19-A/2004, de 14 de Marco.

9.5 — E suficiente a instrugao das candidaturas com fotocopias sim-
ples dos documentos a que se refere o numero anterior, nos termos
do disposto no artigo 32.° do Decreto-Lei n.° 135/99, de 22 de Abril,
com a redacgdo que lhe foi dada pelo Decreto-Lei n.° 29/2000, de
13 de Marco.

9.6 — Os candidatos pertencentes ao quadro de pessoal do Estddio
Universitario de Lisboa, I. P., estao dispensados da apresentagao dos
documentos comprovativos que se encontrem arquivados no respectivo
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processo individual, desde que estes sejam auténticos ou autenticados
e do facto facam mengdo no seu requerimento de candidatura.

9.7 — As falsas declaragoes prestadas pelos candidatos sao puniveis
nos termos da lei.

9.8 — Assiste ao juri a faculdade de exigir a qualquer candidato,
em caso de duvida sobre a situagdo que descreve, a apresentagiao
de documentos comprovativos das suas declaracoes.

10 — Publicagao dos resultados — a relagdo de candidatos admi-
tidos e excluidos a concurso e a lista de classificacao final serdo afixadas
nos Servicos Administrativos ¢ no Complexo de Piscinas do EUL,
Avenida do Professor Egas Moniz, 1600-190 Lisboa, para além dos
procedimentos de notificagdo previstos nos artigos 33.°, 34.° e 40.°
do Decreto-Lei n.° 204/98, de 11 de Julho.

11 — Juri — o juri do presente concurso tera a seguinte composigao:

Presidente — Dr. Joao Manuel da Silva Roquette, presidente do
EUL.
Vogais efectivos:

Dr. Carlos Manuel Morais Valente, vice-presidente do EUL.
Dr.* Maria Luisa Fonseca Caetano, técnica superior de 1.* classe
da Faculdade de Medicina de Lisboa.

Vogais suplentes:

Dr. Ana Luisa Antas de Barros Frischnecht, técnica superior de
1.2 classe do EUL.

Dr. Anténio Jorge Tavares Roque Alpendre, técnico superior de
2.2 classe do EUL.

O 1.° vogal efectivo substituird o presidente nas suas faltas e
impedimentos.

8 de Agosto de 2006. — O Vice-Presidente, em substituicao do
Presidente, Carlos Valente.

Aviso n.° 8811/2006

Concurso interno de acesso geral para a categoria de técnico superior
de 1.” classe, da carreira de técnico superior de desporto

1— Ao abrigo dos artigos 27.° e 28.° do Decreto-Lei n.° 204/98,
de 11 de Julho, faz-se publico que, autorizado por despacho de 4
de Agosto de 2006 do presidente do Estadio Universitario de Lisboa,
I. P. (EUL), se encontra aberto, pelo prazo de 10 dias tteis a contar
da data da afixacdo do presente aviso, concurso interno de acesso
geral com vista ao provimento de um lugar da categoria de técnico
superior de 1.* classe, da carreira de técnico superior de desporto,
do quadro de pessoal do EUL, aprovado pela Portaria n.° 860/99,
de 8 de Outubro, e alterado pela Portaria n.° 320/2000, de 2 de Junho.

2 — Promogao da igualdade de oportunidades entre homens e
mulheres (despacho conjunto n.° 373/2000, de 1 de Marco) — «em
cumprimento da alinea /) do artigo 9.° da Constituicdo, a Admi-
nistragao Publica, enquanto entidade empregadora, promove activa-
mente uma politica de igualdade de oportunidades entre homens e
mulheres no acesso ao emprego e na progressdo profissional, pro-
videnciando escrupulosamente no sentido de evitar toda e qualquer
forma de discriminagao.»

3 — Prazo de validade — o concurso visa exclusivamente o preen-
chimento do lugar mencionado, caducando com o seu preenchimento.

4 — Legislagdo aplicdvel —ao presente concurso aplicam-se,
nomeadamente, os Decretos-Leis n.°® 248/85, de 15 de Julho, 353-A/89,
de 16 de Outubro, 427/89, de 7 de Dezembro, com a nova redacgao
dada pelo Decreto-Lei n.° 218/98, de 17 de Julho, 204/98, de 11 de
Julho, 404-A/98, de 18 de Dezembro, com a nova redac¢ao dada
pela Lei n.° 44/99, de 11 Junho, e 141/2001, de 24 de Abril, o Cédigo
do Procedimento Administrativo, publicado em anexo ao Decreto-Lei
n.° 442/91, de 15 de Novembro, com as alteragdes introduzidas pelo
Decreto-Lei n.° 6/96, de 31 de Janeiro, bem como o Decreto-Lei
n.° 276/89, de 22 de Agosto, e a Portaria n.° 860/99, de 8§ de Outubro,
alterada pela Portaria n.® 320/2000, de 2 de Junho.

5 — Area e contetdo funcionais — ao lugar a preencher corres-
ponde a area funcional de actividade fisica e desporto, cujas fungoes
de concepcio, planeamento e natureza executiva sio as genericamente
descritas na Portaria n.° 860/99, de 8 de Outubro, e no mapa I anexo
ao Decreto-Lei n.° 248/85, de 15 de Julho, para o respectivo grupo
de pessoal.

6 — Vencimento, local e condi¢des de trabalho — as fungdes serdao
exercidas no Estadio Universitario de Lisboa, I. P., sito na Avenida
do Professor Egas Moniz, 1600-190 Lisboa, sendo as condigdes de
trabalho e as regalias sociais as genericamente vigentes para os fun-
cionarios da administraciao central e a remuneracao a fixada nos ter-
mos do Decreto-Lei n.° 353-A/89, de 16 de Outubro, e legislagao
complementar, designadamente o Decreto-Lei n.° 404-A/98, de 18
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de Dezembro, com a nova redacgao dada pela Lei n.° 44/99, de 11
de Junho, e a Portaria n.° 229/2006, de 10 de Margo.

7 — Requisitos de admissao ao concurso:

7.1 — Requisitos gerais — os definidos no artigo 29.° do Decre-
to-Lei n.° 204/98, de 11 de Julho;

7.2 — Requisitos especiais — ser técnico superior de 2.% classe, com:

Trés ou mais anos na categoria e classificacao de servigo nao inferior
a Bom, nos termos da alinea ¢) do n.° 1 do artigo 6.° do Decreto-Lei
n.° 404-A/98, de 18 de Dezembro, com a nova redaccdo dada pela
Lein.° 44/99, de 8 de Junho; ou

Dois anos na categoria, sendo que num desses teve classificagao
de servigo de Excelente, nos termos da alinea a) do n.° 3 do artigo 15.°
da Lei n.° 10/2004, de 22 de Marco; ou

Dois anos consecutivos na categoria com classificacao de servigo
de Muito bom, nos termos do n.° 4 do artigo 15.° da Lei n.° 10/2004,
de 22 de Marco.

8 — Métodos de seleccdo — sera utilizada a avaliacdo curricular,
com caracter eliminatdrio para os candidatos que obtenham nota infe-
rior a 9,5 valores, complementada com entrevista profissional de
seleccao.

8.1 — Cada um dos métodos de seleccao supra-referidos serd pon-
tuado na escala de 0 a 20 valores, sendo a classificacdo final dos
candidatos a que resultar da média aritmética simples da pontuagiao
atribuida a cada um dos factores de avaliacao.

8.2 — A avaliacdo curricular visa avaliar as aptidoes profissionais
dos candidatos na area em que o concurso ¢ aberto, com base na
analise do respectivo curriculo profissional, sendo obrigatoriamente
considerados e ponderados os seguintes factores:

Habilitagoes literarias;
Formagao profissional;
Experiéncia profissional;
Classificacao de servico.

8.3 — Na entrevista profissional de selec¢ao serao avaliadas, numa
relagdo interpessoal e de forma objectiva e sistemdtica, as aptidoes
profissionais e pessoais dos candidatos, de acordo com as exigéncias
da funcdo, sendo considerados e ponderados os seguintes factores
de apreciagao:

Sentido critico;

Motivagao;

Expressao e fluéncia verbais;
Qualidade da experiéncia profissional.

8.4 — Os critérios de apreciacao e ponderacao de cada um dos
factores a considerar na avaliagao curricular e na entrevista profis-
sional de selecgdo, bem como as pontuagdes a atribuir-lhes, serdo
definidos pelo jari do concurso, sendo a acta da reunido em que
forem fixados facultada aos candidatos sempre que a mesma for
solicitada.

9 — Formalizagao das candidaturas:

9.1 — As candidaturas devem ser formalizadas mediante requeri-
mento de admissao ao concurso, datado, assinado e redigido em papel
normalizado, dirigido ao presidente do Estadio Universitario de Lis-
boa, I. P., e acompanhado dos documentos referidos no n.° 9.3,
podendo ser entregue pessoalmente na sede do organismo, sito na
Avenida do Professor Egas Moniz, 1600-190 Lisboa, dentro do prazo
referido no n.° 1, ou remetidos pelo correio, com aviso de recepcao,
para o mesmo endereco, desde que expedidos até ao dltimo dia do
prazo fixado para a entrega das candidaturas.

9.2 — Dos requerimentos deverdo constar os seguintes elementos:

a) Identificagdo completa do candidato — nome, filiagdo, nacio-
nalidade, naturalidade, data de nascimento, nimero do bilhete de
identidade, data de emissao e servico de identificacdo que o emitiu,
namero fiscal de contribuinte, residéncia e endereco para o qual devera
ser remetido qualquer expediente relativo ao concurso, caso difira
daquela, e telefone, se o tiver;

b) Identificacdo do concurso a que se candidata, fazendo referéncia
ao numero do Didrio da Repuiblica onde vem publicado;

¢) Habilitagoes literarias e profissionais;

d) Categoria detida, servico a cujo quadro pertence e servico onde
exerce funcdes, caso nao coincidam, e natureza do vinculo a Admi-
nistracdo Publica;

e) Declaragao, sob compromisso de honra, de que preenche os
requisitos gerais de admissdo a concurso previstos no artigo 29.° do
Decreto-Lei n.° 204/98, de 11 de Julho.

9.3 — Os requerimentos de admissao deverao ser acompanhados,
sob pena de exclusao, dos seguintes documentos:

a) Documentos comprovativos das habilitacoes literarias e pro-
fissionais;





