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Carga horéria total
Nome da disciplina Tipo Aulas Aulas Aulas
tedricas tedrico-préticas priticas
Filo-Ontogénese da Motricidade ¢ da Sensibilidade ..................coovennen Anual 50 - -
Histéria da Muisica e Evolugdo Artistica e Instrumental .. ..................... Anual 120 - -
Atelier de Canto € MUSICE ... .oovvinrrarenenr et Anual - 80 -
Pedagogia: Geral ¢ Especial Anual 9% - -
Prética PedagOBICa ... .....ovvnnervnennronnnsronesen sttt Anual - 150 150
2.° ano
Psicologia do Desenvolvimento ¢ Aprendizagem ..............oovvvvvreeeeenns Semestral 40 - -
Histéria e Cultura dos Povos Europeus ...... PP Semestral 40 - -
Satide, Nutrigd0 ¢ Primeiros SOCOITOS ... ...ovvvriririniieiicrarirnieresene: Semestral - 50 -
Expressdes Integradas ¢ Didéctica da Expressdo Corporal ¢ Artistica ........... Anual - 70 -
Animaclio de Tempos LIVIES .........oooiviiieiiiar i Semestral - 50 -
Antropologia Genética do Imagindrio ...t Anual 70 - -
Estética, Ciéncias ¢ Educaco: Configuragdes Pedagogicas..................... Semestral 30 -
Muisica Portuguesa: Perspectiva Histdrica, Geografica ¢ Social......coooeunnnnn Anual - 100 -
Atelier de Canto € MUSICE ... .vivreirrmenrareneiar oo Anual - 80 -
Lingua Estrangeira: Francls ............coveomieriiiiiiiiiierniioearoneees Semestral - 50 -
Pratica PedagOfiC .. ..« o vuoovnnrrmeenntrans ettt Anual - - 150
3.° ano
Etica Profissional € DeOntOIOZICR . . .. cemvvarermrirereraarsrrriiarerenens Semestral 20 - -
Teoria Geral da Comunicaclio ¢ Epistemologia.................cocovviniinntn Semestral 20 - -
Evolugdo das Estruturas Légico-Matemdticas e Didédctica da Matemética........ Semestral - 60 -
Métodos de Investigagdo em Pedagogia, Avaliacho Pedagdgica ¢ Estatistica .. ... Semestral - 50 -
Tecnologias Educativas, Informdtica ¢ Educacio .................oovevcenenen Anual - 70 -
Expressdes Integradas e Didéctica da Expressdo Corporal ¢ Artistica........... Anual - 80 -
Evolugdo da Percepcdo e Execucio Sonora ¢ Did4ctica da Musica............. Anual - 70 -
Atelier de Composi¢do, Improvisagdo ¢ Produgdio Sonora ..................... Anual - 80
Atelier de Canto € MUSICR .. ..ot vviiirannien i Anual - 80 -
Lingua Estrangeira: Ingl8s...........oooiviniiienioiiiinenreernnes Semestral - 50 -
Pratica PedagORiCl ... ......ovnrrarencrnrarnaaa et Anual - - 150
4.° ano
Organizagio e Desenvolvimento CUITICUIAL . i v v i vt v cerineiar e Semestral - 50 -
Evolugdio da Comunicaciio Linguistica ¢ Diddctica da Lingua Materna ......... Semestral - 60 -
Métodos de Investigagio em Pedagogia, Avaliacho Pedagdgica ¢ Estatistica ... .. Semestral - 40 -
Evolugio da Percepcio ¢ Execugdo Artistica e Didéctica da Musica............ Semestral - 60 -
Atelier de Composigdo, Improvisagio ¢ Produciio Sonora Anual - 70 -
Atelier de Audig@o ¢ Interpretacio. ... ..o v it Anual - 100 -
Atelier de Canto € MUSICa ..........cooiiiiiiiiiiiiiiinnenen Anual - 80 -
Orientagdo ¢ Avaliagdo do Projecto ¢ Memoéria Final.........oovivinvivonnns Anual - 50 -
Semindrios de Gestdo Pedagégica, Interdisciplinares ¢ Interprojectos ........... Anual - 20 -
Pratica PedagOICh ... ocvivneruneroenernierateiateiati e Anual - - 200

MINISTERIO DO EMPREGO E DA SEGURANGA SOCIAL

Despacho Normativo n.° 17/85

Um dos objectivos da politica de emprego € possibi-
litar aos desempregados o acesso a0 emprego, a for-
magdo profissional ou a outra actividade que lhes per-
mita a resolugdo dos seus problemas de emprego.

Dentro da preocupacfio de fomento da actividade dos
desempregados, ¢ como medida de recurso na ausén-
cia de imediata oportunidade de emprego ou de for-
magcdo profissional, surgiram os programas ocupacio-
nais para os trabalhadores desempregados provenientes
de actividades sazonais e para os trabalhadores desem-
pregados subsidiados.

A protecgdo no desemprego, realizada mediante a
atribuicdo de prestagSes pecunidrias destinadas a com-

pensar temporariamente a perda de rendimentos do tra-
balho, est4 limitada a certos perfodos para além dos
quais o trabalhador que continue em situagdo de de-
semprego € sem acesso a programas de emprego ou for-
mdgHo profissional pode ficar sem qualquer tipo de
apoio social.

Por outro lado, hd desempregados em situagdes que
n#o conferem direito s prestagdes de protecgdo no de-
semprego nem dispdem de outras fontes de rendimento
ou meios alternativos de subsisténcia.

Por esse motivo e com vista a fomentar a actividade
de tais trabalhadores, o Instituto do Emprego e For-
magdo Profissional passa também a apoiar os desem-
pregados sem meios de subsisténcia que ndo tenham
acesso imediato a programas de emprego ou acgdes de
formagdo profissional, visando proporcionar-lhes uma
ocupacdo retribuida.
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Assim:

Ao abrigo do disposto nas alineas b) e ¢) do artigo
4.° do estatuto anexo ao Decreto-Lei n.° 247/8S, de
12 de Julho:

Determina-se o seguinte:

1.°
Objecto

O presente diploma regula a actividade ocupacional
dos trabalhadores desempregados sem meios de subsis-
téncia, provenientes ou ndo de actividades sazonais.

2.°
Conceito e Ambito

1 — Entende-se por actividade ocupacional, para
efeitos do presente diploma, a ocupagdo temporaria de
trabalhadores desempregados, inscritos nos centros de
emprego e que reinam, cumulativamente, as seguintes
condig¢des:

@) Ndo tenham direito as prestacdes de desem-
prego ou que ja tenham terminado os respecti-
vos periodos de concess3o;

b) Se encontrem desprovidos de quaisquer outros
meios de subsisténcia.

2 — Considera-se verificada a situa¢io referida na
alinea b) do numero anterior quando o agregado fa-
miliar do trabalthador n3o aufere rendimentos mensais,
per capita, superiores a 80% do valor miximo da re-
munera¢do minima mensal garantida por lei e é com-
provada por:

a) Declaragdo, sob compromisso de honra, da
composigdo do agregado familiar;

b) Documentos comprovativos dos rendimentos do
agregado familiar, designadamente documentos
fiscais ou cépias dos recibos das remuneragdes
auferidas.

3 — As actividades ocupacionais sdo realizadas no
ambito de projectos a promover por entidades sem fins
lucrativos.

4 — A actividade ocupacional ndo pode consistir no
preenchimento de postos de trabalho existentes.

3.°
Objective das actividades

As actividades ocupacionais visam, designadamente,
os seguintes objectivos:

a) Proporcionar aos trabalhadores desempregados
uma actividade retribuida que facilite, no fu-
turo, o ingresso num emprego estivel e evite
a desmotivag¢do profissional;

b) Promover a satisfagdo de necessidades colecti-
vas, incentivando, na medida do possivel, a
criagio de novos postos de trabalho;

¢) Sensibilizar entidades sem fins lucrativos para
o tipo de actividades que permitam fomentar
uma melhor integra¢do dos trabalhadores na
vida activa.

4.°
Consecuplio dos objectivos

Para a consecu¢dio dos objectivos referidos no ni-
mero anterior, o Instituto do Emprego e Formagio
Profissional (IEFP) promoverd as seguintes acgoes:

a) Sensibilizacdo dos trabalhadores desempre-
gados;

b) Prestagdo de informagdes sobre o mercado de
emprego, sectores de actividade em expansio,
oportunidades de criagdo ou existéncia de pos-
tos de trabalho e técnicas simples de procura
de emprego;

¢) Motivagdo das entidades promotoras de projec-
tos ocupacionais para a problemética do desem-
prego e para as possibilidades que estes projec-
tos representam enquanto transi¢do do
desemprego para uma situagdo normal de tra-
baiho. :

’ 5.°

Entidades promotoras

1 — Podem candidatar-se 4 execugio de projectos de
actividades ocupacionais as entidades publicas ou pri-
vadas sem fins lucrativos, nomeadamente:

2) Entidades de solidariedade social;
b) Autarquias;
¢) Servigos publicos.

2 — As entidades promotoras ndo podem exigir aos
trabalhadores o desempenho de tarefas que nio se in-
tegrem nos projectos aprovados.

3 — As candidaturas s3o apresentadas nos centros de
emprego em impresso proprio.

6 (4]
Acordo de actividade ocupacional

1 — As relagdes entre os trabalhadores desemprega-
dos ¢ as entidades promotoras sio reguladas num
acordo de actividade ocupacional.

2 — O acordo de actividade ocupacional inclui, no-
meadamente:

a) Condicdes de desempenho das actividades, en-
globando o seguro de acidentes;

b) Direitos e deveres reciprocos, que terio como
referéncia, na medida em que seja aplicavel, o
quadro legal e convencional do respectivo sec-
tor de actividade.

3 — A relagdo entre a entidade promotora e o tra-
balhador cessa, designadamente, quando:

a) Termine a execucio do projecto ou o trabalha-
dor perfaga 12 meses consecutivos de actividade
ocupacional;

b) O trabalhador obtenha ou recuse emprego con-
veniente através do centro de emprego;

¢) O trabalhador inicie ou recuse acgdo de forma-
¢do profissional por intermédio do centro de
emprego;

d) O trabalhador utilize meios fraudulentos nas
suas relagées com o IEFP ou com a entidade
promotora;

e) O trabalhador transite para a situagdo de pen-
sionista.
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7.°
Subsidio ocupacional

1 — O subsidio mensal dos trabalhadores abrangi-
dos por este diploma é de montante igual ao valor ma-
ximo da remuneracio minima mensal garantida por lei
e serd suportado pelas entidades promotoras e compar-
ticipado pelo IEFP nas seguintes percentagens:

a) Instituigdes particulares de solidariedade so-
cial — 100%; :
b) Outras entidades sem fins lucrativos — 70 %.

2 — A comparticipagdo do IEFP prevista na ali-
nea b) do nimero anterior poderd atingir o valor de
100% quando:

a) Os trabalhadores ocupados residam em zonas
de forte concentracdo de desemprego;

b) Os trabalhadores ocupados sejam oriundos de
sectores declarados em crise ou em fase de rees-
truturacdo.

3 — Para além do subsidio mensal, o trabalhador
tem direito ao pagamento das despesas de transporte
e alimentagdo.

8.°
Dursagiio e renovacho

1 — Os projectos de actividades ocupacionais tém a
duracfio indicada pelas respectivas entidades promoto-
ras, salvo motivo impeditivo indicado pelo IEFP, ndo
podendo, em qualquer caso, exceder 12 meses.

2 — A duragdio do acordo de actividade ocupacio-
nal, haja ou ndo renovagio, ndo pode exceder o prazo
fixado no nimero anterior.

3 — A renovagdo do acordo ¢ obrigatoriamente co-
municada por escrito aos trabalhadores, com a ante-
cedéncia minima de oito dias em relagdo ao termo do
respectivo prazo, sob pena de caducidade.

4 — Considera-se como unico acordo aquele que for
objecto de renovacdo. ‘

5 — Decorrido o prazo maximo do acordo, néo pode
a entidade promotora celebrar novo acordo da mesma
natureza e objecto com o mesmo trabalhador. antes de
decorrido o prazo de seis meses.

9.°
Segurangs social

1 — Os trabalhadores inseridos nos projectos ocupa-
cionais ficam obrigatoriamente abrangidos pelo regime
geral de seguranca social dos trabalhadores por conta

de outrem, devendo o centro de emprego da érea de
localizagdo do projecto comunicar ao servico compe-
tente do respectivo centro regional de seguranca social
o inicio da execuc¢do do projecto, com a indica¢do dos
dados identificadores da entidade promotora e dos tra-
balhadores ocupados.

2 — As contribuicdes para a seguranca social respei-
tantes as entidades promotoras sdo por elas suporta-
das e comparticipadas pelo IEFP nas percentagens re-
feridas nos n.* 1, 2 e 3 do artigo 7.°

3 — As contribui¢des para a seguranga social respei-
tantes aos trabalhadores inseridos em projectos de ac-
tividades ocupacionais sdo por si suportadas — dedu-
zidas no subsidio mensal que lhes for pago pelas
entidades promotoras.

10.°
Incumprimento

1 — O incumprimento injustificado, ou a afecta¢do
dos trabalhadores desempregados a fins diferentes dos
acordados por parte das entidades promotoras, implica
a suspensdo da comparticipagdo financeira do IEFP,
a reposi¢do das verbas jé concedidas e a excluséo des-
sas entidadt_zs da promogdo de projectos de actividades
ocupacionais.

2 — A duragdo da exclus3o referida no nimero an-
terior serd fixada caso a caso pelo IEFP em funcdo da
gravidade do incumprimento e nio deverd ultrapassar
os trés anos.

3 — No caso de a reposicio das verbas jd concedi-
das nfio ser voluntariamente efectuada no prazo que
lhe for fixado proceder-se-4 4 cobranga coerciva nos
termos da lei geral.

11.°
Disposicles finais ¢ transitérias

1 — O Ministro do Emprego e da Seguranca Social
emitird os despachos necessarios & boa execugio do pre-
sente diploma, sob proposta do IEFP.

2 — O IEFP elaborard as orientagdes internas que
se tornem necessdrias 2 execucdo das suas atribuicoes
nesta matéria.

3 — Sdo revogados os Despachos Normativos
n.” 86/85, de 2 de Setembro, 76/86, de 29 de Agosto,
e 31/90, de 10 de Maio.

4 — O presente diploma entra em vigor 45 dias apos
a sua publica¢do.

Ministério do Emprego e da Seguranga Social, 21 de
Fevereiro de 1995. — O Secretério de Estado do Em-
prego e Formagdo Profissional, José Mateus Varatojo
Junior.
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