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de 3 de Agosto, ao interno complementar hospitalar do Centro Hos-
pitalar de Coimbra Armando Jorge de Jesus Lopes.

7 de Agosto de 2006. — O Director do Servigo de Gestao de Recur-
sos Humanos, José Miguel Perpétuo.

Hospital Distrital de Faro

Aviso n.° 8804/2006

Concurso interno geral de acesso para o provimento
de técnico profissional principal da carreira
técnico-profissional de secretario de servicos de saide

1 — Nos termos do Decreto-Lei n.° 204/98, de 11 de Julho, torna-se
publico que, por despacho de 22 de Junho de 2006 do conselho de
administracdo, no uso de competéncia delegada, se encontra aberto,
pelo prazo de 10 dias uteis contados a partir da data da publicitagao
do presente aviso, concurso interno de acesso para o provimento de
um lugar vago de técnico profissional principal da carreira técnico-
-profissional de secretério de servigos de satide, do quadro de pessoal
deste Hospital, aprovado pela Portaria n.° 1048/2000, de 30 de Outu-
bro. Trata-se de concurso de acesso para lugares de carreira vertical
com dotacao global néo circunscrito aos funcionarios do mesmo, dado
que dos 29 lugares de técnico profissional especialista principal, espe-
cialista, principal, de 1.* e 2.* classes apenas 14 se encontram
preenchidos.

2 — Legislacao aplicavel:

Decreto-Lei n.° 427/89, de 7 de Dezembro;

Decreto-Lei n.° 353-A/89, de 16 de Outubro;

Decreto-Lei n.° 204/98, de 11 de Julho;

Decreto-Lei n.° 404-A/98, de 18 de Dezembro, com as alteracoes
introduzidas pela Lei n.° 44/99, de 11 de Junho;

Decreto-Lei n.° 442/91, de 15 de Novembro, com as alteragoes
introduzidas pelo Decreto-Lei n.° 6/96, de 31 de Janeiro.

3 —Prazo de validade — o concurso visa exclusivamente o pro-
vimento do lugar mencionado, caducando com o seu preenchimento.

4 — Conteudo funcional — fung¢des de natureza executiva de apli-
cacao técnica com base no conhecimento ou adaptagdo e processos,
enquadrados em directivas bem definidas, exigindo conhecimentos
técnicos e praticos obtidos através de um curso técnico-profissional.

5 — As condicoes de trabalho e regalias sociais sdo as generica-
mente vigentes para os funcionarios publicos, sendo o respectivo ven-
cimento o correspondente ao escaldo e indice fixados no anexo do
Decreto-Lei n.° 404-A/98, de 18 de Dezembro, alterado pela Lei
n.° 44/99, de 11 de Junho. O local de trabalho situa-se nas instalagdes
adstritas ao Hospital Distrital de Faro (HDF).

6 — Requisitos gerais e especiais de admissdo ao concurso:

6.1 — Sdo requisitos gerais satisfazer as condigdes gerais para o
provimento em fungdes publicas, nos termos do artigo 27.° do Decre-
to-Lei n.° 204/98, de 11 de Julho.

6.2 — Sao requisitos especiais — ser detentor da categoria de téc-
nico profissional de 1.2 classe com, no minimo, trés anos na respectiva
categoria classificados de Bom, nos termos da alinea c¢) do n.° 1 do
artigo 6.° do Decreto-Lei n.° 404-A/98, de 18 de Dezembro.

7 — Método de seleccao — sera utilizada como método de seleccao
a avaliacdo curricular, sendo obrigatoriamente considerada e pon-
derada, de acordo com a exigéncia da fungéo, a habilitacao académica
de base, a formacao profissional, a experiéncia profissional e a clas-
sificacdo de servico.

7.1 — Os critérios de apreciacao e ponderacao da avaliagao cur-
ricular bem como o sistema de classificacao final, incluindo a respectiva
férmula classificativa, constam de acta de reunido do juri do concurso,
sendo a mesma facultada aos candidatos quando solicitada.

7.2 — A classificagao final serd a que resultar da classificagao obtida
na avaliacdo curricular e sera expressa de 0 a 20 valores, nos termos
previstos no artigo 36.° do Decreto-Lei n.° 204/98, de 11 de Julho.

8 — Formalizacdo das candidaturas:

8.1 — As candidaturas deverao ser formalizadas mediante reque-
rimento dirigido ao presidente do conselho de administracao do Hos-
pital Distrital de Faro e entregue no Servico de Expediente Geral
deste Hospital, durante as horas normais de expediente, até ao tltimo
dia do prazo estabelecido neste aviso, podendo ainda ser enviado
pelo correio, sob registo com aviso de recepcao, o qual se considera
apresentado dentro do prazo desde que expedido até ao termo do
prazo fixado.

8.2 — Do requerimento deverao constar:

a) Identificacao completa (nome, filiagao, estado civil, naturalidade,
nacionalidade, data de nascimento, niumero e data do bilhete de iden-
tidade e servigo de identificagdo que o emitiu, nimero fiscal, morada,
codigo postal e telefone, se o tiver);
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b) Concurso a que se candidata mediante referéncia ao niimero,
a data e a pagina do Didrio da Repuiblica onde se encontra publicado
0 aviso de abertura;

¢) Indicacao da categoria e carreira que o candidato detém e da
natureza do vinculo a fungao publica;

d) Quaisquer outros elementos que o candidato entenda dever apre-
sentar para apreciacao do seu mérito;

e) Declaracao sob compromisso de honra da situagdo em que se
encontra relativamente a cada um dos requisitos gerais de admissao
indicados no n.° 6.1 deste aviso.

8.3 — Os requerimentos de admissao deverdo ser acompanhados
da seguinte documentagéo, sob pena de exclusio:

a) Documento comprovativo das habilitagdes literarias;

b) Trés exemplares do curriculo profissional detalhado e actualizado
no qual devem constar, designadamente, as habilitagoes literarias e
as acgoes de formagao frequentadas, devidamente comprovadas;

c) Declaracao do servi¢o de origem, devidamente autenticada, na
qual constem, de forma inequivoca, a antiguidade na carreira, na
categoria e na funcao publica e, bem assim, a classificacdo de servico
dos anos relevantes para o concurso.

8.4 — O juri pode exigir a qualquer candidato, em caso de divida
sobre a situagdo que descreve, a apresentacao dos documentos com-
provativos das suas declaragoes.

8.5 — As falsas declaracoes serdo punidas nos termos da lei.

9 — A relacdo de candidatos admitidos e a lista de classificagao
final do concurso serdao afixadas no placard do Servico de Pessoal
do Hospital Distrital de Faro.

10 — O juri do presente concurso terd a seguinte constituigao:

Presidente — Ana Isabel Martins Custodinho Mestre, técnica pro-
fissional principal do Hospital Distrital de Faro.
Vogais efectivos:

Paula Patricia Estorninho Silva Lima, técnica profissional principal
do Hospital Distrital de Faro.

Dina Paula Guerreiro Matias, técnica profissional principal do Hos-
pital Distrital de Faro.

Vogais suplentes:

Ana Maria Gongalves Lourengo, técnica profissional principal do
Hospital Distrital de Faro.

Ana Maria Achando Adro Pires, técnica profissional principal do
Hospital Distrital de Faro.

11 — O presidente do juri sera substituido pelo 1.° vogal efectivo
nas suas faltas e impedimentos.

8 de Agosto de 2006. — O Administrador Hospitalar, Victor M.
G. Ribeiro Paulo.

Hospital do Espirito Santo — Evora

Deliberagao (extracto) n.° 1128/2006

Por deliberagao da vogal do conselho de administragao da Admi-
nistracdo Regional de Saude de Lisboa e Vale do Tejo e por deli-
beracdo do conselho de administracio da Administracdo Regional
de Saude do Alentejo, em 6 de Maio e 26 de Junho, respectivamente,
foi autorizada a José Eduardo Nascimento Cardoso de Oliveira, assis-
tente hospitalar de urologia do quadro de pessoal do Centro Hospitalar
de Setdbal, E. P.E, em regime de requisicdio no Hospital Espirito
Santo — Evora, a prorrogacao da requisigdo a partir de 1 de Julho
de 2006, ao abrigo do artigo 27.° do Decreto-Lei n.® 427/89, de 7 de
Dezembro. (Isento de fiscalizagao prévia do Tribunal de Contas.)

8 de Agosto de 2006. — O Administrador Hospitalar, José Hermano
Bravo Cosinha.

Hospital de Magalhaes Lemos

Aviso n.° 8805/2006

Por deliberacao do conselho de administracao do Hospital de Maga-
lhdes Lemos de 28 de Junho de 2006 ¢ em conformidade com o
disposto no Decreto-Lei n.° 204/98, de 11 de Julho, faz-se publico
que se encontra aberto, pelo prazo de 10 dias uteis a contar da publi-
cacao do presente aviso, concurso interno geral de acesso para pro-
vimento de nove lugares na categoria de auxiliar de accao médica
principal da carreira de pessoal de servicos gerais do quadro de pessoal
deste Hospital, aprovado pela Portaria n.° 935/94, de 21 de Outubro,
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e alterado pelas Portarias n.°® 270/99, de 13 de Abril, e 1374/2002,
de 22 de Outubro.

1 — Em conformidade com o n.° 3 da Resolucao do Conselho de
Ministros n.° 97/2002, de 18 de Maio, foi expressamente declarada
pelo dirigente maximo deste Hospital a existéncia de cabimentagio
or¢camental dos encargos inerentes ao presente concurso.

2 — Legislacao aplicdvel — Decretos-Leis n.* 427/89, de 7 de
Dezembro, alterado pelo Decreto-Lei n.° 218/98, de 17 de Julho,
353-A/89, de 16 de Outubro, 204/98, de 11 de Julho, e 231/92, de
21 de Outubro, Decreto Regulamentar n.° 30-B/98, de 31 de Dezem-
bro, e Decreto-Lei n.° 413/99, de 15 de Outubro.

3 — Prazo de validade — o concurso € valido para o preenchimento
das vagas postas a concurso e caduca com o seu preenchimento.

4 — Contetdo funcional — as fungdes a desempenhar sao as descri-
tas no n.° 1 do anexo ao Decreto-Lei n.° 231/92, de 21 de Outubro.

5 — Vencimento — o vencimento serd o que resultar da aplicagao
do anexo ao Decreto Regulamentar n.° 30-B/98, de 31 de Dezembro,
com as alteracoes introduzidas pelo Decreto-Lei n.° 413/99, de 15
de Outubro, para a referida categoria.

6 — Local de trabalho — na area assistencial do Hospital de Maga-
lhaes Lemos.

7 — Requisitos de admissao:

7.1 — Requisitos gerais — os constantes no artigo 29.° do Decre-
to-Lei n.° 204/98, de 11 de Julho;

7.2 — Requisitos especiais — os constantes no n.° 4 do artigo 6.°
do Decreto-Lei n.° 231/92, de 21 de Outubro.

8 — Métodos de selecgao — a seleccdo sera feita mediante ava-
liacdo curricular e entrevista profissional de selecgao.

8.1 — Na avaliagao curricular serdo ponderados os seguintes fac-
tores: a habilitacdo académica de base, a experiéncia profissional e
a formacdo relacionada com a drea funcional e a classificagdo de
Servico na sua expressao quantitativa.

8.2 — A classificacdo final serd expressa numa escala de 0 a 20.

9 — Os critérios de apreciacao e ponderagao da avaliagao curricular
e entrevista, bem como o sistema de classificacdo final, incluindo a
respectiva férmula classificativa, constam de actas de reunides do juri
do concurso, sendo as mesmas facultadas aos candidatos sempre que
solicitadas.

10 — Apresentacao das candidaturas:

10.1 — As candidaturas deverao ser formalizadas mediante reque-
rimento, nos moldes legais, dirigido ao presidente do conselho de
administracdo do Hospital de Magalhaes Lemos e entregue no Servico
de Pessoal deste Hospital, Rua do Professor Alvaro Rodrigues,
4149-003 Porto, durante as horas normais de expediente, até ao tltimo
dia do prazo estabelecido neste aviso, podendo ser enviado pelo cor-
reio sob registo e com aviso de recepgdo, o qual se considera apre-
sentado dentro do prazo desde que expedido até ao termo do prazo
fixado.

10.2 — Do requerimento deverdo constar os seguintes elementos:

a) Identificacdo completa (nome, filiacdo, naturalidade, data de
nascimento e namero e data do bilhete de identidade, termo da res-
pectiva validade e servico emissor) residéncia, cddigo postal e nimero
de telefone;

b) Habilitacoes literdrias e profissionais;

¢) Situacao profissional;

d) Identificagdo do concurso a que se candidata;

e) Indicacdao dos documentos que instruam o requerimento;

f) Quaisquer outros elementos que os candidatos julguem relevantes
para apreciacao do seu mérito.

10.3 — Os requerimentos de admissao serdo acompanhados, sob
pena de exclusao, dos seguintes documentos:

a) Documento auténtico ou autenticado comprovativo das habi-
litagOes literarias;

b) Declaracdo emitida pelo servico a que o candidato pertence,
da qual conste a antiguidade na categoria, na carreira e na funcao
publica, bem como a classificagdo de servico (expressdo quantitativa)
nos ultimos trés anos;

¢) Curriculum vitae (trés exemplares).

10.4 — Os candidatos pertencentes ao quadro de pessoal do Hos-
pital de Magalhaes Lemos ficam dispensados da entrega do documento
referido na alinea a) desde que o mesmo conste do processo individual.

11 — As falsas declaragdes prestadas pelos candidatos serao punidas
nos termos da lei.

12 — Assiste ao jari a faculdade de exigir a qualquer candidato,
em caso de davida, documento comprovativo das declaracoes pres-
tadas.

13 — A relacdo de candidatos bem como a lista de classificagdo
final serao afixadas no expositor do Servigo de Pessoal.

14 — Constitui¢ao do juri:

Presidente — José Manuel Pereira Aguiar, enfermeiro-chefe.
Vogais efectivos:

Maria Anunciagao Martins Andrade Loureiro, encarregada de
sector.
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Serafim Casimiro Ferreira Ferraz, auxiliar de ac¢do médica prin-
cipal.

Vogais suplentes:

Maria Fernanda Jesus Teixeira, encarregada de sector.
Joaquim Luis de Sousa Rocha, encarregado de sector.

Todos os elementos do juri pertencem ao quadro de pessoal do
Hospital de Magalhaes Lemos.

15 — O presidente do juri, nas suas faltas e impedimentos, sera
substituido pelo 1.° vogal efectivo.

16 — Mencdo a que alude o despacho conjunto n.° 373/2000, de
1 de Marco, inserto no Didrio da Republica, 2.* série, n.° 77, de 31
de Margo de 2000:

«Em cumprimento da alinea /) do artigo 9.° da Constituicao,
a Administragao Publica, enquanto entidade empregadora, pro-
move activamente uma politica de igualdade de oportunidades entre
homens e mulheres no acesso ao emprego e na progressio pro-
fissional, providenciando escrupulosamente no sentido de evitar
toda e qualquer forma de discriminagao.»

10 de Julho de 2006. — O Presidente do Conselho de Adminis-
tragao, Antonio Leuschner.

Hospital de Reynaldo dos Santos

Aviso n.° 8806/2006

Para os devidos e legais efeitos e conhecimento dos interessados,
comunica-se que, por deliberacdo do conselho de administracao de
30 de Junho de 2006, e apés confirmacdo de cabimento por parte
da Direc¢ao-Geral do Orcamento, foi homologada a lista de clas-
sificagdo final dos candidatos ao concurso interno geral para pro-
vimento de um lugar de assistente de otorrinolaringologia da carreira
médica hospitalar do quadro de pessoal do Hospital de Reynaldo
dos Santos, publicado no Didrio da Repuiblica, 2.* série, n.° 212, de
4 de Novembro de 2005, aviso n.° 9705/2005:

1.° Dr.* Maria da Luz Borges de Freitas Fernandes Martins —
15,15 valores.
2.° Dr. Flavio Manuel Reinas de Silva e Sd — 14,9 valores.

Do despacho de homologacdo cabe recurso, a interpor no prazo
de 10 dias tteis contados a partir da data da publicacao do presente
aviso no Didrio da Repuiblica, nos termos do n.° 35 da seccdo v
da Portaria n.° 43/98, de 26 de Janeiro, o qual devera ser entregue
no Servigo de Gestao de Recursos Humanos do Hospital de Reynaldo
dos Santos, Vila Franca de Xira.

25 de Julho de 2006. — Pelo Conselho de Administracdo, o Vogal
Executivo, Louren¢o Manuel Drago Monteiro Braga.

MINISTERIO DA EDUCAGAO

Direccao-Geral dos Recursos Humanos da Educacao

Aviso n.° 8807/2006

Concurso de seleccao dos professores das escolas do ensino particular
e cooperativo, incluindo as escolas profissionais, para a profis-
sionalizacdo em servico, ao abrigo do Decreto-Lei n.° 287/88, de
19 de Agosto, para o biénio de 2006-2008.

De acordo com o aviso n.° 5932/2006 (2.2 série), publicado no Didrio
da Republica, 2. série, n.° 97, de 19 de Maio de 2006, informam-se
todos os interessados de que, a partir desta data, as listas definitivas
de candidatos excluidos e de graduacdo de candidatos admitidos se
encontram disponiveis para consulta na pagina da Direcgao-Geral
dos Recursos Humanos da Educacao http://www.dgrhe.min-edu.pt. A
notificacao dos candidatos que obtiveram colocacdo nas instituigoes
de ensino superior serd feita mediante o acesso a aplicacdo a dis-
ponibilizar no site acima referido.

Os candidatos admitidos sao ordenados dentro dos respectivos gru-
pos por escaldo e, para cada um, sao indicados os seguintes elementos:

a) Numero de ordem no grupo;
b) Numero de candidato;

¢) Nome;

d) Data de nascimento;

e) Escalao;





