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gracdo de enfermeiros — 0,5 valores por cada, até ao maximo de 3
valores.

9.1 — Em caso de igualdade na classificagao final, os critérios de
desempate a utilizar serdo os constantes do n.° 6 do artigo 37.° do
Decreto-Lei n.° 437/91, de 8 de Novembro, com as alteragdes intro-
duzidas pelo Decreto-Lei n.° 412/98, de 30 de Dezembro. Mantendo-se
a igualdade de classificagdo, o desempate sera feito por aplicacao
sucessiva dos seguintes critérios: antiguidade na categoria, na carreira
e na funcao publica e possuir melhor nota final no curso de formacao
pOs-basica exigido para admissao ao concurso. Subsistindo a igualdade
de classificacdo apds a aplicacao dos critérios anteriormente referidos,
competird ao jari estabelecer outros critérios de desempate.

9.2 — A classificagao final resultara da aplicacdo dos métodos de
selecgdo, atribuidos conforme o disposto no n.° 2 do artigo 34.° e
no n.° 4 do artigo 37.° do Decreto-Lei n.° 437/91, de 8 de Novembro,
com as alteragoes introduzidas pelo Decreto-Lei n.° 412/98, de 30
de Dezembro.

10 — Formalizacdo das candidaturas:

10.1 — As candidaturas deverao ser formalizadas mediante reque-
rimento dirigido a coordenadora da Sub-Regiao de Saude do Porto,
a entregar directamente na Divisdo de Gestao de Recursos Humanos,
sita a Rua Nova de Sao Crispim, 380-384, 4049-002 Porto, ou remetido
pelo correio, com aviso de recepcdo, expedido até ao termo do prazo
fixado neste aviso, atendendo-se, neste tltimo caso, a data do registo.

10.2 — Do requerimento deverdo constar os seguintes elementos:

a) Identificagdo completa do requerente (nome, naturalidade, data
de nascimento, numero e data do bilhete de identidade e servico
de identificacao que o emitiu, niimero da cédula profissional da Ordem
dos Enfermeiros, residéncia, codigo postal e telefone);

b) Habilitacoes literarias e profissionais;

¢) Categoria profissional e estabelecimento ou servico a que se
encontra vinculado;

d) Pedido para ser admitido ao concurso, com identificacao do
mesmo mediante referéncia ao nimero do aviso, a data e a pagina
do Didrio da Repiiblica onde se encontra publicado o presente aviso;

e) Outros elementos que o candidato considere relevantes para
a apreciacao do seu mérito;

f) Identificagao dos documentos que acompanham o requerimento,
bem como a sua sumadria caracterizacao;

g) Morada para onde deverd ser remetido qualquer expediente
relativo ao concurso;

h) Declaracao, sob compromisso de honra, de que retine os requi-
sitos gerais de provimento constantes do n.° 3 do artigo 27.° do Decre-
to-Lei n.° 437/91, de 8 de Novembro, da qual ficam dispensados da
apresentacao dos documentos comprovativos dos mesmos.

11 — Os requerimentos de candidatura deverdo ser obrigatoria-
mente acompanhados, sob pena de exclusao, dos seguintes docu-
mentos:

a) Documentos comprovativos das habilitagoes literarias e pro-
fissionais;

b) Certificado comprovativo do curso de especializacao em Enfer-
magem, contendo a respectiva classificagao;

¢) Declaragdo do servigo a que se encontra vinculado, devidamente
autenticada, da qual constem, de forma clara e inequivoca, a categoria,
a natureza do vinculo a instituicao, a antiguidade na categoria actual,
na carreira e na funcdo publica e a avaliagdo de desempenho de
Satisfaz dos tltimos trés anos;

d) Curriculo profissional (trés exemplares, datados e assinados),
sendo que todas as declaragdes constantes do curriculo e referentes
a formacdo profissional deverao ser comprovadas com documento
adequado, sob pena de nao serem consideradas;

e) Fotocopia da cédula profissional da Ordem dos Enfermeiros.

12— O juri pode exigir a qualquer dos candidatos, no caso de
duavida sobre a situacao que descreve, a apresentacao de documentos
comprovativos das suas declaracdes.

13 — A publicitagao da lista de candidatos admitidos e excluidos,
bem como da lista de classificacdo final, serd efectuada nos termos
do disposto nos artigos 33.° e 38.° do Decreto-Lei n.° 437/91, de
8 de Novembro, sendo afixadas no expositor do atrio da sede desta
Sub-Regidao de Saude, sita a Rua Nova de Sao Crispim, 380-384,
Porto.

14 — As falsas declaracoes serdo punidas nos termos da lei penal.

15 — Composigdo do jiri— o juri tera a seguinte composigao:

Presidente — Teresa Maria Jesus Martins Moreno, enfermeira-

-chefe da Sub-Regiao de Satide do Porto.
Vogais efectivos:

Maria José Santos Oliveira, enfermeira especialista em satde infan-
til e pediatrica da Sub-Regido de Saude do Porto, que substituira
a presidente nas suas auséncias e impedimentos.
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Maria Isabel Mendes Rodrigues Pereira Domingos, enfermeira
especialista em satide materna e obstétrica da Sub-Regido de Satude
do Porto.

Vogais suplentes:

Maria Elisa Dias Correia Mendes Aratjo, enfermeira-chefe da Sub-
-Regido de Saude do Porto.

Lurdes Manuela Gongalves Oliveira Almeida, enfermeira especia-
lista em satide materna e obstétrica da Sub-Regido de Satude do Porto.

7 de Agosto de 2006. — A Coordenadora, Maria Georgina Cruz.

Aviso n.° 8803/2006

Torna-se publico que, por despacho de 3 de Agosto de 2006 da
coordenadora desta Sub-Regiao de Sauide, foram alterados os jiris
do concurso interno de ingresso para admissiao a estagio e posterior
provimento de trés lugares da categoria de técnico superior de
2.2 classe (areas de organizagao e planeamento e estatistica), a que
se reporta o aviso n.° 4151/2005, publicado no Didrio da Repiiblica,
2.2 série, n.° 76, de 19 de Abril de 2005, que passardo a ter a seguinte
composicao:

Area de organizagao:

Presidente — Dr. Anténio Américo Ventura Pinto Coelho, assessor
principal.
Vogais efectivos:

Engenheiro José Teoténio Rangel Rodrigues, chefe de divisdo, que
substituira o presidente nas faltas e impedimentos.
Dr. Joaquim José Jesus S4 Vieira Mouta, técnico superior principal.

Vogais suplentes:

Dr.? Maria Helena Pina Lemos, assessora.
Dr.? Maria do Rosario Pinto Carneiro, assessora.

Area de planeamento e estatistica:

Presidente — Dr. Anténio Américo Ventura Pinto Coelho, assessor
principal.
Vogais efectivos:

Engenheiro José Teoténio Rangel Rodrigues, chefe de divisao, que
substituird o presidente nas faltas e impedimentos.
Dr. Joaquim José Jesus S4 Vieira Mouta, técnico superior principal.

Vogais suplentes:

Dr.? Maria Helena Pina Lemos, assessora.
Dr.? Maria do Rosério Pinto Carneiro, assessora.

Os estdgios decorrerdo sob a coordenacao do 1.° vogal efectivo,
responsavel pelo servico onde os estagiarios vao desempenhar funcoes,
nos termos do n.° 1 do artigo 5.° do Regulamento de Estagio para
Ingresso nas Carreiras Técnica Superior e Técnica dos Hospitais e
Administracoes Regionais de Saude.

7 de Agosto de 2006. — A Coordenadora, Maria Georgina Cruz.

Despacho n.° 17 046/2006

Por despacho de 3 de Agosto de 2006 da directora de servicos
de Administracdo Geral, no uso de competéncia delegada, foi auto-
rizada a nomeacao definitiva, com efeitos a data do despacho, de
Alice Maria Lima Soares Alves na categoria de assessora (4rea de
medicina dentaria) da carreira técnica superior para o quadro de
pessoal da Administragdo Regional de Saude do Norte, Sub-Regido
de Sadde do Porto, Centro de Satide de Campanha.

4 de Agosto de 2006. — A Coordenadora, Maria Georgina Cruz.
Direccao-Geral da Saude

Centro Hospitalar de Coimbra

Despacho n.° 17 047/2006

Por despacho do conselho de administracdo do Centro Hospitalar
de Coimbra de 6 de Julho de 2006 (isento de fiscalizagdo prévia do
Tribunal de Contas), foi autorizada a equiparagdo a bolseiro pelo
periodo de 90 dias, com dispensa total do exercicio de fungoes, com
inicio em 8 de Janeiro de 2007, ao abrigo do Decreto-Lei n.° 272/88,





