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Apesar da lista de unidades curriculares optativas ser aprovada anualmente pelo Conselho Cientifico apresenta-se uma lista indicativa de

disciplinas optativas:

Unidades curriculares optativas

QUADRO N 6
Area Tempo de trabalho (horas)
Unidades curriculares cientifica Tipo Créditos | Observ.
Total Contacto
Negociagdo € Conflito ........cocceeerervrrereennnne S Semestral 160 TP =39 6 Optativa
Gestao de Equipas S Semestral 160 TP = 39 6 Optativa
Gestao Transcultural da Diversidade ............. S Semestral 120 TP = 39 4,5 Optativa
GRH na Administragdo Publica..................... GE Semestral 120 TP = 39 4,5 |Optativa

Despacho n.° 22 030-2/2007

Nos termos dos artigos 7.° € 25.° da Lei n.° 108/88, de 24 de Setembro,
do artigo 28.° dos Estatutos da Universidade Técnica de Lisboa, aprovados
pelo Despacho Normativo n.° 70/89, de 1 de Agosto, da Deliberagdo do
Senado n.° 15/UTL/2006, de 15 de Novembro, e na sequéncia do registo
de criagdo do curso de mestrado em Ciéncias Empresariais efectuado na
Direcc@o-Geral do Ensino Superior com o n.° R/B-Cr-307/2007, aprovo a
criacdo do referido curso nos termos que se seguem:

Artigo 1.°
Criacao do curso

1 — A Universidade Técnica de Lisboa, através do Instituto Supe-
rior de Economia e Gestdo, cria o curso de mestrado em Ciéncias
Empresariais, em conformidade com o regime juridico fixado pelo
Decreto-Lei n.° 74/2006, de 24 de Marco.

2 — Em resultado desta criacdo, a Universidade Técnica de Lis-
boa, através do Instituto Superior de Economia e Gestdo, confere o
grau de mestre em Ciéncias Empresariais.

Artigo 2.°
Organizacio do curso

1 — O curso conducente ao grau de mestre em Ciéncias Empresa-
riais, adiante simplesmente designado por curso, organiza-se em uni-
dades de crédito, em conformidade com o disposto no Decreto-Lei
n.° 74/2006, de 24 de Marco.

2 — O grau de mestre sera conferido aos que satisfazerem as condi-
¢des previstas no artigo 23.° do Decreto-Lei n.° 74/2006, de 24 de Marco.

Artigo 3.°
Estrutura curricular e plano de estudos

A estrutura curricular e o plano de estudos do curso conducente ao grau de
mestre em Ciéncias Empresariais, constam no anexo ao presente despacho.

Artigo 4.°
Classificacio final

1 — Ao grau de mestre ¢ atribuida uma classificagdo final expressa
no intervalo 10-20 da escala numérica inteira de 0 a 20, bem como no
seu equivalente na escala europeia de comparabilidade de classificagdes.

2 — A classificagdo final correspondente ao grau ¢ a média arit-
mética ponderada, arredondada as unidades, das classificagdes das uni-
dades curriculares em que o aluno realizou os créditos necessarios para
a obtengdo do grau.

3 — Os coeficientes de ponderagdo serdo fixados pelo 6rgdo com-
petente do Instituto Superior de Economia e Gestao.

Artigo 5.°
Normas regulamentares do curso

O orgdo competente do Instituto Superior de Economia e Gestdo
aprova as normas regulamentares do curso, nomeadamente:

a) Regras sobre a admiss@o no ciclo de estudos, em especial as
condigdes de natureza académica e curricular, as normas de candi-

datura, os critérios de selec¢do e seriagdo e o processo de fixacdo e
divulgacdo das vagas e dos prazos de candidatura;

b) Condi¢des de funcionamento;

¢) Concretizagdo da componente de dissertacdo/projecto;

d) Regimes de precedéncias e de avaliagdo de conhecimentos no
curso;

e) Regime de prescrigdo do direito a inscri¢do, tendo em conside-
racgdo, quando aplicavel, o disposto sobre esta matéria na Lei n.° 37/
2003, de 22 de Agosto;

/) Processo de nomeacgéo do orientador ou dos orientadores, con-
dicdes em que € admitida a co-orientagdo e regras a observar na ori-
entacao;

2) Regras sobre a apresentacgdo e entrega da dissertagdo/projecto e
sua apreciagio;

h) Prazos maximos para a realizag¢do do acto ptiblico de defesa da
dissertag@o/projecto;

i) Regras sobre a composi¢do, nomeagdo e funcionamento do juri;

J) Regras sobre as provas de defesa da dissertagdo/projecto;

k) Processo de atribui¢do da classificagdo final;

/) Prazos de emissdo da carta de curso e suas certiddes e do suple-
mento ao diploma;

m) Processo de acompanhamento pelos 6rgdos pedagogico e cien-
tifico.

Artigo 6.°
Inicio de funcionamento

As normas definidas no presente despacho, tendo em conta as
condicdes definidas no regime de transig¢@o, entram em funcionamen-
to no ano lectivo de 2007-2008.

30 de Julho de 2007. — O Reitor, Fernando Raméa Ribeiro.

ANEXO

Estrutura curricular e plano de estudos
do curso de mestrado em Ciéncias Empresariais

1 — Estabelecimento de ensino: Universidade Técnica de Lisboa.
2 — Unidade Orgénica: Instituto Superior de Economia e Gestao.
3 — Curso: Ciéncias Empresariais.

4 — Grau: mestrado.

5 — Area cientifica predominante do curso: Gestdo.

6 — Numero de créditos para a obtengdo do grau: 90.

7 — Duragdo normal do curso: trés semestres.

8 — Opgdes/ramos: ndo aplicavel.

9 — Areas cientificas:

QUADRO N 1
. Créditos
Area cientifica Sigla
Obrigat. | Optativos
GESHO +rrvvveeveeeeeeeseeeseeeeeeeeeeeeeneone GE(@) | 120 | 465
Dissertagdo/EStagio .........cceeuee.... 31,5
Total .........ccvveeeeannn. 43,5 46,5

(a) Em algumas unidades curriculares da Gestdo poderdo serdo integrados alguns
seminarios de diferentes areas cientificas da Economia, da Historia, Sociologia,
Direito e da Matematica.
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1.° ano/1.° semestre

QUADRO N-°2
Area Tempo de trabalho (horas)
Unidades curriculares cientifica Tipo Créditos | Observ.
Total Contacto
Optativa de Gestdo da Qualidade, Operacoes GE Semestral 160 TP = 39 6 Optativa
e Logistica.
Optativa de Contabilidade ...........ccccecveeeneeee. GE Semestral 160 TP =39 6  |Optativa
Optativa de Marketing . GE Semestral 160 TP = 39 6 Optativa
Optativa Condicionada Generalista I ............ GE Semestral 160 TP = 39 6 Optativa
Analise de Investimentos ...........ccoereereerueeene GE Semestral 160 TP =39 6 Obrigat.
TOtal ... 800 - 30
1.° ano/2.° semestre
QUADRO N.° 3
Area Tempo de trabalho (horas)
Unidades curriculares cientifica Tipo Créditos | Observ.
Total Contacto
Optativa de Finangas ........cccccecveeveececcennnee. GE Semestral 160 TP =39 6,0 |[Optativa
Optativa de Sistemas de Informagao GE Semestral 160 TP = 39 6,0 |Optativa
Optativa de Gestao de Recursos Humanos ..... GE Semestral 160 TP = 39 6,0 |Optativa
Optativa Condicionada Generalista II ........... GE Semestral 120 TP = 30 4,5 |Optativa
Casos em Gestdo Estratégica .........cccceceeneee. GE Semestral 160 TP =39 6,0 | Obrigat.
Dissertacdo/Projecto/EStagio .........ccceeueeneenee. GE Semestral 40 TP =10 1,5 Obrigat.
TOAL ... 800 — 30,0
1.° ano/1.° semestre
QUADRO N.° 2
Area Tempo de trabalho (horas)
Unidades curriculares cientifica Tipo Créditos | Observ.
Total Contacto
Dissertagao/Estagio/Trabalho de Projecto .... - - 800 - 30,0 | Obrigat.

Competira ao Conselho Cientifico a defini¢do exacta das disciplinas optativas a oferecer em cada ano lectivo. Eis uma lista meramente
indicativa de disciplinas Optativas Condicionadas Generalistas:

Unidades Curriculares Optativas Condicionadas Generalistas

QUADRO N.° 5
Area Tempo de trabalho (horas)
Unidades curriculares cientifica Tipo Créditos | Observ.

Total Contacto
EmpreendedoriSmo ..........ccceeveevieniencenieennen. GE Semestral 160 TP = 39 6,0 |Optativa
Gestao Internacional ..........ccccceceevieeneeniennen. GE Semestral 160 TP = 39 6,0 |Optativa
Gestdo da INovVagao ......c..ccveeveeveeiiecneeieenen. GE Semestral 160 TP = 39 6,0 |Optativa
Empresas em Laboratorio I .... . GE Semestral 160 TP = 39 6,0 |Optativa
Empresas em Laboratorio II ......................... GE Semestral 160 TP = 39 6,0 |Optativa

Despacho n.° 22 030-AA/2007 n.° 74/2006, de 24 de Margo, aprovo a adequagdo do referido curso
nos termos que se seguem:

Nos termos dos artigos 7.° e 25.° da Lei n.° 108/88, de 24 de Se-
tembro, do artigo 28.° dos Estatutos da Universidade Técnica de Lis-
boa, aprovados pelo Despacho Normativo n.° 70/89, de 1 de Agosto,
da Deliberag@o do Senado n.° 434/2006, de 6 de Abril, e na sequéncia

do registo de adequagdo do curso de mestrado em Sociologia Econo-

Artigo 1.°

Adequacio do curso

mica e das Organizagdes efectuado na Direc¢do-Geral do Ensino Su-
perior com o n.° R/B-AD-227/2007 (Despacho n.° 4570/2007, pu-
blicado na 2.* Série do Didrio da Repiiblica, n.° 51, de 13 de Margo),
e tendo em consideragdo o disposto no artigo 61.° do Decreto-Lei

1 — A Universidade Técnica de Lisboa, através do Instituto Supe-
rior de Economia e Gestdo, adequa o curso de mestrado em Sociolo-
gia Economica e das Organizagdes ao regime juridico fixado pelo
Decreto-Lei n.° 74/2006, de 24 de Marco.





