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DIARIO DA REPUBLICA — I SERIE-B

N.° 17— 21 de Janeiro de 2003

MINISTERIO DA CIENCIA E DO ENSINO SUPERIOR

Portaria n.° 72/2003

de 21 de Janeiro

A requerimento da CEUL — Cooperativa de Ensino
Universitario Lusiada, C. R. L., entidade instituidora
da Universidade Lusiada, em Lisboa, cuja criacio foi
autorizada, ao abrigo do Decreto-Lei n.° 100-B/85, de
8 de Abril, pelo despacho n.° 135/MEC/86, de 21 de
Junho, publicado no Didrio da Reptiblica, 2.* série, de
28 de Junho de 1986;

Considerando o disposto na Portaria n.° 1162/95, de
22 de Setembro, alterada pela Portaria n.° 174/2001,
de 8 de Marco;

Instruido, organizado e apreciado o processo nos ter-
mos do artigo 67.° do Estatuto do Ensino Superior Par-
ticular e Cooperativo, aprovado pelo Decreto-Lei
n.° 16/94, de 22 de Janeiro, alterado, por ratificacao,
pela Lei n.° 37/94, de 11 de Novembro, e pelo Decre-
to-Lei n.° 94/99, de 23 de Marco;

Colhido o parecer da comissao de especialistas a que
se refere o n.° 3 do artigo 52.° do Estatuto;

Ao abrigo do disposto no artigo 64.° do referido
Estatuto:

Manda o Governo, pelo Ministro da Ciéncia e do
Ensino Superior, o seguinte:

1.0

Alteracao do plano de estudos

O anexo a Portaria n.° 174/2001, de 8 de Margo, que
fixou o plano de estudos do curso de licenciatura em

Gestao de Recursos Humanos ministrado pela Univer-
sidade Lusiada (Lisboa), passa a ter a redaccdo cons-
tante do anexo a presente portaria.

2 o
Unidades curriculares de opcao

O elenco de unidades curriculares de opcdo a oferecer
¢ fixado pelo 6rgao legal e estatutariamente competente
do estabelecimento de ensino.

30
Niamero maximo de alunos

1 — O ntimero de novos alunos a admitir anualmente
no curso nao pode exceder 120.

2 — A frequéncia global do curso nao pode exceder
625 alunos.

4.0
Transicao

As regras de transicao entre o anterior e o novo plano
de estudos sao fixadas pelo 6rgio legal e estatutaria-
mente competente do estabelecimento de ensino.

5 o
Aplicacao

O disposto na presente portaria aplica-se a partir do
ano lectivo de 2002-2003, inclusive.

O Ministro da Ciéncia e do Ensino Superior, Pedro
Lynce de Faria, em 19 de Dezembro de 2002.

ANEXO

(Portaria n.° 174/2001, de 8 de Margo — alteragao)

Universidade Lusiada (Lisboa)

Curso de Gestao de Recursos Humanos

Grau de licenciado

QUADRON.° 1
1.° ano
Escolaridade
(em horas semanais)
Unidades curriculares Tipo Observacoes
Aulas IAu!as Aulas Semindrios
P €O0riIco- Ze: P
tedricas P praticas e estagios
-préticas

Introducéo as Ciéncias SOCIAIS .. .....ovvieiiiieiieieeeeeeenna... 1.° semestre .. .. 2 2
Psicologial ......... . 1.° semestre . ... 2 2
Introducdo a Gestao . . ...ttt 1.° semestre .. .. 3
Introducdo a Economia .......... .. ..o 1.° semestre .. .. 3
Matematicas GeraiS ............uuuieinniieeniineeennnneennn. 1.° semestre . ... 2 2
Estatistica I ... ... 1.° semestre .. .. 2 2
Psicologia Il . ... 2.° semestre .... 2 2
Informética ........ ... i 2.° semestre . ... 2
Ingles I ... 2.9 semestre . ... 3
EstatisticaIT ...... ... 2.° semestre .. .. 2 2
Introdugdo a0 Direito ..ottt 2.° semestre .. .. 3
Etica . oo 2.° semestre . ... 2
MéEtodos PsicolOgicos . ..ot 2.° semestre .. .. 2 2
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QUADRON.°2
2.° ano
Escolaridade
(em horas semanais)
Unidades curriculares Tipo Observacoes
Aulas 1333}22- Aulas Seminarios
tedricas Do praticas € estagios
-préticas
Legislacdo Laboral ........ ... oo i i i 1.° semestre . ... 3
Marketing ... ..ottt 1.° semestre . ... 3
Organizacoes I . ... ..o 1.° semestre .. .. 2 2
Comportamento Organizacional I ......................... ... ... 1.° semestre . ... 2 2
EstatisticaIIT .. ... 1.° semestre . ... 2 2
Ingles IT . ..o e 1.° semestre . ... 2
Gestao de OPETagies ... vvvvvviiiiiii 2.°semestre .... 3
Estratégia ......... ..o 2.° semestre . ... 3
Organizagoes IT ...... ... ... o i i i i 2.° semestre . ... 2 2
Comportamento Organizacional IT ... ............. ... ... ... .. 2.° semestre . ... 2 2
COMUNICAGAD .+« vttt ettt e e ettt e e e e e 2.° semestre . ... 2 2
Politica Social Europeia . ............oooiiiiiiiiiiiiiiiiiii L 2.°semestre . ... 2
QUADRON.3
3.2 ano
Escolaridade
(em horas semanais)
Unidades curriculares Tipo Observagoes
Aulas A,u!as Aulas Seminarios
P teorico- P P
tedricas P préticas ¢ estagios
-praticas
Andlise e Designdo Trabalho ............ .. ... .o i 1.° semestre . ... 2 2
Sistemas de Informagao ......... ... ... il 1.° semestre .. .. 2 2
Higiene e Segurangano Trabalho ................. ... ... ... .. 1.° semestre . ... 2 2
Andlise Financeira ........... ... .. 1.° semestre . ... 2 2
Direito da Seguranca Social ............ ... ... o ool 1.° semestre . ... 2 2
Seleccao e Recrutamento ..............ooiuuiiiiiiiinneeennn.. 2.° semestre . ... 2 2
Gestaodo Desempenho . ............oo o il 2.° semestre . ... 2 2
Gestdao do Conhecimento ..............ccoiiiiiiiiiii. .. 2.° semestre . ... 2 2
GestaoOrgamental . ...ttt 2.° semestre . ... 2 2
Desenvolvimento Organizacional I...................... ... .. ... 2.° semestre . ... 2
SEMINATIO . ..o v e 2.° semestre .. .. 2
QUADRON. 4
4.° ano
Escolaridade
(em horas semanais)
Unidades curriculares Tipo Observacoes
Aulas Au!as Aulas Semindrios
L. teorico- Ze: P
tedricas Pl praticas e estagios
-préticas
Gestaode Equipas .........o i i 1.° semestre . ... 2 2
Gestao de Conflitos e Negociagdo ...........coovviiiiiiiiaa... 1.° semestre . ... 2 2
Estratégiade RH ........ ... o i i i, 1.° semestre . ... 2
OPGAO oottt et 1.° semestre .. .. 2 2
OPGAO .« ettt et 1.° semestre .. .. 2
OPGAO - o ettt 1.° semestre .. .. 2
Desenvolvimento Organizacional IT ........ ... .. ... .. oo .. 1.° semestre . ... 2 2
Historia da Cultura Portuguesa . ...t 2.° semestre . ... 2 2
SEMINATIO . ..o 2.° semestre .... 2
Semindriode Projecto ........ ... .. i 2.° semestre . ... 4




