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do MOPTG; sistematizacao de informacéo, anélise e acompanhamento
da execucdo do PIDDAC do MOPTC, com o respectivo registo no
SIPIDDAC e elaboracao de relatérios de execucao do MOPTC e
do P024 — Transportes, requerendo experiéncia e conhecimentos
especificos comprovados nos dominios de actuacao referidos no con-
tetdo funcional do lugar a prover, bem como de conhecimentos de
financas publicas (designadamente do PIDDAC, em especial do
MOPTC e do programa orcamental dos transportes) e conhecimentos
profundos na utilizacdo de ferramentas informéaticas, nomeadamente
do SIPIDDAC — Sistema de Informagao do PIDDAC.

7 — Método de seleccao — concurso de provas publicas, que con-
sistird na apreciagao e discussao do curriculo profissional do candidato,
conforme determina a alinea b) do n.° 1 do artigo 4.° do Decreto-Lei
n.° 404-A/98, de 18 de Dezembro, com a redaccdo dada pela Lei
n.° 44/99, de 11 de Junho.

7.1 — Os critérios de apreciagao e ponderacao do método de selec-
¢ao, bem como o sistema de classificaco final, incluindo a respectiva
férmula classificativa, constam da acta de reunido do juri do concurso
efectuada para o efeito, sendo a mesma facultada aos candidatos
sempre que solicitada.

7.2 — A classificacao final sera expressa na escala de 0 a 20 valores,
considerando-se ndo aprovados os candidatos que obtenham classi-
ficacao final inferior a 9,5 valores, conforme o disposto no n.° 1 do
artigo 36.° do Decreto-Lei n.® 204/98, de 11 de Julho.

7.3 — Em caso de igualdade de classificagao, a ordenacao dos can-
didatos resultara da aplicacao dos critérios de preferéncia estabe-
lecidos nos n.°* 1 e 3 do artigo 37.° do Decreto-Lei n.° 204/98, de
11 de Julho.

8 — Formalizagdo das candidaturas — as candidaturas deverao ser
formalizadas mediante requerimento dirigido ao director-geral do
Gabinete de Planeamento, Estratégia e Relacdes Internacionais
(GPERI), do Ministério das Obras Publicas, Transportes e Comu-
nicacoes, podendo ser entregue pessoalmente nas instalagdes do
GPERI (Rua da Prata, 8, 1149-057 em Lisboa) ou remetido pelo
correio, com aviso de recepg¢ao, para o mesmo endereco, expedido
até ao ultimo dia do prazo fixado para a candidatura.

9 — Os requerimentos de admissdo ao concurso deverdo conter
os seguintes elementos, devidamente actualizados:

a) Identificagdo completa do candidato (nome, nacionalidade, natu-
ralidade, data de nascimento, nimero e data do bilhete de identidade
e servico de identificacdo que o emitiu, residéncia, codigo postal e
telefone);

b) Categoria detida, natureza do vinculo, quadro e servico a que
pertence;

¢) Habilitagdes literarias;

d) Indicagdo do concurso a que se candidata, com referéncia a
categoria a que concorre e respectiva area funcional, bem como ao
namero e a data do Didrio da Repuiblica onde se encontra publicado
0 aviso;

e) Declaragao, sob compromisso de honra, nos termos do n.° 2
do artigo 31.° do Decreto-Lei n.° 204/98, de 11 de Julho, de que
retine os requisitos gerais para admissdo ao concurso e provimento
em fungdes publicas, constantes do artigo 29.° do referido decreto-lei;

f) Mengao expressa dos documentos juntos ao requerimento.

10 — Os requerimentos dos candidatos deverdo ser acompanhados
dos seguintes documentos:

a) Curriculo profissional actualizado, detalhado, datado, rubricado
e assinado;

b) Fotocopia do bilhete de identidade;

¢) Fotocopia do certificado das habilitagdes literarias;

d) Fotocopia dos certificados das accoes de formagao profissional;

e) Declaragdo, devidamente actualizada (data reportada ao prazo
estabelecido para apresentagido de candidatura), emitida pelo servico
a que o candidato se encontra vinculado, que comprove, de maneira
inequivoca, a categoria de que o candidato ¢ titular, a natureza do
vinculo, o tempo de servico na categoria, na carreira € na funcao
publica, bem como as classificagoes de servico ou avaliages de desem-
penho relevantes para efeito de admissao a concurso;

f) Declaracao do servico, de onde conste a descri¢ao das tarefas
e responsabilidades inerentes ao posto de trabalho que ocupa, bem
como o periodo a que as mesmas se reportam;

g) Requerimento dirigido ao juri do concurso, a apresentar pelos
candidatos que nao tenham sido objecto de avaliagdo de desempenho
no periodo relevante para concurso, solicitando, ao abrigo do n.° 2
do artigo 18.° do Decreto Regulamentar n.° 19-A/2004, de 14 de
Maio, o suprimento da avaliacao de desempenho relativamente ao
periodo em falta através de ponderagao curricular, nos termos do
artigo 19.° do citado diploma;

Didrio da Republica, 2. série — N.° 173 — 7 de Setembro de 2007

h) Quaisquer outros elementos que os candidatos considerem rele-
vantes para a apreciacdo do seu mérito ou que possam constituir
motivo de preferéncia legal.

11 — A nao apresentacdo da declaracdo referida na alinea ¢) do
n.° 9 ou a ndo comprovagio dos requisitos de admissdo a concurso
determinam a exclusao do candidato.

12 — Assiste ao juri a faculdade de exigir a qualquer candidato,
em caso de duvida sobre a situagdo que descreve, a apresentagio
de documentos comprovativos das suas declaragoes.

13 — As falsas declaragdes sao puniveis nos termos da lei.

14 — A relagdo dos candidatos admitidos ao concurso e a lista
de classificacdo final serdo publicitadas nos termos dos artigos 33.°
e 40.° do Decreto-Lei n.° 204/98, de 11 de Julho, tendo lugar, a afi-
xagao, nas instalagdes do GPERIL.

15 — O juri do concurso tem a seguinte composicao:

Presidente — licenciado Luis Carlos Tavares Samora, director de
servigos de Programagao e Acompanhamento do Investimento.
Vogais efectivos:

Licenciada Ana Isabel de Jesus Carogo dos Santos, assessora prin-
cipal, que substituird o presidente nas suas faltas e impedimentos.

Licenciada Maria Dulce Mendes Guedes Vaz de Bianchi Moledo,
assessora principal.

Vogais suplentes:

Licenciada Elisabete Azevedo Fernandes, assessora principal.
Licenciado Tomaz Alfredo Serpa Miranda, assessor principal.

16 — Feita a consulta a BEP, em 30 de Julho de 2007, foi obtida
a confirmagdo de inexisténcia de pessoal em SME (pedidos
n.° 7171 — referéncia B e 7172 — referéncia A).

17 — Em cumprimento da alinea /) do artigo 9.° da Constituicao,
a Administracdo Publica, enquanto entidade empregadora, promove
activamente uma politica de igualdade de oportunidades entre homens
e mulheres no acesso a0 emprego e na progressao profissional, pro-
videnciando escrupulosamente no sentido de evitar toda e qualquer
forma de discriminacao.

21 de Agosto de 2007. — O Director-Geral, José Carlos Q. Pinheiro
Henriques.

MINISTERIO DO TRABALHO
E DA SOLIDARIEDADE SOCIAL

Instituto de Gestao Financeira
da Seguranca Social, I. P.

Rectificagao n.° 1476/2007

Por ter sido publicado com inexactiddo e para os devidos efeitos
se rectifica a deliberagio n.° 1253/2007, publicada no Didrio da Repii-
blica, 2.* série, n.° 125, de 2 de Julho de 2007. Assim, onde se 1€
«com efeitos a 2 de Julho de 2007, considerando-se exonerada do
anterior lugar» deve ler-se «com efeitos a 1 de Julho de 2007, con-
siderando-se exonerada do anterior lugar».

13 de Agosto de 2007. — A Directora do Gabinete de Recursos
Humanos, Isabel Grilo.

Instituto de Gestao de Fundos de Capitalizacao
da Seguranca Social, I. P.

Declaracao n.° 227/2007

De harmonia com o disposto nos n.”* 36.° e 41.° do Decreto-Lei
n.° 50-C/2007, de 6 de Margo, e do disposto no artigo 48 da Lei
n.° 91/2001, de 20 de Agosto, republicada pela Lei n.° 48/2004, de
24 de Agosto, conjugado com o disposto na alinea c¢) do artigo 4.°
do Decreto-Lei n.° 71/95, de 15 de Abril, por despachos do Secretario
de Estado da Seguranga Social e do presidente do conselho directivo
do Instituto de Gestao Financeira da Seguranca Social, I. P., foram
autorizadas alteragdes ao orcamento da seguranca social de 2007 cons-
tantes dos mapas em anexo.

27 de Julho de 2007. — O Presidente do Conselho Directivo, José
Augusto Antunes Gaspar.





