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E administrador do devedor Maria Alice Teixeira, nascido em 15 de
Julho de 1961, com domicilio na Vila Brasil, Gandarinha, Cucujaes,
Oliveira de Azeméis, a quem ¢ fixada residéncia na Zona Industrial
dos Padroes, 3740-000 Sever do Vouga.

Para administrador da insolvéncia ¢ nomeado Américo Vieira Fer-
nandes Grego, liquidatario, com endereco na Quinta do Griné, lote
12, sector E, 3800-000 Aveiro.

Ficam advertidos os devedores do insolvente de que as prestagoes
a que estejam obrigados deverao ser feitas ao administrador da insol-
véncia e nao ao proprio insolvente.

Ficam advertidos os credores do insolvente de que devem comunicar
de imediato ao administrador da insolvéncia a existéncia de quaisquer
garantias reais de que beneficiem.

Declara-se aberto o incidente de qualificacdo da insolvéncia com
caracter pleno (artigos 188.° e 191.° a contrario do CIRE).

Para citacao dos credores e demais interessados correm éditos de
cinco dias.

Ficam citados todos os credores e demais interessados de tudo
o que antecede e ainda de que o prazo para a reclamacao de créditos
foi fixado em 30 dias.

O requerimento de reclamac@o de créditos deve ser apresentado
ou remetido por via postal registada ao administrador da insolvéncia
nomeado para o domicilio constante do presente antncio (n.° 2 do
artigo 128.° do CIRE), acompanhado dos documentos probatdrios
de que disponham.

Mesmo o credor que tenha o seu crédito por reconhecido por deci-
sao definitiva ndo esta dispensado de o reclamar no processo de insol-
véncia (n.° 3 do artigo 128.° do CIRE).

Do requerimento de reclamacdo de créditos deve constar (n.° 1
do artigo 128.° do CIRE):

A proveniéncia do(s) crédito(s), data de vencimento, montante de
capital e de juros;

As condigoes a que estejam subordinados, tanto suspensivas como
resolutivas;

A sua natureza comum, subordinada, privilegiada ou garantida,
e, neste altimo caso, os bens ou direitos objecto da garantia e res-
pectivos dados de identificagdo registral, se aplicavel;

A existéncia de eventuais garantias pessoais, com identificacdo dos
garantes;

A taxa de juros moratorios aplicavel.

E designado o dia 20 de Setembro de 2007, pelas 9 horas e 30 minu-
tos, para a realizacdo da reuniao de assembleia de credores de apre-
ciagao do relatdrio, podendo fazer-se representar por mandatdrio com
poderes especiais para o efeito.

E facultada a participacdo de até trés elementos da comissdao de
trabalhadores ou, na falta desta, de até trés representantes dos tra-
balhadores por estes designados (n.° 6 do artigo 72.° do CIRE).

Da presente sentenga pode ser interposto recurso, no prazo de
10 dias (artigo 42.° do CIRE), e ou deduzidos embargos, no prazo
de 5 dias (artigos 40.° e 42.° do CIRE).

Com a petigdo de embargos devem ser oferecidos todos os meios
de prova de que o embargante disponha, ficando obrigado a apresentar
as testemunhas arroladas, cujo nimero ndo pode exceder os limites
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previstos no artigo 789.° do Cdédigo de Processo Civil [alinea ¢) do
n.° 2 do artigo 24.° do CIRE].

Ficam ainda advertidos de que os prazos para recurso, embargos
e reclamacao de créditos s6 comecam a correr finda a dilagao e que
esta se conta da publicagdo do dltimo andncio.

Os prazos sdo continuos, ndo se suspendendo durante as férias
judiciais (n.° 1 do artigo 9.° do CIRE).

Terminando o prazo em dia em que os tribunais estiverem encer-
rados, transfere-se o seu termo para o 1.° dia 1til seguinte.

Informagao — Plano de insolvéncia

Pode ser aprovado plano de insolvéncia com vista a0 pagamento
dos créditos sobre a insolvéncia, a liquidagdo da massa e a sua repar-
ticdo pelos titulares daqueles créditos e pelo devedor (artigo 192.°
do CIRE).

Podem apresentar proposta de plano de insolvéncia o administrador
da insolvéncia, o devedor, qualquer pessoa responsavel pelas dividas
da insolvéncia ou qualquer credor ou grupo de credores que repre-
sentem um quinto do total dos créditos nao subordinados reconhecidos
na sentenga de graduagdo de créditos ou, na falta desta, na estimativa
do juiz (artigo 193.° do CIRE).

24 de Agosto de 2007. — O Juiz de Direito, Pedro Pinto Soares. —
O Oficial de Justica, Ana Paula Marques.
2611044694

MINISTERIO PUBLICO
Procuradoria-Geral da Republica

Conselho Superior do Ministério Pablico

Rectificacao n.° 1480/2007

Por ter saido com inexactidao no Didrio da Reptiblica, 2.* série,
n.° 168, de 31 de Agosto de 2007, a p. 25 284, rectifica-se que onde
se 1€ «[o] licenciado José Soalheiro Régio, procurador da Republica
no circulo judicial de Santiago do Cacém, em comissao de servico,
na PGR, foi transferido e colocado no circulo judicial de Amadora,
mantendo a referida comissao de servico» deve ler-se: «[o] licenciado
José Soalheiro Régio, procurador da Republica no circulo judicial
de Lisboa, area de jurisdi¢ao laboral, em comissdo de servigo, na
PGR, foi transferido e colocado no circulo judicial da Amadora, man-
tendo a referida comissdo de servico» e onde se l¢, também na
p- 25284, «[o] licenciado José Manuel Sampaio Pereira Monteiro,
procurador da Republica no circulo judicial de Santiago de Braga,
foi transferido e colocado no Tribunal Administrativo e Fiscal de
Penafiel Contencioso Administrativo;» deve ler-se «[o] licenciado José
Manuel Sampaio Pereira Monteiro, procurador da Republica no cir-
culo judicial de Braga, foi transferido e colocado no Tribunal Admi-
nistrativo e Fiscal de Penafiel — Contencioso Administrativo;».

3 de Setembro de 2007. — O Secretario da Procuradoria-Geral da
Republica, Carlos José de Sousa Mendes.

UNIVERSIDADE DE LISBOA

Reitoria
Despacho n.° 20 653/2007

Considerando que se revela necessario criar, nos termos do artigo 4.°
do Regulamento do Processo de Acesso e Creditacdo das Qualifi-
cacoes dos Maiores de 23 Anos, um gabinete de apoio técnico a
comissdo cientifica nomeada pelo despacho reitoral n.° 7/R/2006, de
30 de Margo, na sequéncia da deliberacao da comissao cientifica do
senado de 20 de Marco;

Considerando que se revela necessario criar uma unidade que pro-
mova a valorizacdo econdémica do conhecimento produzido na Uni-
versidade de Lisboa, sobretudo nas vertentes da ciéncia e tecnologia,
estabelecendo uma plataforma de transferéncia de tecnologia entre
a Universidade e entidades publicas e privadas, através da dinamizagao
e apoio de parcerias e projectos comuns;

Considerando que se revela necessario criar um nicleo central téc-
nico na area da informética e comunicacoes, com competéncias téc-
nicas transversais de alto nivel para satisfazer os requisitos dos sistemas
informaticos de toda a Universidade de Lisboa, uma vez que as neces-
sidades de uma gestao integrada e partilhada na area da informatica
e comunicagoes de dados e voz tém vindo a crescer devido a crescente
utilizacdo da Internet, a gestdo da rede sem fios, a rapida expansiao
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dos servigos internos e a integracdo dos sistemas de gestao financeira,
gestao de alunos, gestao de funciondrios e bases de dados académicas;

Considerando que é necessario proceder a uma reestruturacdo par-
cial dos servicos da Reitoria da Universidade de Lisboa, de modo
a prever a existéncia das supramencionadas estruturas integrando-as
na estrutura organica da Reitoria da Universidade de Lisboa, uma
vez que elas nao estdo previstas no despacho n.° 14 145/2005 (2.
série), publicado no Didrio da Republica, 2.* série, n.° 121, de 27
de Junho de 2005;

Considerando ainda que é oportuno aproveitar esta oportunidade
para introduzir alteragdes ao modo de funcionamento de gabinetes
ja existentes na actual estrutura organica, tal como ela foi estabelecida
pelo despacho n.° 14 145/2005 (2.* série), publicado no Didrio da
Repuiblica, 2.2 série, n.° 121, de 27 de Junho de 2005;

Considerando o disposto na alinea ¢) do artigo 44.° dos Estatutos
da Universidade de Lisboa, homologados pelo Despacho Normativo
n.° 144/92, do Ministro da Educacao, publicado no Didrio da Repiiblica,
1.2 série-B, n.° 189, de 18 de Agosto de 1992, na deliberacao da
comissao cientifica do senado de 20 de Marco de 2006, no despacho
n.° 7/R/2006, de 30 de Marco, no despacho n.° 25 144/2006, publicado
no Didrio da Republica, 2.* série, n.° 235, de 7 de Dezembro de 2006,
e no Decreto-Lei n.° 64/2006, de 21 de Marco:

Determina-se o seguinte:

I — Sao aditados na estrutura organica da Reitoria:

1 — O Gabinete de Apoio ao Acesso e Creditacdo de Qualificagdes
(GAACQ), a quem compete, genericamente:

a) Prestar apoio a comissao cientifica constituida para acompa-
nhamento do processo de acesso e creditacao das qualificagoes dos
maiores de 23 anos na Universidade de Lisboa;

b) No ambito do apoio mencionado no nimero anterior compe-
te-lhe, designadamente:

b.1) Desenvolver as acgdes necessarias a organizagdo do processo
de acesso, acompanhamento e creditacdio dos maiores de 23 anos
na Universidade de Lisboa;

b.2) Assegurar a publicitagao do nimero de vagas, os prazos de
candidatura ao processo de acesso e creditagao e o calendario de
realizacao das provas, designadamente através do sitio da Univer-
sidade de Lisboa na Internet.

b.3) Prestar o apoio necessario ao processo de acesso, acompa-
nhamento e creditagio;

b.4) Desenvolver as acgOes necessarias a nomeacao dos juris das
provas de acesso e acreditacao;

b.5) Desenvolver as ac¢des necessarias a criacao de critérios comuns
que traduzam uma mesma cultura institucional quanto aos processos
de acesso e creditacdo de qualificacbes dos maiores de 23 anos;

b.6) Monitorizar e avaliar o processo de acesso, acompanhamento
e creditagao, através da identificacdo da sua eficacia e custos anuais
e propor receitas alternativas;

b.7) Apreciar os processos relativos a eventuais aprovagoes em pro-
cessos de acesso e creditacao realizados em outros estabelecimentos
de ensino superior, que devam ser objecto de decisao da comissao
cientifica;

¢) Prestar apoio técnico aos processos de integracdo curricular da
Universidade de Lisboa;

d) O GAACAQ ¢ coordenado por um técnico superior com formagao
adequada a quem podera ser atribuido um estatuto equiparado, para
todos os efeitos legais, a chefe de divisao, em fungao da natureza
e complexidade das fungoes a desempenhar.

2 — A Oficina de Transferéncia de Tecnologia e Conhecimento
da Universidade de Lisboa (OTIC), a quem compete, genericamente:

a) Prestar apoio na Universidade de Lisboa, a concepcao, desen-
volvimento e gestdo dos projectos desenvolvidos na area de 1&D;

b) Apoiar e estimular a intervencdo da Universidade de Lisboa,
através do conhecimento nela produzido e sedimentado, nomeada-
mente pelas seguintes linhas de accao:

b.1) Identificagao de potencialidades de valorizagdo econdmica do
conhecimento e da investigacao realizada na Universidade de Lisboa;

b.2) Apoio a defesa da propriedade intelectual e industrial;

b.3) Dinamizacao e apoio ao estabelecimento de relacoes, projectos
e parcerias entre a Universidade de Lisboa e entidades publicas e
privadas;

b.4) Apoio e promocao do empreendedorismo;

c) Promover e desenvolver as acgdes necessdrias para garantir a
formacdo adequada na drea da transferéncia de conhecimento e
tecnologia;

d) Prestar apoio as candidaturas a programas de financiamento,
no ambito de projectos a desenvolver na area de 1&D;

e) Assegurar o apoio necessario a instrucao dos processos relativos
ao registo da propriedade intelectual;
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f) Promover e incentivar o contacto entre empresas e instituicoes,
auxiliando na resolucao de problemas e dificuldades que estas venham
a sentir;

g) Colaborar na contratualizacio, planeamento e execucdo de gran-
des projectos a apresentar pela Universidade de Lisboa na area da
investigacdo, congregando, para tal, os esforcos que se revelarem
necessarios para potenciar os factores de sucesso dos mesmos;

h) A OTIC é coordenada por um técnico superior com formagao
adequada a quem podera ser atribuido um estatuto equiparado, para
todos os efeitos legais, a chefe de divisao, em fungao da natureza
e complexidade das fungdes a desempenhar.

3— 0O Nucleo de Informatica e Comunicacoes da Universidade
de Lisboa (NICUL), a quem compete, genericamente:

a) Gerir a rede informatica, de comunicagdes e servicos da Uni-
versidade de Lisboa, respondendo as necessidades de todas as uni-
dades organicas da Universidade de Lisboa, em articulacdo com as
competéncias locais ja existentes;

b) Prestar assessoria técnica a tomada de decisio no ambito da
Universidade Lisboa no que respeita a gestao dos sistemas de infor-
macao e da rede informética e de comunicacoes;

¢) Gerir centro de dados, incluindo a manutencdo dos servidores
e dos backups e das bases de dados da Universidade de Lisboa;

d) O NICUL ¢ coordenado por um técnico superior com formacao
adequada a quem podera ser atribuido um estatuto equiparado, para
todos os efeitos legais, a chefe de divisao, em fungao da natureza
e complexidade das fungdes a desempenhar.

II — E alterado o anexo ao despacho n.° 14 145/2005 (2.* série),
publicado no Didrio da Republica, 2.* série, de 27 de Junho de 2005,
quanto ao Gabinete de Apoio a Investigagdo (GAI), ao Gabinete
de Avaliagdo, Referéncia e Acreditagio (GARA) e ao Gabinete de
Desporto Universitario da Universidade de Lisboa (GDUL), que pas-
sam a ter a seguinte redacgao:

«Gabinete de Apoio a Investigagao
1— Compete ao Gabinete de Apoio a Investigacao (GAI):

2 — O GAI ¢ coordenado por um técnico superior com formagao
adequada a quem poderd ser atribuido um estatuto equiparado,
para todos os efeitos legais, a chefe de divisdo, em funcao da natu-
reza e complexidade das funcdes a desempenhar.

Gabinete de Avaliacao, Referéncia e Acreditacao

S

6 — O GARA ¢ coordenado por um técnico superior com for-
macao adequada a quem podera ser atribuido um estatuto equi-
parado, para todos os efeitos legais, a chefe de divisao, em fungao
da natureza e complexidade das funcoes a desempenhar.

Gabinete de Desporto Universitario da Universidade de Lisboa
L
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2— 0O GDUL ¢ coordenado por um técnico superior com for-
macdo adequada a quem poderd ser atribuido um estatuto equi-
parado, para todos os efeitos legais, a chefe de divisao, em fungao
da natureza e complexidade das funcoes a desempenhar.»

ITI — E republicado o anexo ao despacho n.° 14 145/2005, de 27
de Junho, com a redac¢ao decorrente do aditamento e alteragdes
ora efectuadas.

3 de Agosto de 2007. — O Reitor, Antonio Sampaio da Novoa.

ANEXO
Estrutura organica da Reitoria da Universidade de Lisboa
I — Servicos directamente dependentes da equipa reitoral

Servico de Apoio ao Gabinete do Reitor
1 — Compete ao Servico de Apoio ao Gabinete do Reitor:

a) Assegurar os servicos de apoio a equipa reitoral;

b) Garantir os circuitos de comunicagao e coordenar a recolha
de informagao no ambito dos processos de preparagdo da tomada
de decisoes e o seu posterior encaminhamento em termos de execugao;

¢) Coordenar as relagdes com as associagdes de estudantes e as
demais associagdes e fundacoes existentes no seio da Universidade;

d) Assegurar o apoio aos 6rgaos da Universidade e promover a
execugao das suas deliberacoes;

e) Assegurar o apoio ao reitor no ambito do CRUP e da Fundagao
das Universidades Portuguesas.

2 — O Servigo de Apoio ao Gabinete do Reitor funciona na depen-
déncia directa do reitor, sendo coordenado por um chefe de gabinete.

3 — Ao chefe de gabinete compete coordenar as actividades de
assessoria ao reitor e a articulagao, através do administrador, com
os servicos da Reitoria e com as diferentes unidades orgéanicas da
Universidade.

4 — Compete ainda ao chefe de gabinete corresponder-se com
outros organismos publicos e estabelecer os contactos institucionais
que lhe forem cometidos.

5 — Ao adjunto do reitor compete prestar ao reitor, aos vice-rei-
tores e aos pro-reitores o apoio técnico que lhe for determinado.

6 — Nas suas auséncias e impedimentos, o chefe de gabinete serd
substituido pelo adjunto do reitor (cargo criado por despacho reitoral
de 29 de Abril de 1992, publicado no Didrio da Repiiblica, 2.* série,
n.° 118, de 22 de Maio de 1992).

7— A categoria de chefe de gabinete ¢ equiparada, para todos
os efeitos legais, a director-geral, pela deliberacao da comissao coor-
denadora do senado n.° 1/2004, publicada no Didrio da Repuiblica,
2.2 série, n.° 80, de 26 de Abril de 2005, como deliberagao n.° 594/2005.

Assessoria Juridica

1 — A Assessoria Juridica ¢ dirigida por um técnico assessor. Com-
petem a Assessoria Juridica:

a) A elaboracao dos estudos e pareceres de natureza juridica rela-
tivos a gestdo da Universidade e das escolas e dos estabelecimentos;

b) A instrucdo de inquéritos ou processos disciplinares ordenados
pelos 6rgaos legalmente competentes;

¢) A recolha, a sistematizagdo e a divulgacdo da legislacdo com
interesse para os Servicos;

d) O desempenho de outras fun¢des de natureza juridica de inte-
resse geral da Universidade ou especifico de qualquer das respectivas
escolas ou estabelecimentos.

Gabinete de Apoio a Investigagao
1 — Compete ao Gabinete de Apoio a Investigacao (GAI):

a) Apoiar e colaborar na estruturacdo e dinamizar as actividades
de investigacdo e desenvolvimento das faculdades e dos institutos
da Universidade de Lisboa;

b) Recolher e divulgar informacdo sobre programas promovidos
por institui¢des financiadoras da investigagao cientifica;

¢) Promover a obtencdo de verbas para programas de investigagao;

d) Assegurar o apoio na preparagao de candidaturas aos diversos
programas de financiamento;

e) Emitir os pareceres que lhe sejam solicitados sobre programas
submetidos a sua apreciacao;

f) Recolher toda a informagéao relevante sobre a investigagdo rea-
lizada na Universidade de Lisboa e promover a sua difusao;

g) Organizar e manter actualizado um sistema informativo sobre
matérias da sua competéncia, em especial sobre formacao pos-
-graduada e investigacao, promovendo a partir dele a extracgao de
informagéo para diversos fins;

h) Desempenhar outras fungdes que venham a ser-lhe superior-
mente cometidas.
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2 — O GAI ¢ coordenado por um técnico superior com formagao
adequada a quem podera ser atribuido um estatuto equiparado, para
todos os efeitos legais, a chefe de divisao, em fungao da natureza
e complexidade das fungdes a desempenhar.

Gabinete de Avaliagao, Referéncia e Acreditacao

1 — O Gabinete de Avaliacdo, Referéncia e Acreditacio (GARA)
desenvolve a sua actividade no ambito das areas institucional, do
ensino, da investigacao cientifica e da prestacdo de servigos, com o
propésito de melhoria, controlo e garantia de qualidade, utilizando
para isso os instrumentos de avaliacdo, referéncia e acreditacdo.

2 — No cumprimento das suas finalidades, cabe ao GARA:

a) Desenvolver e apoiar as ac¢des necessdrias para promover o
conhecimento técnico e cientifico de avaliagdo, referéncia e acre-
ditagao;

b) Apoiar os programas de avaliagdo, referéncia e acreditagio
desenvolvidos nas unidades da Universidade de Lisboa;

¢) Coordenar, colaborar e apoiar os programas da avaliacao, refe-
réncia e acreditacao da Universidade de Lisboa;

d) Manter e actualizar um arquivo de informacao relativo as uni-
dades e actividades de investigagao cientifica e prestagao de servigos
na Universidade de Lisboa;

e) Elaborar, em colaboracdo com as unidades organicas da Uni-
versidade de Lisboa, os processos de acreditacdo a serem presentes
as entidades competentes;

f) Participar nas iniciativas, no ambito das suas dreas de actividade,
promovidas pela Universidade de Lisboa ou por entidades externas,
por decisao reitoral;

g) Formar e participar na formacdo de quadros no ambito das
suas areas de actividade.

3 — Ao GARA serdo atribuidos, por decisao reitoral, o pessoal,
os recursos e as infra-estruturas necessarios ao desenvolvimento ade-
quado das suas actividades.

4 — O GARA sera apoiado nas suas actividades pelos servigos rele-
vantes da Universidade de Lisboa, com quem podera corresponder-se.

5 — O GARA colaborara com as actividades das unidades da Uni-
versidade de Lisboa nas matérias que respeitem ao seu ambito.

6 — O GARA ¢ coordenado por um técnico superior com formagao
adequada a quem podera ser atribuido um estatuto equiparado, para
todos os efeitos legais, a chefe de divisao, em fungao da natureza
e complexidade das fungdes a desempenhar.

Gabinete de Desporto Universitario da Universidade de Lisboa

1 — Compete ao Gabinete de Desporto Universitario da Univer-
sidade de Lisboa (GDUL):

a) Apoiar a pratica desportiva na Universidade de Lisboa e coo-
perar, para esse efeito, com as seccOes desportivas das associagoes
de estudantes da Universidade;

b) Coordenar a utilizacao dos espagos e dos equipamentos des-
portivos universitarios, fomentando a sua plena ocupacao;

¢) Promover e coordenar a realizacdo de encontros e torneios des-
portivos entre as faculdades e outras instituicdes da Universidade
de Lisboa em competi¢oes nacionais e internacionais;

d) Elaborar estudos sobre a pratica desportiva universitaria;

e) Promover a angariagdo de patrocinios para a pratica desportiva
e a participacao dos estudantes da Universidade de Lisboa em com-
peticoes oficiais universitérias;

f) Manter um sistema de informacao actualizado sobre as actividades
desportivas na Universidade de Lisboa, disponibilizando regularmente
essa informacao ao GC&P;

g) Desempenhar outras actividades que venham a ser-lhe supe-
riormente cometidas.

2 — O GDUL € coordenado por um técnico superior com formacao
adequada a quem podera ser atribuido um estatuto equiparado, para
todos os efeitos legais, a chefe de divisao, em fungao da natureza
e complexidade das fungoes a desempenhar.

Gabinete de Apoio ao Acesso e Creditagdo de Qualificacbes

1 — Compete genericamente ao Gabinete de Apoio ao Acesso e
Creditacao (GAACQ):

a) Prestar apoio a comissdo cientifica constituida para acompa-
nhamento do processo de acesso e creditacao das qualificagoes dos
maiores de 23 anos na Universidade de Lisboa;
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2 —No ambito do apoio mencionado no nimero anterior com-
pete-lhe, designadamente:

a) Desenvolver as accOes necessdrias a organizagao do processo
de acesso, acompanhamento e creditagdo dos maiores de 23 anos
na Universidade de Lisboa;

b) Assegurar a publicitagdo do nimero de vagas, os prazos de can-
didatura ao processo de acesso e creditacdo e o calendario de rea-
lizacao das provas, designadamente através do sitio da Universidade
de Lisboa na Internet;

¢) Prestar o apoio necessario ao processo de acesso, acompanha-
mento e creditacao;

d) Desenvolver as accdes necessarias a nomeagao dos juris das
provas de acesso e acreditacao;

e) Desenvolver as acgdes necessdrias a criagao de critérios comuns
que traduzam uma mesma cultura institucional quanto aos processos
de acesso e creditacdo de qualificagoes dos maiores de 23 anos;

f) Monitorizar e avaliar o processo de acesso, acompanhamento
e creditagao, através da identificacdo da sua eficacia e custos anuais
e propor receitas alternativas;

g) Apreciar os processos relativos a eventuais aprovagdes em pro-
cessos de acesso e creditacao realizados em outros estabelecimentos
de ensino superior, que devam ser objecto de decisao da comissao
cientifica, ap6s apreciacdo do processo do candidato e ouvido o cor-
respondente 6rgao no estabelecimento de ensino de origem;

h) Prestar apoio técnico aos processos de integracao curricular da
Universidade de Lisboa.

3 — 0O GAACAQ ¢ coordenado por um técnico superior com for-
magao adequada a quem podera ser atribuido um estatuto equiparado,
para todos os efeitos legais, a chefe de divisao, em fungao da natureza
e complexidade das fungdes a desempenhar.

Oficina de Transferéncia de Tecnologia e Conhecimento
da Universidade de Lisboa

1 — Compete genericamente a Oficina de Transferéncia de Tec-
nologia e Conhecimento da Universidade de Lisboa:

a) Prestar apoio na Universidade de Lisboa a concepgdo, desen-
volvimento e gestdo dos projectos desenvolvidos na area de I1&D;

b) Apoiar e estimular a intervengdo da Universidade de Lisboa,
através do conhecimento nela produzido e sedimentado, nomeada-
mente pelas seguintes linhas de accao:

b.1) Identificacdo de potencialidades de valorizagdo econdmica do
conhecimento e da investigacao realizada na Universidade de Lisboa;

b.2) Apoio a defesa da propriedade intelectual e industrial;

b.3) Dinamizacao e apoio ao estabelecimento de relacoes, projectos
e parcerias entre a Universidade de Lisboa e entidades publicas e
privadas;

b.4) Apoio e promocao do empreendedorismo;

¢) Promover e desenvolver as acgdes necessdrias para garantir a
formacdo adequada na drea da transferéncia de conhecimento e
tecnologia;

d) Prestar apoio as candidaturas a programas de financiamento,
no ambito de projectos a desenvolver na area de I&D;

e) Assegurar o apoio necessario a instrucao dos processos relativos
ao registo da propriedade intelectual;

f) Promover e incentivar o contacto entre empresas e instituigoes,
auxiliando na resolucao de problemas e dificuldades que estas venham
a sentir;

g) Colaborar na contratualizacio, planeamento e execucao de gran-
des projectos a apresentar pela Universidade de Lisboa, na drea da
investigacdo, congregando, para tal, os esforcos que se revelarem
necessarios para potenciar os factores de sucesso dos mesmos;

2 — A OTIC é coordenada por um técnico superior com formagao
adequada a quem podera ser atribuido um estatuto equiparado, para
todos os efeitos legais, a chefe de divisao, em fungao da natureza
e complexidade das fungdes a desempenhar.

Nucleo de Informatica e Comunicagdes da Universidade de Lisboa

1 — Compete genericamente ao Nucleo de Informatica e Comu-
nicacoes da Universidade de Lisboa:

a) Gerir a rede informética, de comunicacoes e servicos da Uni-
versidade de Lisboa, respondendo as necessidades de todas as uni-
dades organicas da Universidade de Lisboa, em articulacio com as
competéncias locais ja existentes;

b) Prestar assessoria técnica a tomada de decisio no ambito da
Universidade de Lisboa no que respeita a gestdao dos sistemas de
informagdo e da rede informdtica e de comunicagdes;

¢) Gerir centro de dados, incluindo a manutencdo dos servidores
e dos backups e das bases de dados da Universidade de Lisboa.
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2 — O NICUL é coordenado por um técnico superior com formagao
adequada a quem podera ser atribuido um estatuto equiparado, para
todos os efeitos legais, a chefe de divisao, em fungao da natureza
e complexidade das fungdes a desempenhar.

Servico de Documentacéo e Publicacoes

1 — O Servico de Documentagao e¢ Publicacoes ¢ dirigido por um
director de servicos e exerce as suas atribuicoes nos dominios da
recolha, do tratamento e da difusdo de documentacdo e informagao
com interesse para a Universidade e nos da coordenacédo técnica e
da integracdo funcional das bibliotecas nela existentes ou a criar.

2 — Compete, designadamente, ao Servico de Documentagio e
Publicacdes programar, coordenar e orientar as publicacoes de carac-
ter pedagdgico, cientifico e cultural da Universidade.

Sector de Informatica
1 — Compete ao Sector de Informatica:

a) Promover a utilizagdo e o desenvolvimento de aplicagoes infor-
maticas e telemdticas de interesse para as actividades da Reitoria
e da Universidade de Lisboa no seu conjunto;

b) Dar parecer sobre projectos no ambito da informatica e das
comunicagoes, incluindo os aspectos relativos a respectiva assisténcia
técnica;

¢) Proporcionar assisténcia técnica a aplicagdes introduzidas por
iniciativa da Reitoria, tanto no que respeita ao equipamento como
aos programas;

d) Assegurar, directa ou indirectamente, a assisténcia técnica aos
equipamentos informaticos da Reitoria da Universidade de Lisboa.

2— 0 Sector de Informética é coordenado por um funcionario
com habilitacao adequada.

II — Servicos directamente dependentes do administrador
da Universidade de Lisboa

I — Estao na dependéncia directa do administrador da Universi-
dade de Lisboa as seguintes direcgdes de servicos:

a) A Direcgao de Servicos Académicos;

b) A Direcc¢ao de Servigos Administrativos;

¢) A Direcgao de Servicos Técnicos;

d) A Direcgao de Servigos de Relagoes Externas.

II — 1 — Compete genericamente a Direccdo de Servicos Acadé-
micos acompanhar, no dominio administrativo:

a) O regime escolar geral dos alunos;

b) A criacao, a alteracdo e a extincdo dos cursos professados na
Universidade e dos respectivos planos de estudos, incluindo os cursos
nao conferentes de grau académico;

c) As provas conducentes a concessao de graus e titulos académicos;

d) Os processos de equivaléncia, de reconhecimento e de registo
de habilita¢des de nivel superior;

e) A emissao de certiddes e de diplomas de estudos;

f) A recolha de informacao estatistica relativa aos alunos dos diver-
sos cursos de formacao inicial e de poés-graduagao e de cursos nao
conferentes de grau;

g) Os processos relativos a mobilidade e ao intercambio de estu-
dantes entre universidades;

h) As reclamacOes apresentadas relativamente a matérias da sua
competéncia, notificando as decisdes que sobre as mesmas forem
proferidas;

i) Outras actividades que, no dominio administrativo, venham a
ser-lhe superiormente atribuidas.

2 — A Direccao de Servigos Académicos compreende:

a) A Divisao Pedagégica;
b) A Divisao de Alunos.

III — 1 — A Divisio Pedagégica compete, designadamente:

a) Analisar e informar as propostas das faculdades relativas a cria-
¢do, alteracdo ou extincdo de cursos de formagao inicial e de pds-
-graduagdo, movimentando os processos, elaborando os respectivos
articulados legais, promovendo a sua publicacao no Didrio da Repuiblica
e divulgando as decisdes das autoridades competentes;

b) Analisar e informar as propostas das faculdades no que respeita
a organizagao de provas académicas e a concessao de titulos e de
graus académicos de pds-graduacio;

¢) Analisar e informar os processos de equivaléncia, de reconhe-
cimento e de registo de graus conferidos por outras universidades;

d) Analisar e informar as propostas das faculdades no tocante:

d.1) Aos numeri clausi de cursos de formacéo inicial, no ambito
do regime geral de candidatura, dos concursos especiais, dos regimes
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especiais e dos processos de reingresso, mudanga e transferéncia de
curso, apreciando, quando relevante, as condigdes de acesso e os cri-
térios de selecgao e de seriagao;

d.2) Aos numeri clausi e a calendarios lectivos dos cursos de pos-
-graduagdo, promovendo a sua publicacao no Didrio da Repiiblica,
quando necessario;

e) Manter actualizada a informacdo sobre as condicoes de acesso
a Universidade e de frequéncia de cursos e sobre todas as matérias
inerentes a vida escolar dos alunos;

f) Proceder a elaboragao e a afixagao dos avisos e editais necessarios
a execucao das fungdes que lhe estdo cometidas;

g) Acompanhar e divulgar os programas de intercimbio e mobi-
lidade de estudantes entre universidades, designadamente no ambito
do espaco comunitario;

h) Realizar a analise dos elementos fornecidos pelas unidades orga-
nicas, tendo em vista a passagem de certidoes e diplomas.

2 — A Divisao Pedagdgica, para o desenvolvimento das compe-
téncias que lhe sdo cometidas, conta com o apoio dos sectores:

a) Pedagogico, que desenvolve fun¢des administrativas relativas aos
cursos de formacao inicial e de pés-graduacdo e relativas ao acesso
a Universidade;

b) Provas Académicas e Equivaléncia de Estudos, que exerce fun-
¢oes no ambito da organizagao de provas académicas e da equivaléncia
e do registo de graus conferidos por outras universidades.

3 — Cada sector serd coordenado por um chefe de seccao ou por
outro funcionario com habilitagdo adequada.

IV — 1 — A Divisao de Alunos compete, designadamente:

a) Acompanhar a gestdo académica das unidades organicas da Uni-
versidade e realizar as tarefas relativas a emissdo de diplomas
universitarios;

b) Contribuir para a definicao das necessidades e dos processos
e recolha de informacao para fins estatisticos;

¢) Colaborar na recolha de informacao pertinente aos estudos de
procura e de saidas profissionais dos diversos cursos da Universidade
de Lisboa;

d) Coligir e manter actualizada a informacdo relativa ao acom-
panhamento, a orientagao psico-pedagdgica e ao apoio aos estudantes
portadores de deficiéncia, promovendo o aproveitamento dos recursos
da Universidade de Lisboa.

2 — A Divisao de Alunos, para o desenvolvimento das competéncias
que lhe estdo cometidas, conta com o apoio dos sectores de:

a) Cooperacao e Intercambio, que desenvolve actividades no ambito
da mobilidade de estudantes entre universidades;

b) Cadastro e Diplomas, que tem a seu cargo os processos relativos
a emissao de diplomas universitarios e a manutengao do arquivo dos
processos de alunos depositados na Reitoria.

3 — Cada sector serd coordenado por um chefe de sec¢ao ou por
outro funcionario com habilitacao adequada.

V —1— Compete genericamente a Direc¢ao de Servicos Admi-
nistrativos:

a) O exercicio de fungdes operacionais nas areas do pessoal docente
e do nao docente e da administracdo financeira e patrimonial;

b) Assegurar o servico de recepcao, distribuicdo e expedicao de
documentos da Reitoria;

¢) Desempenhar outras actividades que venham a ser-lhe supe-
riormente indicadas.

2 — A Direcgao de Servigos Administrativos compreende:

a) A Divisao de Recursos Humanos;
b) A Divisao de Recursos Financeiros.

3 — A Direcgao de Servicos Administrativos tem ainda na sua
dependéncia o Sector de Expediente e Comunicagoes.

VI—1— A Divisao de Recursos Humanos compete, designa-
damente:

a) Assegurar a gestao técnica e administrativa dos recursos humanos
da Universidade de Lisboa, mantendo actualizados os quadros de
pessoal;

b) Promover o processo relativo a concursos de pessoal docente
e de investigacdo da Universidade de Lisboa;

¢) Realizar os estudos necessarios, recolhendo e tratando os dados
relevantes, para uma boa gestao de recursos humanos;

d) Desenvolver as ac¢Oes tendentes a preparacao de decisdes em
matéria de gestdo previsional de efectivos;

e) Promover e acompanhar o processo periédico de avaliagdo de
desempenho do pessoal nao docente;
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f) Aplicar a legislacdo relativa a vencimentos e abonos de pessoal
e executar o respectivo processamento;

g) Elaborar o balango social da Reitoria da Universidade de Lisboa
e dos servicos dela dependentes;

h) Planear e promover, em colaboragido com as diversas unidades
organicas, planos de formacao de pessoal nao docente;

i) Apoiar e orientar a realizagao de estagios profissionais do pessoal
nao docente.

2 — A Divisao de Recursos Humanos, para o desenvolvimento das
competéncias que lhe estao cometidas, tem o apoio dos sectores de:

a) Pessoal, que apoia os procedimentos administrativos inerentes
a gestao do pessoal docente e do nao docente;

b) Abonos e Vencimentos, que assegura o processamento de ven-
cimentos, abonos e beneficios sociais;

¢) Concursos para Pessoal Docente e de Investigagdo, que organiza
os processos relativos aos concursos de pessoal docente e de inves-
tigagao.

3 — Cada sector sera coordenado por um chefe de seccao ou por
outro funciondrio com habilitacdo adequada.

VII — 1— A Divisao de Recursos Financeiros compete, desig-
nadamente:

a) Elaborar o orgamento global da Universidade de Lisboa, rea-
lizando o planeamento, a programagio de investimentos e a orga-
mentagao das diversas unidades da Universidade;

b) Proceder ao controlo da execugao dos orcamentos de funcio-
namento das diversas unidades orgéanicas da Universidade;

¢) Realizar o planeamento, a programacao de investimentos e o
acompanhamento orcamental dos programas e projectos;

d) Promover, em articulagao com a Divisdo de Obras e Manutengao,
as accOes relativas a programacao material e financeira dos projectos
de investimento em infra-estruturas, acompanhando o desenvolvi-
mento dos mesmos com vista a avaliacao financeira da sua execucao;

e) Elaborar o orcamento da Reitoria da Universidade de Lisboa
e dos estabelecimentos dela dependentes;

f) Proceder a contabilizacao, ao lancamento e ao registo de receitas
e despesas da Reitoria e dos estabelecimentos dela dependentes;

g) Organizar a prestacdo final de contas e fornecer a informacao
contabilistica relevante para a elaboracao do relatério de actividades;

h) Informar dos processos de aquisicdo de bens e servicos e de
despesas de investimento;

i) Assegurar os aprovisionamentos da Reitoria, organizando os pro-
cedimentos necessarios a aquisicao de bens e servigos;

j) Organizar e manter actualizado o inventario e cadastro dos bens
moveis e imoveis dos servicos da Reitoria e dos estabelecimentos
dela dependentes, em articulagao com a Divisdo de Obras e Manu-
tencao;

k) Manter actualizados os registos da Tesouraria, proceder a arre-
cadacdo de receitas e executar os pagamentos autorizados pelo con-
selho administrativo.

2 — A Divisao de Recursos Financeiros, para o desenvolvimento
das competéncias que lhe sdo cometidas, conta com o apoio dos sec-
tores de:

a) Contabilidade, que assegura o registo contabilistico da receita
e da despesa da Reitoria e dos estabelecimentos dela dependentes;

b) Tesouraria, que procede a arrecadacao de receitas e executa
pagamentos;

¢) Economato e Inventdrio, que realiza as tarefas relativas a aqui-
sicao de bens e servicos e a inventariagao dos bens.

3 — Cada sector serd coordenado por um chefe de seccao ou por
outro funcionario com formagao adequada, com excepcao do Sector
de Tesouraria, que serd coordenado por um tesoureiro.

VIII — 1 — Compete genericamente a Direcgdo de Servicos Téc-
nicos:

a) Coordenar e promover actividades relativas ao planeamento,
a programacao material e financeira e ao controlo de tarefas de gestao;

b) Desempenhar outras funcdes que venham a ser-lhe superior-
mente cometidas.

2 — A Direcgéo de Servicos Técnicos compreende:

a) A Divisao de Planeamento e Gestao;

b) A Divisao de Obras e Manutencao.

IX — A Divisio de Plancamento ¢ Gestdo compete, designa-
damente:

a) Promover a realizacdo de estudos sociais, econémicos e finan-
ceiros com interesse para o planeamento das actividades da Univer-
sidade de Lisboa;
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b) Manter actualizados os indicadores de referéncia, incluindo os
relativos a promocao da qualidade;

¢) Recolher e analisar a informacéo relativa aos procedimentos
de gestao da Universidade de Lisboa, com vista a compatibilizagao
dos registos nos dominios contabilistico, orcamental e patrimonial;

d) Elaborar o plano e o relatério de actividades da Universidade
de Lisboa;

e) Preparar a realizacdo de reunides periddicas com as diversas
unidades orgénicas para o acompanhamento das actividades de pla-
neamento e gestao da Universidade.

X —1—A Divisdo de Obras e Manutencio compete, designa-
damente:

a) Desenvolver as acgdes relativas ao plano da Cidade Universitaria,
a integrar no Plano Director Municipal de Lisboa;

b) Dar parecer sobre os acordos a celebrar com outras entidades
que possam ter intervencao sobre o territorio da Cidade Universitaria;

¢) Acompanhar, coordenar e fiscalizar o desenvolvimento das obras
das instalacoes afectas a Universidade;

d) Assegurar o planeamento de novas intervencoes nos edificios
e nos espacos da Universidade;

e) Desenvolver as ac¢des necessarias ao langamento e a execugao
de estudos, projectos e obras;

f) Preparar, em articulacdo com a Divisao de Planeamento e Gestao
e a Divisdo de Recursos Financeiros, os elementos para a orcamen-
tagao de projectos de obras e de manutengao;

g) Promover o levantamento de todas as instalacdes universitarias,
mantendo-o sempre actualizado;

h) Propor as medidas necessarias para garantir a operacionalidade
e a seguranca das instalagdes e do seu equipamento, bem como dos
espagos envolventes da Reitoria;

i) Promover e coordenar a realizagdo do inventério dos bens iméveis
da Universidade, mantendo actualizado o respectivo cadastro, em arti-
culagao com a Divisdo de Recursos Financeiros;

J) Assegurar a coordenacdo global das actividades associadas a
manutencao de equipamentos e instalagdes, com vista a racionalizagao
dos recursos envolvidos;

k) Apreciar e dar parecer sobre projectos de execucdo relativos
a obras de raiz e outras intervencoes no Campus;

I) Apreciar e dar parecer sobre propostas de venda, alienagao, com-
pra ou aluguer de instalagdes.

2 — A Divisao de Obras e de Manutencao, para o desenvolvimento
das competéncias que lhe estao cometidas, conta com o apoio dos
sectores de:

a) Manutengao, Seguranga e Ambiente, que desenvolve actividades
no ambito da manutencdo das instalacoes, dos equipamentos e dos
espagos adjacentes a Reitoria;

b) Concursamento e Obras, que prepara os concursos de projectos
e empreitadas e acompanha a sua execugao;

¢) Ordenamento e Gestao do Campus, que zela pelo planeamento
do territério do Campus Universitario e acompanha o plano de desen-
volvimento fisico da Universidade de Lisboa.

3 — Cada sector serad coordenado por um chefe de seccdo ou por
outro funciondrio com habilitacao adequada.

XI— 1 — Competem genericamente a Direccao de Servicos de
Relacoes Externas:

a) A coordenagdo e o acompanhamento das accdes relativas as
actividades culturais e 8 imagem e internacionalizacido da Universidade
de Lisboa;

b) A actualizagdo de orientagOes para a actividade do servigo de
acordo com as decisoOes superiores no ambito da imagem e das dina-
micas de comunicacdo com o exterior;

¢) A supervisdo estratégica e financeira das actividades a desen-
volver na esfera do servico, orientada por uma racionalizagdo de
recursos.

2 — A Direccdo de Servicos de Relacoes Externas compreende:

a) A Divisao de Actividades Culturais e Imagem;
b) A Divisao de Relagoes Externas.

XII — 1 — A Divisdo de Actividades Culturais e Imagem competem
a coordenacao executiva e 0 acompanhamento das acgoes de:

a) Planeamento e gestao material e financeira (em colaboragdo
com os Servigos Financeiros) e de relagdes publicas relativa aos espa-
¢os publicos e respectivos equipamentos (em colaboragao com os Ser-
vicos Técnicos) da Reitoria da Universidade de Lisboa;

b) Organizacao de actos e ceriménias académicos;

¢) Aconselhamento de protocolo;

d) Registo dudio-visual de eventos;

e) Promocao da imagem da Universidade de Lisboa nos contextos
nacional e internacional.
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2 — A Divisao de Actividades Culturais e Imagem, para o desen-
volvimento das competéncias que lhe sdo cometidas, conta com o
apoio dos seguintes sectores:

a) Sector de Gestao de Espacos;
b) Sector de Eventos Culturais;
¢) Sector de Imagem e Comunicagio.

3 — Cada sector serd coordenado por um funcionario com habi-
litacao adequada.
4 — Ao Sector de Gestao de Espacos competem:

a) A gestdo dos espagos para a realizagdo de eventos da respon-
sabilidade de entidades internas ou externas da Universidade de
Lisboa;

b) A gestdo de equipamentos e de infra-estruturas culturais;

¢) A colaboragdo no acompanhamento protocolar.

5 — Ao Sector de Eventos Culturais competem:

a) A organizagao das sessoes solenes e académicas da Universidade
de Lisboa ou de outras iniciativas da Reitoria;

b) A producao de espectaculos e eventos culturais;

¢) A proposi¢ao de apoios a organizagao de actividades culturais
com base na avaliagao de projectos socioculturais;

d) A manutencao de um sistema de calendarizacdo actualizado
sobre as actividades culturais realizadas nos espacos da Reitoria;

e) A disponibilizacio de informagao respeitante as actividades que
tenham lugar nos espacos publicos da Reitoria;

f) A organizagao de um registo de todos os eventos culturais rea-
lizados na Reitoria, em particular os que tém lugar na Aula Magna;

g) A colaboracdo no acompanhamento protocolar;

h) A organizacdo do Dia Aberto da Universidade de Lisboa, no
final de Maio, dia da recep¢ao a alunos do 12.° ano de escolaridade.

6 — Ao Sector de Imagem e Comunicagido competem:

a) A organizacdo da representacdo da Universidade de Lisboa em
feiras e exposigdes nacionais e internacionais de educagao e formagao;

b) A resposta a pedidos de informagdo sobre a Universidade de
Lisboa, incluindo a resposta a inquéritos e questionarios, em cola-
boragdo com os restantes servicos da Reitoria e ou com os de outras
unidades organicas;

¢) O relacionamento com os diversos 6rgaos da Universidade, com
vista ao adequado tratamento da informacédo a disponibilizar interna
€ externamente;

d) A actualizagdo do sitio da Universidade de Lisboa na Internet
no que respeita a conteudos estaticos de informagao global com inte-
resse cientifico e cultural;

e) A gestdo do endereco electrénico institucional da Reitoria;

f) A anilise, seleccdo e compilacao de informacao relevante para
a Universidade publicada na comunicagdo social, com especial inci-
déncia na que respeite ao ensino e a investigagao e a que refira a
Universidade de Lisboa;

g) O relacionamento com os media que possibilite uma divulgacao
regular das actividades da Universidade de Lisboa nos principais meios
de comunicagao;

h) A organizagdo especifica de accoes de divulgacao solicitadas
pelos servicos interessados € em colaboragio com eles;

i) A recolha sistematica de material e a organizacdo de bases de
dados com informacao relevante no &mbito do servigo;

J) A organizagdo e manutengao de ficheiros de contactos para even-
tual utilizagao por outros servigos;

k) A coordenacdo, da comercializagao e distribuicao de produtos
com a marca da Universidade de Lisboa visando a sua promogéo;

/) A promogao em coordenacdo com as restantes divisdes e outros
gabinetes de um programa de informacdo para escolas secunddrias
(que inclua brochuras e outro material informativo).

XIII — 1 — A Divisio de Relacdes Externas competem a coor-
denacao executiva e 0 acompanhamento das accoes de:

a) Planeamento e gestdo material e financeira (em colaboracao
com os Servigos Financeiros) das actividades editoriais da Reitoria
da Universidade de Lisboa;

b) Publicitacao de informacao sobre a Universidade de Lisboa pro-
veniente dos restantes servicos da Reitoria ou de outras unidades
organicas;

¢) Dinamizacao do acesso dos alunos aos programas de mobilidade.

2 — A Divisao de Relagoes Externas, para o desenvolvimento das
competéncias que lhe sdo cometidas, conta com o apoio dos seguintes
sectores:

a) Sector Editorial;
b) Sector de Relagdes Internacionais.

3 — Cada sector serd coordenado por um funcionario com habi-
litagcao adequada.
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4 — Ao Sector Editorial competem:

a) A preparacao do material de divulgagdo da Universidade de
Lisboa de acordo com a estratégia de promogao da imagem definida
superiormente, em portugués, em inglés e noutras linguas, quando
solicitado;

b) A promocao da edigio de publicagoes periddicas da Universidade
de Lisboa, para disponibilizacao em suporte papel e ou em suporte
digital;

¢) O apoio a concepgao de materiais e acgdes promocionais das
unidades organicas;

d) A distribuicio do material informativo, em suporte papel e ou
em suporte digital, de toda e qualquer documentacao editada;

e) O estabelecimento de relacdes com outras universidades nacio-
nais, para manter um intercambio de edigdes e, simultaneamente,
tomar conhecimento do que outras instituigdes congéneres produzem
em termos de informagao.

5 — Ao Sector de Relagdes Internacionais competem:

a) A gestdo do Programa ERASMUS (em coordenacdo com os
Servigos Académicos);

b) A promocao da mobilidade de estudantes (em coordenacdo com
os Servicos Académicos);

¢) A gestao de outros programas da Unido Europeia (por exemplo,
ALBAN e ALFA);

d) A producio e o acompanhamento de protocolos de cooperagao;

e) A organizacao e a disponibilizacao, para divulgacao, em suporte
papel e ou em suporte digital, de informacao respeitante a area de
relacdes internacionais, tais como bolsas de estudo, programas de
intercambio, p6s-graduagoes, etc.;

f) O apoio na organizacdo das visitas a Universidade de Lisboa
de membros de outras instituigdes universitdrias, quando solicitado.

3 de Agosto de 2007. — O Reitor, Antonio Sampaio da Novoa.
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INSTITUTO POLITECNICO DE CASTELO BRANCO
Despacho (extracto) n.° 20 654/2007

Por despacho da presidente do Instituto Politécnico de Castelo
Branco de 1 de Agosto de 2007, foi celebrado contrato administrativo
de provimento com a mestre Maria de Lurdes Esteves Espadinha
Teixeira Pires, precedendo concurso, para o lugar de técnica superior
principal, da carreira técnica superior, para o Instituto Politécnico
de Castelo Branco, auferindo o vencimento mensal previsto na lei
geral para a respectiva categoria, com efeitos a partir da data de
publicacao no Didrio da Repuiblica.

1 de Agosto de 2007. — A Presidente, Ana Maria Baptista Oliveira
Dias Malva Vaz.

INSTITUTO POLITECNICO DE LEIRIA
Despacho (extracto) n.° 20 655/2007

Por despacho de 19 de Julho de 2007 do vice-presidente do Instituto
Politécnico de Leiria, foi autorizada, por urgente conveniéncia de
servico, a renovagao do contrato administrativo de provimento de
Pedro Manuel Rodrigues Carreira, com a categoria de equiparado
a assistente (1.° triénio), em tempo integral, para a Escola Superior
de Tecnologia e Gestao do Instituto Politécnico de Leiria, no periodo
compreendido entre 1 de Agosto de 2007 e 31 de Julho de 2008.

10 de Agosto de 2007.— O Presidente, Luciano Rodrigues de
Almeida.

CENTRO HOSPITALAR DE LISBOA CENTRAL, E. P. E.

Rectificacao n.° 1481/2007

Por ter saido com inexactidao o aviso n.° 15 057/2007, referente
a abertura dos concursos de acesso circunscritos ao pessoal dos qua-
dros residuais do Hospital de Sao José e dos Hospitais Capuchos/Des-
terro para provimento de trés lugares de enfermeiro-supervisor, publi-
cado no Didrio da Repiiblica, 2.* série n.° 158, de 17 de Agosto de
2007, rectifica-se que onde se 1€:

«8 — Avaliacao curricular —[. . .]
Para a avaliagdo curricular adoptar-se-a a seguinte férmula:

3 (HA)+10 (EP)+4 (FC)+(OECR)

AC= 2

[...]
8.1.4.5.1 — Respeita o limite maximo de 40 folhas

134—0 curriculum vitae devera ter o limite maximo de
40 folhas»

deve ler-se:

«8 — Avaliagdo curricular — [ . . .]
Para a avaliagdo curricular adoptar-se-a a seguinte férmula:

3 (HA)+10 (EP)+4 (FC)+3 (OECR)

AC= 2

8.1.4.5.1— Respeita o limite maximo de 40 paginas

13.4— O curriculum vitae devera ter o limite maximo de
40 paginas»

22 de Agosto de 2007. — O Director de Servicos de Gestao de
Recursos Humanos, Indcio Oliveira.

CENTRO HOSPITALAR DO MEDIO AVE, E. P. E.

Deliberagao n.° 1790/2007

Por deliberagao do conselho de administracao do Centro Hospitalar
do Médio Ave, E. P. E., de 18 de Maio de 2007, foi nomeado director
do servico de oftalmologia o Dr. Fernando Duarte Sarmento, chefe
de servico de oftalmologia, com efeitos a partir da data da respectiva
deliberacao.

24 de Agosto de 2007. — O Presidente do Conselho de Adminis-
tracao, José Maria Dias.

Deliberagao n.° 1791/2007

Por deliberacao do conselho de administracao do Centro Hospitalar
do Médio Ave, E. P. E., de 31 de Maio de 2007, foram nomeados
directores do departamento do Centro Hospitalar do Médio Ave,
E. P. E., os seguintes médicos:

Departamento de ambulatério — Dr.* Maria de Fatima Campos
Figueiredo, chefe de servigo de anestesiologia.

Departamento cirdrgico — Dr. Acéacio da Silva Figueiredo, chefe
de servigo de cirurgia geral.

Departamento de medicina — Dr.* Maria Helena Rodrigues, assis-
tente graduada de medicina interna.

Com efeitos a partir da data da respectiva deliberacgao.

24 de Agosto de 2007. — O Presidente do Conselho de Adminis-
tracao, José Maria Dias.

HOSPITAL GERAL DE SANTO ANTONIO, E. P. E.

Despacho (extracto) n.° 20 656/2007

Por despacho da adjunta da secretédria-geral do Ministério da Satde
de 30 de Maio de 2007, foi autorizada a mudanca de area profissional





