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Despacho (extracto) n.o 669/2005 (2.a série) — AP. — Por deli-
beração do conselho de administração da Administração Regional
de Saúde de Lisboa e Vale do Tejo de 7 de Maio de 2004, por
subdelegação:

Cláudia Sofia Varela do Nascimento — autorizada a celebração de
contrato de trabalho a termo certo, para o exercício de funções
equiparadas às de assistente administrativa, por três meses, reno-
vável por um único e igual período, em regime de trinta e cinco horas
semanais, ao abrigo dos n.os 3 e 4 do artigo 18.o-A do Decreto-Lei
n.o 11/93, de 15 de Janeiro, aditado nos termos do artigo 2.o do
Decreto-Lei n.o 53/98, de 11 de Março, alterado pelo Decreto-Lei
n.o 68/2000, de 26 de Abril, para o Centro de Saúde de Sacavém,
a partir de 10 de Maio de 2004. (Isento de fiscalização prévia do
Tribunal de Contas.)

3 de Janeiro de 2005. — A Coordenadora, Sílvia Graça.

Despacho (extracto) n.o 670/2005 (2.a série) — AP. — Por deli-
beração do conselho de administração da Administração Regional
de Saúde de Lisboa e Vale do Tejo de 9 de Junho de 2004, por
subdelegação:

Maria José Pinto dos Santos de Oliveira — autorizada a celebração
de contrato de trabalho a termo certo para o exercício de funções
equiparadas às de assistente administrativa, por três meses, reno-
vável por um único e igual período, em regime de trinta e cinco horas
semanais, ao abrigo dos n.os 3 e 4 do artigo 18.o-A do Decreto-Lei
n.o 11/93, de 15 de Janeiro, aditado nos termos do artigo 2.o do
Decreto-Lei n.o 53/98, de 11 de Março, alterado pelo Decreto-Lei
n.o 68/2000, de 26 de Abril, para o Centro de Saúde de Sacavém,
a partir de 7 de Junho de 2004. (Isento de fiscalização prévia do
Tribunal de Contas.)

3 de Janeiro de 2005. — A Coordenadora, Sílvia Graça.

Despacho (extracto) n.o 671/2005 (2.a série) — AP. — Por deli-
beração do conselho de administração da Administração Regional
de Saúde de Lisboa e Vale do Tejo de 7 de Maio de 2004, por
subdelegação:

Marsila de Jesus Gameiro Malho — autorizada a celebração de con-
trato de trabalho a termo certo para o exercício de funções equi-
paradas às de assistente administrativa, por três meses, renovável
por um único e igual período, em regime de trinta e cinco horas
semanais, ao abrigo dos n.os 3 e 4 do artigo 18.o-A do Decreto-Lei
n.o 11/93, de 15 de Janeiro, aditado nos termos do artigo 2.o do
Decreto-Lei n.o 53/98, de 11 de Março, alterado pelo Decreto-Lei
n.o 68/2000, de 26 de Abril, para o Centro de Saúde de São Mamede
e Santa Isabel, a partir de 12 de Abril de 2004. (Isento de fiscalização
prévia do Tribunal de Contas.)

3 de Janeiro de 2005. — A Coordenadora, Sílvia Graça.

Despacho (extracto) n.o 672/2005 (2.a série) — AP. — Por deli-
beração do conselho de administração da Administração Regional
de Saúde de Lisboa e Vale do Tejo de 23 de Junho de 2004, por
subdelegação:

Carmina Maria Santos Joina Marques — autorizada a celebração de
contrato de trabalho a termo certo para o exercício de funções
equiparadas às de auxiliar de apoio e vigilância, por três meses,
renovável por um único e igual período, em regime de trinta e
cinco horas semanais, ao abrigo dos n.os 3 e 4 do artigo 18.o-A
do Decreto-Lei n.o 11/93, de 15 de Janeiro, aditado nos termos
do artigo 2.o do Decreto-Lei n.o 53/98, de 11 de Março, alterado
pelo Decreto-Lei n.o 68/2000, de 26 de Abril, para o Centro de
Saúde da Azambuja, a partir de 21 de Junho de 2004. (Isento
de fiscalização prévia do Tribunal de Contas.)

3 de Janeiro de 2005. — A Coordenadora, Sílvia Graça.

Despacho (extracto) n.o 673/2005 (2.a série) — AP. — Por deli-
beração do conselho de administração da Administração Regional
de Saúde de Lisboa e Vale do Tejo de 23 de Junho de 2004, por
subdelegação:

Maria Violante da Graça Godinho Mendes — autorizada a celebração
de contrato de trabalho a termo certo para o exercício de funções
equiparadas às de auxiliar de apoio e vigilância, por três meses,
renovável por um único e igual período, em regime de trinta e
cinco horas semanais, ao abrigo dos n.os 3 e 4 do artigo 18.o-A
do Decreto-Lei n.o 11/93, de 15 de Janeiro, aditado nos termos
do artigo 2.o do Decreto-Lei n.o 53/98, de 11 de Março, alterado
pelo Decreto-Lei n.o 68/2000, de 26 de Abril, para o Centro de

Saúde de Sete Rios, a partir de 21 de Junho de 2004. (Isento de
fiscalização prévia do Tribunal de Contas.)

3 de Janeiro de 2005. — A Coordenadora, Sílvia Graça.

Despacho (extracto) n.o 674/2005 (2.a série) — AP. — Por deli-
beração do conselho de administração da Administração Regional
de Saúde de Lisboa e Vale do Tejo de 23 de Junho de 2004, por
subdelegação:

Maria José Pereira de Almeida Santos — autorizada a celebração de
contrato de trabalho a termo certo para o exercício de funções
equiparadas às de assistente administrativa, por três meses, reno-
vável por um único e igual período, em regime de trinta e cinco
horas semanais, ao abrigo dos n.os 3 e 4 do artigo 18.o-A do Decre-
to-Lei n.o 11/93, de 15 de Janeiro, aditado nos termos do artigo 2.o
do Decreto-Lei n.o 53/98, de 11 de Março, alterado pelo Decreto-Lei
n.o 68/2000, de 26 de Abril, para o Centro de Saúde de Alhandra,
a partir de 28 de Junho de 2004. (Isento de fiscalização prévia
do Tribunal de Contas.)

3 de Janeiro de 2005. — A Coordenadora, Sílvia Graça.

Despacho (extracto) n.o 675/2005 (2.a série) — AP. — Por deli-
beração do conselho de administração da Administração Regional
de Saúde de Lisboa e Vale do Tejo de 3 de Março de 2004, por
subdelegação:

Maria Gabriela Guilherme Ferreira — autorizada a celebração de con-
trato de trabalho a termo certo para o exercício de funções equi-
paradas às de assistente administrativa, por três meses, renovável
por um único e igual período, em regime de trinta e cinco horas
semanais, ao abrigo dos n.os 3 e 4 do artigo 18.o-A do Decreto-Lei
n.o 11/93, de 15 de Janeiro, aditado nos termos do artigo 2.o do
Decreto-Lei n.o 53/98, de 11 de Março, alterado pelo Decreto-Lei
n.o 68/2000, de 26 de Abril, para o Centro de Saúde da Azambuja,
a partir de 1 de Março de 2004. (Isento de fiscalização prévia do
Tribunal de Contas.)

3 de Janeiro de 2005. — A Coordenadora, Sílvia Graça.

Despacho (extracto) n.o 676/2005 (2.a série) — AP. — Por deli-
beração do conselho de administração da Administração Regional
de Saúde de Lisboa e Vale do Tejo de 26 de Março de 2004, por
subdelegação:

Rita Rosado Gerardo — autorizada a celebração de contrato de tra-
balho a termo certo para o exercício de funções equiparadas às
de auxiliar de apoio e vigilância, por três meses, renovável por
um único e igual período, em regime de trinta e cinco horas sema-
nais, ao abrigo dos n.os 3 e 4 do artigo 18.o-A do Decreto-Lei
n.o 11/93, de 15 de Janeiro, aditado nos termos do artigo 2.o do
Decreto-Lei n.o 53/98, de 11 de Março, alterado pelo Decreto-Lei
n.o 68/2000, de 26 de Abril, para o Centro de Saúde de Sacavém,
a partir de 29 de Março de 2004. (Isento de fiscalização prévia
do Tribunal de Contas.)

3 de Janeiro de 2005. — A Coordenadora, Sílvia Graça.

Despacho (extracto) n.o 677/2005 (2.a série) — AP. — Por deli-
beração do conselho de administração da Administração Regional
de Saúde de Lisboa e Vale do Tejo de 31 de Março de 2004, por
subdelegação:

Mário Luís Madeira Carvalho — autorizada a celebração de contrato
de trabalho a termo certo para o exercício de funções equiparadas
às de auxiliar de apoio e vigilância, por três meses, renovável por
um único e igual período, no regime de trinta e cinco horas semanais,
ao abrigo dos n.os 3 e 4 do artigo 18.o-A do Decreto-Lei n.o 11/93,
de 15 de Janeiro, aditado nos termos do artigo 2.o do Decreto-Lei
n.o 53/98, de 11 de Março, alterado pelo Decreto-Lei n.o 68/2000,
de 26 de Abril, para o Centro de Saúde da Graça, a partir de
29 de Março de 2004. (Isento de fiscalização prévia do Tribunal
de Contas.)

3 de Janeiro de 2005. — A Coordenadora, Sílvia Graça.

Despacho (extracto) n.o 678/2005 (2.a série) — AP. — Por deli-
beração do conselho de administração da Administração Regional
de Saúde de Lisboa e Vale do Tejo de 7 de Maio de 2004, por
subdelegação:

Ana Maria Conceição Pereira Lourenço — autorizada a celebração
de contrato de trabalho a termo certo para o exercício de funções


