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Universidade Lus6fona de Humanidades e Tecnologias

Faculdade de Ciéncias Sociais, Educac¢io e Administracio

Ciéncia Politica — Cidadania e Governagao

Grau: 2.° ciclo (Licenciatura)

Area cientifica predominante do curso: Ciéncia Politica

1.°ano
QUADRON.°2
Tempo de trabalho (horas)
Unidades curriculares 4Ar'ea Tipo Créditos | Observagdes
cientifica
Total Contacto

@ @ A3) “) ®) ©) )]
Metodologia de Investigagdo Cientifica ............... CSH |Semestral ...... 160 30 TP; 15 OT 6
Cidadania, Direitos Humanos . ...................... CP Semestral . . .. .. 160 30 TP; 15 0T 6
Democracia, Transi¢oes e Paradoxos. .. ............... CP Semestral . ... .. 160 30 TP; 15 0T 6
Processos de Legitimagdo do Poder. .................. CP |Semestral ...... 160 30 TP; 15 OT 6
Comunicagdo Politica ............................. CcC Semestral . ... .. 160 30 TP; 15 0T 6
Os Sistemas Politicos Comparados no Espacgo Luséfono . . . CP |Semestral ...... 160 30 TP; 15 0T 6
Os Sistemas Politicos Comparados da Unido Europeia. . . . CP |Semestral ... ... 160 30 TP; 15 OT 6
Governagio e Tecnologias da Informago e da Comunicagdo| CP | Semestral ... ... 160 30 TP; 15 OT 6
Administragdo Publica e Politicas Pablicas. ... ......... CP |Semestral ...... 160 30 TP; 15 0T 6
OPGCAD . - vt ettt e — Semestral . . . ... 160 30 TP; 15 0T 6 a)

a) a escolher de entre as unidades curriculares do quadro n.° 4.
2.°ano
QUADRON.°3
Tempo de trabalho (horas)
Unidades curriculares .Ar'ea Tipo Créditos | Observagdes
cientifica
Total Contacto

(€] @ A3) “) ®) ©) )]

Dissertagao ou Trabalho de Projeto. .................. CP |Anual......... 1600 45 0T 60

Unidades curriculares optativas

QUADRON.° 4
Tempo de trabalho (horas)
Unidades curriculares AAré':a Tipo Créditos | Observagdes
cientifica
Total Contacto
(1) [©)] 3) 4) ®) (6) )
A Globalizagdo Societal Contemporanea. ... ........... CP Semestral . . .. .. 160 30 TP; 15 0T 6
Lingualnglesa......... .. ... .. LIN |Semestral ...... 160 30 TP; 15 0T 6
Outra a escolher de entre as unidades curriculares da Uni- — Semestral . ... .. 160 30 TP; 15 OT 6
versidade.
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207597926

MINISTERIO DAS FINANGAS

Autoridade Tributaria e Aduaneira

Aviso n.° 2458/2014

Por ter sido alterada a constituicdo do juri dos dois procedimentos
concursais publicitados na Bolsa de Emprego Publico (BEP), para os

cargos de dire¢do intermédia de 1.° e 2.° graus, respetivamente, Di-
retor de Servigos de Comunicagdo e Apoio ao Contribuinte — oferta
n.° OE201305/0227 e Chefe de Divisao de Gestdo do Centro de Atendi-
mento Telefonico — oferta n.® OE201305/0226 da Autoridade Tributaria
e Aduaneira (AT), procede-se a sua indicagao:

Licenciada Olga Maria Gomes Pereira, Subdiretora-Geral;
Licenciado Carlos Alberto da Silva Martins, Diretor de Servigos do
Registo de Contribuintes;
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Doutora Patricia Jardim Trindade Martins, Professora no Instituto
Superior de Ciéncias Sociais e Politicas.

5 de fevereiro de 2014. — O Chefe de Divisdo, Manuel Pinheiro.
207599505

Comissao de Recrutamento e Selecao
para a Administracao Publica

Aviso (extrato) n.° 2459/2014

Nos termos do disposto no n.° 2 do artigo 19.° da Lei n.° 2/2004, de 15
de janeiro, alterada e republicada pela Lei n.° 64/2011, de 22 de dezembro,
torna-se publico que a CReSAP, entidade responsavel pelo procedimento,
vai proceder a abertura, pelo prazo de dez dias uteis a contar da presente
publicagdo, do procedimento concursal n.° 475 CRESAP 369 12/13 de
recrutamento e selegao do cargo de Vogal do Conselho Diretivo do Instituto
Nacional de Investigacdo Agraria e Veterinaria, 1. P.

A indicagdo dos requisitos formais de provimento, de perfil pretendido,
da composicao do juri e dos métodos de selegdo sera publicitada na Bolsa
de Emprego Publico (BEP). O aviso integral deste procedimento estara
disponivel no sitio eletréonico da CReSAP, em www.cresap.pt.

04-02-2014. — O Presidente da Comissao de Recrutamento e Sele¢ao
para a Administragdo Publica, Jodo Abreu de Faria Bilhim.
207601926

Diregao-Geral do Orgamento
Aviso n.° 2460/2014

Procedimento concursal para o cargo de Direcao intermédia de
2.° grau — Chefe de Divisdo de Normalizacio de Processos e
Planeamento do Gabinete de Estudos do Processo Or¢camental
do mapa de pessoal da Dire¢ao-Geral do Or¢camento.

Nos termos dos artigos 20.° e 21.° da Lei n.° 2/2004, de 15 de janeiro,
na redacdo dada pela Lein.° 68/2013, de 29 de agosto, faz-se publico que,
por meu despacho de 6 de fevereiro de 2014, se encontra aberto, por um
periodo de 10 dias tteis a contar do dia da publicitag@o na bolsa de emprego
publico (BEP), procedimento concursal com vista ao recrutamento para o
cargo de diregdo intermédia de 2.° grau — Chefe de Divisdo de Norma-
lizagdo de Processos e Planeamento do Gabinete de Estudos do Processo
Orgamental do mapa de pessoal da Dire¢ao-Geral do Orgamento.

A indicagdo dos requisitos formais de provimento, do perfil exi-
gido, da composicao do juri, dos métodos de selecdo e outras infor-
macdes de interesse para a apresentacdo da candidatura constara da
publicitacdo na bolsa de emprego publico (BEP), a ocorrer trés dias
uteis apos a publicagdo do presente aviso no Didrio da Republica.

6 de fevereiro de 2014. — A Diretora-Geral, Manuela Proenga.
207601229

Aviso n.° 2461/2014

Procedimento concursal para o cargo de dire¢do intermédia de
2.° grau — Chefe de Divisao de Estudos do Processo Or¢camental
do Gabinete de Estudos do Processo Or¢camental do mapa de
pessoal da Dire¢cao-Geral do Or¢camento.

Nos termos dos artigos 20.° ¢ 21.° da Lei n.® 2/2004, de 15 de
janeiro, na redacdo dada pela Lei n.° 68/2013, de 29 de agosto,
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faz-se publico que, por meu despacho de 6 de fevereiro de 2014, se
encontra aberto, por um periodo de 10 dias uteis a contar do dia da
publicitag@o na bolsa de emprego publico (BEP), procedimento con-
cursal com vista ao recrutamento para o cargo de dire¢do intermédia
de 2.° grau — Chefe de Divisao de Estudos do Processo Or¢camental
do Gabinete de Estudos do Processo Or¢amental do mapa de pessoal
da Diregdo-Geral do Orgamento.

A indicacdo dos requisitos formais de provimento, do perfil
exigido, da composigdo do juri, dos métodos de selegdo e outras
informacgdes de interesse para a apresentacao da candidatura cons-
tara da publicitacdo na bolsa de emprego publico (BEP), a ocorrer
trés dias Uteis apos a publicacdo do presente aviso no Diario da
Republica.

6 de fevereiro de 2014. — A Diretora-Geral, Manuela Proenga.
207601164

MUNICIPIO DE OLIVEIRA DO BAIRRO

Aviso (extrato) n.° 2462/2014

Nos termos dos artigos 20.° ¢ 21.° da Lei n.° 2/2004 de 15 de ja-
neiro, na sua atual redacdo, aplicada a Administragao Local pela Lei
n.° 49/2012, de 29 de agosto, torna-se publico que, por deliberacio
da Camara Municipal de 30.01.2014, se encontra aberto procedi-
mento concursal de selecdo e provimento, em regime de comissdo
de servigo, de um lugar de dire¢@o intermédia de 2.° Grau — Chefe
de Divisdo da Unidade de Historia e Patrimonio Cultural, Desporto
e Lazer, pelo prazo de 10 dias uteis a contar da publicagdo na Bolsa
de Emprego Publico.

5 de fevereiro de 2014. — O Presidente da Camara, Mario Jodo
Ferreira da Silva Oliveira.
307599862

MUNICIPIO DE SALVATERRA DE MAGOS

Aviso n.° 2463/2014

Torna-se publico que, nos termos do disposto no artigo 21.° da Lei
n.° 2/2004, de 15 de janeiro, alterada e republicada pela Lei n.° 64/2011,
de 22 de dezembro, aplicada a administragdo local pela Lei n.® 49/2012,
de 29 de agosto, sob proposta da Camara Municipal, em reunido realizada
no dia 4 de dezembro 2013 e sessdo da Assembleia Municipal do dia 19
Dezembro de 2013, ira proceder-se a abertura, pelo prazo de 10 (dez)
dias uteis a contar da publicag@o do aviso na Bolsa de Emprego Publico
(BEP), de um procedimento concursal para provimento, em regime de
comissdo de servi¢o, do seguinte cargo de diregdo intermédia de 2.° grau:
Chefe de Divisdo Municipal Financeira.

A publicagdo na Bolsa de Emprego Publico (BEP) ocorrera até ao
2.° dia 1til seguinte ao da publicagdo do presente aviso, com a indi-
cacdo dos requisitos formais de provimento, habilitagdes literarias,
perfil exigido, remuneragao, métodos de selecao, composigao do juri e
formaliza¢do da candidatura.

29 de janeiro de 2014. — O Presidente da Camara Municipal, Hélder

Manuel Esménio, engenheiro.
307583289





