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MUNICIPIO DE RIBEIRA DE PENA

Aviso n.° 2444/2014

Rui Vaz Alves, Presidente da Camara Municipal de Ribeira de Pena,
faz saber, nos termos e para os efeitos legais, que por deliberagdo da
Camara Municipal na reunido ordinaria de 03 de fevereiro de 2014 e em
conformidade com o estabelecido na Lein.° 75/2013, de 12 de setembro,
foi aprovado o novo tarifario da prestagao dos servigos de abastecimento
de 4gua, tratamento de aguas residuais e recolha de residuos solidos no
concelho de Ribeira de Pena. Este tarifario entra em vigor no dia 01 de
margo de 2014.

5 de fevereiro de 2014. — O Presidente da Camara, Rui Vaz Alves.
307595917

MUNICIPIO DE SANTIAGO DO CACEM

Aviso n.° 2445/2014

Para os devidos efeitos se torna publico que pelo Despacho n.° 07/
GAP/2014, datado de 20 de janeiro de 2014, de harmonia com o pre-
ceituado na alinea b) do artigo 25.° e no artigo 27.° da Lei n.® 2/2004 de
15 de janeiro, na redagdo atual, foi nomeada em regime de substituigdo,
a técnica superior Susana Isabel Pereira Espada, para o cargo de Chefe
da Divisao de Comodidade Local, a partir de 20 de janeiro de 2014, por
vacatura do lugar e a consequente cessac@o da sua comissao de servigo
no cargo de Chefe da Divisdo de Ambiente e Saneamento Basico.

31 de janeiro de 2014. — A Chefe da Divisdo, no uso de subdelegagio
de competéncias, conforme despacho n.° 5/DAF/2013, de 1 de novembro,
Anabela Duarte Cardoso.

307599068

MUNICIPIO DE SAO JOAO DA MADEIRA

Aviso n.° 2446/2014

Em cumprimento do disposto na alinea ») do n.° 1 do artigo 37.° da
Lei n.° 12-A/2008, de 27/02, torna-se publico que foi celebrado con-
trato de trabalho em fungGes publicas por tempo indeterminado, com a
trabalhadora abaixo indicada, na sequéncia do respetivo procedimento
concursal, aberto pelo aviso n.° 9462/2013 — Didrio da Republica
2.2 série, n.° 140, de 23/07/2013:

Maria Dorinda de Pinho e Silva Oliveira, com efeitos a partir de
16/12/2013, na categoria de assistente operacional, com a remuneragao
de 485,00€, correspondente a 1.* posi¢do — nivel 1 da tabela remune-
ratoria inica.

7 de janeiro de 2014. — O Presidente da Camara, Ricardo Oliveira
Figueiredo.
307604097

MUNICIPIO DE SETUBAL

Aviso n.° 2447/2014

Manutencao do exercicio de fun¢des em regime de gestiao corrente no
cargo de chefe da Divisdo de Higiene Urbana do Departamento
de Ambiente e Atividades Economicas — Cargo de dire¢io in-
termédia de 2.° grau.

Para os devidos efeitos se torna publico que a presidente da Camara,
por despacho de 29 de janeiro de 2014, determinou que o inspetor do
ambiente da Inspe¢ao-Geral do Ambiente e do Ordenamento do Terri-
torio, Alexandre Augusto Ferreira de Lima Freire, continua a assegurar
as correspondentes fun¢des em regime de gestdo corrente desde a data
do respetivo termo e durante o prazo de 90 dias, ou seja, até 31 de maio
de 2014, em virtude da cessagdo da comissdo de servigo no cargo de
chefe de divisdo de Higiene Urbana do Departamento de Ambiente
e Atividades Economicas, em 28 de fevereiro de 2014, nos termos e
ao abrigo do disposto nos artigos 24.°, n.”1 a 4, e 25.°, n.° 1, da Lei
n.° 2/2004, de 15 de janeiro, alterada pela Lei n.° 64/2011, de 22 de de-
zembro, aplicaveis por expressa remissdo dos artigos 18.°,n.° 1, e 17.°,
ambos da Lei n.® 49/2012, de 29 de agosto, com direito a remuneragdo do
correspondente cargo dirigente intermédio de 2.° grau (€ 2613,84, acres-
cida das despesas de representagdo de € 194,80) até a efetiva cessacdo
de fungdes, de acordo com o parecer n.° 47/96, da Procuradoria-Geral
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da Republica, publicado no Didrio da Republica, 2.* série, n.° 284, de
10 de dezembro de 1997.

30 de janeiro de 2014. — O Vereador, com competéncia delegada pelo
despacho n.° 161/13/GAP, de 12 de novembro, Manuel Pisco Lopes.
307593357

MUNICIPIO DE SINTRA

Aviso n.° 2448/2014

Em cumprimento do disposto no artigo 12.° do Decreto-Lei
n.° 11/2012, de 20 de janeiro, conjugado com o n.° 5 do artigo 43.° da
Lei n.° 75/2013, de 12 de setembro, a seguir se publica o despacho do
Exm?°. Senhor Presidente da Camara, de designag@o de Isabel Maria da
Assungdo Frois, como Secretaria do Gabinete de Apoio a Vereagdo, com
efeitos a 3 de janeiro de 2014, e respetiva nota curricular:

“Nos termos e ao abrigo do disposto nos n.°.s 2 ¢ 3 do artigo 42.° e
n.*4 e 5 do artigo 43.°, ambos da Lei n.° 75/2013, de 12 de setembro e
ainda nos artigos 7.°a 10.° e 12.° do Decreto-Lei n.° 11/2012, de 20 de
janeiro, designo, sob proposta do Exm®. Senhor Vereador Pedro Ventura
e no ambito do Gabinete de Apoio a Vereagdo, a Exm®. Senhora Isabel
Maria da Assuncao Frois, para o exercicio de fungdes de Secretaria e
uma vez que se confirma a existéncia, nos termos e para os efeitos pre-
vistos na Lei n.° 8/2012, de 21 de fevereiro, de necessaria informagao
de compromisso, em fungdo dos fundos disponiveis.

Para efeitos do disposto no artigo 12.° do mencionado decreto-lei, a
nota curricular da designada é publicada em anexo ao presente despacho,
o qual produz efeitos imediatos.

(-]

Municipio de Sintra, 3 de janeiro de 2014. — O Presidente da Camara,
Dr: Basilio Horta.

Anexo:

Nota curricular

Dados Pessoais:

Nome — Isabel Maria da Assungao Frois
Data de nascimento — 14/Outubro/1954

Habilitagdes literarias e formagao profissional:

Curso complementar dos liceus

Curso de datilografia — Escola Pittea — Lisboa

Curso de programacdo de computadores — Linguagem CO-
BOL — Instituto Aperfeigoamento Técnico Acelerado/Fundagdo Luiz
Vaz de Camdes — Lisboa

Estagio de programagdo em computadores na IBM e no Instituto 5.°
grau de Inglés — Cambridge School

Experiéncia profissional:

Desde 7 de julho de 1980 — Contrato de Prestagdo de Servigos, com
a categoria de Escrituraria-Datilografa;

Em 10 de setembro de 1982 — Posse do cargo de Escrituraria-
-Datilografa de 2.% classe;

De 18 de julho de 1986 a 21 de setembro de 2000 — carreira de
oficial administrativa;

Em 21 de setembro de 2000 — Posse do cargo de Chefe de Secgao
Administrativa (Nomeagao Definitiva);

Em 27 de agosto de 2002 — Posse como Secretaria, em regime de Co-
missao de Servigo no Gabinete de Apoio Pessoal da Vereadora Guadalupe
Gongalves (com efeitos retroagidos a 06 de fevereiro de 2002);

Em 24 de julho de 2006 — Posse como Secretaria, em regime de
Comissao de Servico do Gabinete de Apoio Pessoal do Vereador José
Manuel Batista Alves;

Em 4 de novembro de 2009 — Nomeada por Despacho n.° 72-P/2009,
como Secretaria, em regime de Comissao de Servigo do Gabinete de
Apoio Pessoal do Vereador José Manuel Batista Alves;

Em 03 de abril de 2012 — Nomeada por Despacho n.° 39-P/2012,
como Secretaria, em regime de Comissao de Servigo do Gabinete de
Apoio Pessoal do Vereador Pedro Manuel Costa Ventura.

Exercicio de fungdes:

De julho de 1980 até 1982 a exercer fun¢des no Gabinete de Apoio a
Presidéncia (dando apoio nomeadamente a Secretaria do Presidente da
Camara e ao Vice-Presidente);
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De 1983 a 1993 a exercer fungdes no Gabinete de Apoio a Vereagao
(dando apoio de Secretariado aos varios Vereadores eleitos que passaram
pela Camara, neste periodo de tempo);

De 1994 a 1997 — também a exercer fungdes no Gabinete de Apoio
a Vereagao;

A partir de janeiro de 1998 até margo de 2000 — a exercer fungdes
de Secretariado aos Vereadores Lino Paulo, Jaime da Mata e Batista
Alves;

Em 06 de fevereiro de 2002 — Nomeagdo, em regime de Comissdo
de Servigo, Secretaria do Gabinete de Apoio Pessoal da Vereadora, em
regime de tempo inteiro, Eng®. Maria Guadalupe Sereno Gongalves.
Dava, também apoio ao outro Vereador da CDU, Eng®. Jos¢ Manuel
Batista Alves;

Em 16 de fevereiro de 2006 determinada a integragao, por despacho
do Sr. Presidente, no Gabinete de Apoio Pessoal do Vereador Eng®. José
Manuel Batista Alves;

Em 24 de fevereiro de 2006 — Nomeagao em regime de Comissido
de Servigo, Secretaria do Gabinete de Apoio Pessoal do Vereador, em
regime de tempo inteiro, Eng®. José Manuel Batista Alves;

Em 30 de outubro de 2009, proposto ao Senhor Presidente da Camara,
anomeagdo como Secretaria, pelo Vereador José Manuel Batista Alves

Nomeacdo por Despacho n.° 72-P/2009, de 4 de novembro, como
Secretaria, em regime de Comissdo de Servico do Gabinete de Apoio
Pessoal do Vereador José Manuel Batista Alves;

Nomeagao por Despacho n.® 39-P/2012, de 03 de abril de 2012, como
Secretaria, regime de Comissao de Servigo do Gabinete de Apoio Pessoal
do Vereador Pedro Manuel da Costa Ventura.”

8 de janeiro de 2014. — A Diretora do Departamento de Recursos
Humanos, Maria de Jesus Gomes, por subdelegagdo de competéncias,
conferida pelo Despacho n.° 1-PM/2013, de 29 de outubro.

307572589

Deliberagao n.° 284/2014

Em cumprimento do disposto no n.® 6 do artigo 11.° da Lein.® 49/2012,
de 29 de agosto, que adapta a Administragao Local a Lei n.° 2/2004,
de 15 de janeiro, a seguir se publica a deliberagdo, tomada em Reunido
extraordinaria da Camara Municipal, de 9 de janeiro de 2014, de designa-
¢do, em regime de substitui¢do, de Ana Isabel Queiroz do Vale, no cargo
de Diretora Municipal da Dire¢cdo Municipal de Ambiente, Planeamento
e Gestdo do Territorio, e respetiva nota curricular:

«Proposta n.° 39 P/2014

1 — Considerando que, na sua sessdo extraordinaria de 27 de de-
zembro de 2013, a Assembleia Municipal deliberou aprovar a estrutura
nuclear dos servicos municipais, conforme Proposta do 6rgéo executivo
municipal de 17 de dezembro de 2013;

2 — Considerando que, na sequéncia da aprovagdo da referida es-
trutura nuclear, foi igualmente aprovada pela Camara Municipal, em
reunido extraordinaria de 30 de dezembro de 2013, a correspondente
estrutura flexivel, a qual produzira efeitos na data da respetiva publicagdo
no Diario da Republica;

3 — Considerando que, no contexto das deliberagdes assim proferi-
das, se procedera a consagrago na estrutura e organizagdo dos servigos
municipais, com efeitos a data da publicagdo de aviso no Didario da
Republica, conforme previsto no n.° 6 do artigo 10.° do Decreto-Lei
n.° 305/2009, de 23 de outubro, da Dire¢do Municipal de Ambiente,
Planeamento e Gestdo do Territorio;

4 — Considerando que importa, pois, assegurar a gestdo, dire¢do e
coordenacdo das atividades da referida Dire¢do Municipal, por forma
a que sejam prosseguidas, de forma eficiente, as atribuigdes que lhes
estdo cometidas;

5 — Considerando que, nos termos das disposi¢cdes conjugadas da
alinea @) do n.° 1 do artigo 4.° e dos n.” 2 e 3 do artigo 11.°, ambos da
Lei n.° 49/2012, de 29 de agosto, se trata de cargo de diregdo superior
de 1.° grau, cujo titular pode ser recrutado, por procedimento concursal,
de entre individuos detentores dos requisitos de recrutamento e selecdo
legalmente estabelecidos, vinculados, ou ndo, a Administragdo Publica;

6 — Considerando que, nos termos das supra referidas normas legais,
o recrutamento de entre individuos licenciados ndo vinculados a Admi-
nistragdo Publica fica sujeito a aprovagdo prévia da cdmara municipal,
sob proposta do respetivo presidente;

Tenho a subida honra de propor ao 6rgéo executivo municipal, nos
termos das disposi¢des conjugadas da alinea a) do n.° 1 do artigo 4.° ¢
dosn.” 2 e 3 do artigo 11.°, ambos da Lei n.® 49/2012, de 29 de agosto,
que delibere aprovar que o recrutamento para o cargo de Dire¢cdo Mu-
nicipal de Ambiente, Planeamento e Gestéo do Territorio, se realize, por
procedimento concursal, de entre individuos com licenciatura concluida
ha pelo menos oito anos, vinculados ou ndo a Administragdo Ptblica e
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que possuam competéncia técnica, aptiddo, experiéncia profissional e
formacgao adequadas ao exercicio das respetivas fungoes;

7 — Considerando, por fim, que o cargo dirigente em causa pode
ser exercido em regime de substitui¢do, nos termos das disposigdes
conjugadas do artigo 27.° da Lei n.° 2/2004, de 15 de janeiro, na redagdo
conferida pela Lei n.° 64/2011, de 22 de dezembro e artigo 19.° da Lei
n.° 49/2012, de 29 de agosto;

8 — Considerando que a Licenciada em Arquitetura, Ana Isabel
Queiroz do Vale, reune os pressupostos e requisitos legais exigiveis ao
provimento do referido cargo de dire¢éo e consignados nas disposi¢des
conjugadas don.® 1 do artigo 18.° e artigo 27.°, ambos da Lei n.® 2/2004,
de 25 de janeiro, na redacdo conferida pela Lei n.° 64/2011, de 22 de
dezembro e artigo 19.° da Lei n.° 49/2012, de 29 de agosto, possuindo
comprovada competéncia técnica, aptidao, experiéncia profissional e
formacao, adequada e relevante, para o exercicio das fungdes inerentes
ao cargo de Diretora Municipal da Dire¢do Municipal de Ambiente,
Planeamento e Gestio do Territorio, tal como melhor se demonstra em
nota curricular, anexa, que faz parte integrante da presente Proposta;

Mais proponho ao 6rgéo executivo municipal, nos termos das dispo-
si¢des conjugadas do artigo 27.° da Lei n.° 2/2004, de 15 de janeiro, na
redagdo conferida pela Lei n.° 64/2011, de 22 de dezembro e artigo 19.°
da Lei n.° 49/2012, de 29 de agosto e tendo em conta a deliberagdo de
aprovagdo quanto ao alargamento da area de recrutamento e selecdo
do referido cargo de direcdo superior a individuos ndo vinculados a
Administragdo Publica, que delibere:

a) No sentido da nomeagio, em regime de substituigdo, no cargo de
Diretora Municipal da Dire¢do Municipal de Ambiente, Planeamento
e Gestao do Territorio, da Ex.™ Senhora Arquiteta Ana Isabel Queiroz
do Vale;

(]

2 de janeiro de 2014. — O Presidente da Camara, Dr. Basilio Horta.

Nota curricular

Identificagdo: Ana Isabel Queiroz do Vale.
1 — Habilitagdes Literarias:

Licenciada em Arquitetura, pela Faculdade de Arquitetura da Uni-
versidade Técnica de Lisboa (14/20) com especializagdo académica em
Renovagao Urbana (18/20) e Licenciada em Direito, pela Universidade
Lusiada de Lisboa (14/20) e especializagdo profissional em Planeamento
Urbano e Ordenamento do Territorio.

2 — Pos Universitario:

Mestrado na Domus Academy — Mildo, Italia — sobre as “Estruturas
e Ambientes das Cidades Medievais” (100/100).

Po6s-Graduagdo em Planeamento Urbanistico e Renovag@o Urbana
na Associagdo de Estudos Desenvolvimento ¢ Formagdo em Lisboa
(18/20).

Po6s-Graduagdo em Direito do Ambiente ¢ Ordenamento do Territorio
pela Faculdade de Direito da Universidade de Coimbra (17/20).

Programa Executivo de Accounting and Finance Executive Program
da Catolica Lisbon School of Business and Economics.

Destaca-se ainda da formagdo académica complementar o Curso
de Patologia, Reabilitagdo e Manutengdo de Estruturas e Edificios no
Instituto Superior Técnico em Lisboa, e o Curso tematico Reabilitagdo
Urbana na Faculdade de Direito da Universidade de Coimbra.

3 — Atividade Profissional:

Licenciada em Arquitetura em 1987, iniciou atividade na area do
Urbanismo, dominio em que se especializou, e nessa area tem desen-
volvido toda a sua atividade profissional e académica. Desde logo pela
especializagdo académica na area da Renovacéo Urbana.

Contando mais de 25 anos de experiéncia profissional, colaborou com
fungdes de coordenagdo executiva, em diversos planos de ordenamento
do territorio, promovidos pela Administragdo Central, por municipios
e ou em parceria com entidades privadas, na area do projeto urbano e
na elaboracdo de planos, municipais, intermunicipais e regionais, como
Coordenadora Executiva de planos, estudos e projetos, assumiu fungdes
de organizagdo de equipas multidisciplinares, congregando as diferentes
especialidades intervenientes, dos quais se destaca o Plano Regional de
Ordenamento do Territorio da Area Metropolitana de Lisboa, o Plano de
Ordenamento do Territorio da Area Metropolitana de Lisboa, o Plano
de Ordenamento da Ria de Aveiro, e o estudo de Avaliagdo do Plano
Regional de Ordenamento do Territorio da Regido do Algarve, e ainda
o Plano de Reabilitagao do Centro Historico de Chaves.

Desenvolveu também aptiddes em matérias da atuagdo da adminis-
tragdo publica, municipal, no ambito das competéncias das autarquias
locais em urbanismo, tendo acumulado experiéncia dos procedimentos
administrativos de licenciamento no ambito do Regime Juridico da





