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autorizado ao Assistente Graduado de Medicina Geral e Familiar Carlos
Jorge Pigarra Laginha, do mapa de pessoal da Unidade Local de Saude
do Litoral Alentejano, E. P. E., em regime de Contrato de Trabalho em
Fungdes Publicas por Tempo Indeterminado a redugdo de uma hora do
seu horario semanal (passando para 38 horas semanais) nos termos do
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artigo 5.° n.° 2 alinea ¢) do Dec. Lei n.° 266-D/2012 de 31/12. (Isento
de fiscalizagdo prévia do Tribunal de Contas)

2014-02-05. — A Presidente do Conselho de Administragdo, Maria
Joaquina Matos.
207595755

AREA METROPOLITANA DE LISBOA

Aviso n.° 2414/2014

Para os devidos efeitos torna-se ptblico que por despacho de 17
de setembro de 2013, foi concedida, a Pedro Miguel Prudéncio Dias,
assistente técnico do mapa de pessoal da Area Metropolitana de Lis-
boa, licenga sem remuneragdo, ao abrigo do n.° 1 do artigo 234.° do
Regime de Contrato de Trabalho em Fungdes Publicas, aprovado pela
Lein.° 59/2008, de 11 de setembro, com inicio a 31 de janeiro de 2014
e pelo periodo de 340 dias.

3 de fevereiro de 2014. — A Secretaria-Geral, Sofia Lona Cid.
307593284

TERRAS DO INFANTE — ASSOCIAGAO DE MUNICIPIOS

Aviso n.° 2415/2014

Para os devidos efeitos se torna publico que, por deliberacdo
do Conselho Diretivo na sua reunido de 16/12/2013, foi anulado o
procedimento concursal comum para preenchimento de 4 postos de
trabalho na carreira/categoria de Assistente Operacional (Sapador
Florestal) na modalidade de relacdo juridica de emprego publico
por tempo determinado, a termo de resolutivo certo, aberto por
aviso publicado no Didrio da Republica, 2.* série, n.° 138, de 19
de julho de 2013 e na Bolsa de Emprego Publico sob a oferta de
emprego OE201307/0331.

23 de janeiro de 2014. — A Presidente do Conselho Diretivo, Maria
Joaquina Baptista Quintans de Matos.
307567267

COMUNIDADE INTERMUNICIPAL DA LEZIRIA DO TEJO

Regulamento n.° 71/2014

Alteracio do Regulamento Interno
da Comunidade Intermunicipal da Leziria do Tejo

Nos termos e para os efeitos do disposto na alinea g) do n.° 1 do
artigo 90.° da Lei n.° 75/2013, de 12 de setembro, o Conselho Intermu-
nicipal da Comunidade Intermunicipal da Leziria do Tejo deliberou em
24/10/2013, aprovar o seguinte:

Regulamento Interno da Comunidade Intermunicipal
da Leziria do Tejo

CAPITULO 1
Disposi¢des Gerais

Artigo 1.°
Natureza Juridica e Legislacdo Aplicavel

1 — A Comunidade Intermunicipal da Leziria do Tejo ¢ uma pessoa
coletiva de direito publico, adiante designada de CIMLT, criada ao abrigo
da Lei n.° 45/2008 de 27 de agosto, revogada pela Lei n.° 75/2013, de
12 de setembro.

2 — A CIMLT rege-se pela Lei n.° 75/2013, de 12 de setembro e
demais legislagdo aplicavel, pelos respetivos estatutos, regimentos e
regulamentos internos.

Artigo 2.°
Servigos de Apoio Técnico e Administrativo

1 — Aatividade da CIMLT desenvolve-se, designadamente através de
servicos de apoio técnico e administrativo, vocacionados para recolher
e sistematizar a informag8o e para elaborar os estudos necessarios a
preparagdo das decisdes

2 — No exercicio da sua atividade a CIMLT e os seus servigos de
apoio técnico e administrativo orientam-se pelos seguintes principios:

a) Os servicos orientam a sua atividade para a prossecucdo dos ob-
jetivos de natureza politica, social e economica, definidos pelos 6rgaos
da CIMLT;

b) A gestdo atende aos principios técnico-administrativos da gestdo
por objetivos, do planeamento, da programagao, da orgamentacéo e do
controlo das suas atividades;

¢) A estrutura de servicos ¢ flexivel e dindmica de modo a garantir e
plena operacionalidade de uma organizacdo de reduzidas dimensdes;

d) A participagdo e responsabilizagdo dos trabalhadores.

Artigo 3.°
Do planeamento, programacio e controlo

1 — A atividade dos servigos sera referenciada a planos globais ou
setoriais, aprovados pelos 6rgdos da CIMLT.

2 — Os servigos colaborardo com os 6rgaos da CIMLT na formulagio
dos diferentes instrumentos de planeamento e programagdo que, uma
vez aprovados, assumem carater vinculativo.

3 — Séo considerados instrumentos de planeamento, programacao
e controlo, sem prejuizo de outros que venham a ser definidos, os se-
guintes:

Grandes Opgdes do Plano;

Quadro Plurianual de Programagdo Orgamental;
Orgamento;

Prestagdo de Contas.

4 — As grandes opgdes do plano, assim como os programas de atua-
¢do, qualificardo o conjunto de agdes e empreendimentos que a CIMLT
pretenda efetuar no periodo a que se reportam.

5 — Os servigos implementardo os procedimentos necessarios ao
acompanhamento e controlo de execugdo dos planos, programas e or-
¢amentos, elaborando relatorios periddicos sobre niveis de execucdo
(fisica e financeira), com o objetivo de possibilitar a tomada de decisdo
e medidas de reajustamento que se mostrem adequadas.

6 — Os servigos apresentardo aos 6rgaos da CIMLT dados e estudos
que contribuam para a tomada de decisdes no respeitante a prioridade
das agdes a incluir na programagao.

7 — No or¢camento da CIMLT, os recursos financeiros serao afetados
em fungdo do cumprimento de objetivos e metas fixadas nas grandes
opgdes do plano; sendo que, no processo de elaboragao das grandes op-
¢oes do plano e orgamento os servigos colaborardo na busca de solugdes
que permitam a otimizacdo de recursos.

Artigo 4.°

Da coordenagio

1 — As atividades dos servigos da CIMLT, designadamente no re-
ferente a execug@o de planos, programas e orgamento, sdo objeto de
coordenagao permanente, cabendo ao Secretariado Executivo Inter-





