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Despacho (extrato) n.® 2583/2014

Por despacho de 24 de janeiro de 2014, do Presidente deste Insti-
tuto foi a Isabel Maria Gongalves Ribeiro, autorizada a celebragdo
de contrato de trabalho em fungdes publicas a termo resolutivo
certo como Professora Adjunta Convidada em regime de tempo
parcial 50 % e acumulagdo, para exercer fungdes na Escola Su-
perior de Gestdo e Tecnologia de Santarém, deste Instituto, com
efeitos reportados a 1 de outubro de 2013, e até 28 de fevereiro
de 2014, com a remuneragdo correspondente a 50 % do escaldo 1,
indice 185 (sem exclusividade), da carreira de pessoal docente do
Ensino Superior Politécnico.

5 de fevereiro de 2014. — O Administrador, Pedro Maria Nogueira
Carvalho.
207598371

Despacho (extrato) n.° 2584/2014

Por despacho de 24 de janeiro de 2014, do presidente deste Instituto
foi a Joaquim Manuel Louro dos Reis autorizada a celebragdo de contrato
de trabalho em fungdes publicas a termo resolutivo certo como assistente
convidado em regime de tempo parcial 57 % e acumulagao, para exercer
fungdes na Escola Superior de Gestao e Tecnologia de Santarém, deste
Instituto, com efeitos reportados a 1 de outubro de 2013, e até 31 de
julho de 2014, com a remuneragdo correspondente a 57 % do escaldo 1,
indice 140 (sem exclusividade), da carreira de pessoal docente do ensino
superior politécnico.

5 de fevereiro de 2014. — O Administrador, Pedro Maria Nogueira
Carvalho.
207598299

Despacho (extrato) n.° 2585/2014

Por despacho de 24 de janeiro de 2014, do presidente deste Ins-
tituto foi a Susana Isabel Antonia Jorge autorizada a celebragdo de
contrato de trabalho em funcdes publicas a termo resolutivo certo
como assistente convidada em regime de tempo parcial 57 % e
acumulagdo, para exercer fungdes na Escola Superior de Gestdo
e Tecnologia de Santarém, deste Instituto, com efeitos reportados
a 16 de dezembro de 2013, e até 28 de fevereiro de 2014, com a
remuneracio correspondente a 57 % do escaldo 1, indice 100 (sem
exclusividade), da carreira de pessoal docente do ensino superior
politécnico.

5 de fevereiro de 2014. — O Administrador, Pedro Maria Nogueira
Carvalho.
207598574

INSTITUTO POLITECNICO DE SETUBAL

Despacho n.° 2586/2014
Considerando que:

I) As estruturas curriculares dos Cursos de Especializagdo Tecnolo-
gica ministrados no Instituto Politécnico de Setiibal sdo similares, todas
incluindo a Unidade de Formagao “Estagio”, com idéntico niimero de
créditos (24 ECTS);

II) Em alguns destes cursos ¢ possivel a apresentacdo de candidatura
a reconhecimento e validacdo de competéncias da referida Unidade de
Formacao.

determino o seguinte:

O disposto no n.° 2 do artigo 8.° do Regulamento do Processo de
Reconhecimento e Validagdo de Competéncias do Instituto Politécnico
de Setubal, anexo ao Despacho n.° 14879/2013, publicado no Didrio
da Republica n.° 222, 2.* série, de 15 de novembro, ndo se aplica aos
pedidos de reconhecimento e validagdo de competéncias que envolvam
apenas a Unidade de Formagao “Estagio” dos Cursos de Especializacdo
Tecnolodgica ministrados no Instituto, podendo, neste caso excecional,
ser ultrapassado o limite de 1/3 do numero total de ECTS do respetivo
ciclo de estudos.

O presente despacho entra em vigor no dia 1til seguinte ao da sua
publicagdo no Didrio da Republica.

31 de janeiro de 2014. — O Presidente, Prof. Doutor Armando Pires.
207594223
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INSTITUTO POLITECNICO DE VIANA DO CASTELO

Aviso n.° 2410/2014

Procedimento concursal comum para constituicio de relacio ju-
ridica de emprego por tempo indeterminado tendo em vista
o preenchimento de um posto de trabalho da carreira/cate-
goria de técnico superior (m/f), referéncia IPVC-TS-04/2013.

Nos termos do disposto no artigo 50.° da Lei n.° 12-A/2008, de
27 de fevereiro, conjugada com a Portaria n.° 83-A/2009, de 22 de ja-
neiro, na nova redagio dada pela portaria n.° 145-A/2011, de 06 de abril,
e de acordo com o artigo 60.° da Lein.® 66-B/2012, de 31 de dezembro,
faz-se publico que, por despacho do Presidente do Instituto Politécnico
de Viana do Castelo (IPVC) de 20 de dezembro de 2013, se encontra
aberto, pelo periodo de 10 dias uteis, a contar da data da publicacao do
presente aviso no Didrio da Republica, procedimento concursal comum
para ocupagdo de um posto de trabalho da carreira uni categorial de
técnico superior (m/f) do mapa de pessoal do IPVC, previsto e nao
ocupado, na modalidade de contrato de trabalho em fungdes publicas
por tempo indeterminado.

1 — Legislagdo aplicavel: Lei n.° 12-A/2008, de 27 de fevereiro (Lei
de Vinculos, Carreiras ¢ Remuneragdes — LVCR), com as alteracdes
introduzidas, Decreto Regulamentar n.° 14/2008, de 31 de julho, Lei
n.° 59/2009, de 11 de setembro (Regime de Contrato de Trabalho em
Fungdes Publicas — RCTFP), com as altera¢des introduzidas, e Portaria
n.° 83-A/2009, de 22 de janeiro, na nova redagdo dada pela portaria
n.° 145-A/2011, de 06 de abril.

2 — Reserva de Recrutamento: Para efeitos do n.® 1 do artigo 4.° e do
artigo 54.° da Portaria n.® 83-A/2009, de 22 de janeiro, declara-se que ndo
estdo constituidas reservas de recrutamento no proprio organismo e que
este procedimento ndo foi precedido de consulta a entidade centralizada
para constitui¢do de reservas de recrutamento (ECCRC), uma vez que,
ndo tendo ainda sido publicitado qualquer procedimento concursal para
constituicdo de reserva de recrutamento, e até a sua publicitacdo, esta
temporariamente dispensada a obrigatoriedade da referida consulta.

3 — Prazo de validade: Nos termos do n.° 2 do artigo 40.° da Portaria
n.° 83-A/2009, de 22 de janeiro, o procedimento concursal é valido para
ocupacdo de idénticos postos de trabalho, a ocorrer no prazo maximo de
18 meses contados da data de homologagao da lista de ordenagdo final
do presente procedimento (reserva de recrutamento interna).

4 — Local de trabalho: Nas instalagdes afetas ou sob a gestdo do
IPVC em Viana do Castelo.

5 — Caraterizag@o do posto de trabalho: O posto de trabalho
carateriza-se pelo exercicio de fung¢des de técnico superior, com o
contetdo funcional descrito no anexo referido no n.° 2 do artigo 49.°
da LVCR, grau de complexidade 3, designadamente no exercicio,
com autonomia e responsabilidade, de fungdes de estudo, concegdo e
aplicagdo de métodos e processos de natureza técnica e ou cientifica,
que fundamentam e preparam a decisdo, elaboragdo, autonomamente
ou em grupo, de pareceres e projetos, ¢ execugao de outras atividades
de apoio geral ou especializado nos dominios de atuacdo comuns,
designadamente no dmbito da contratagcdo publica, procedimentos
inerentes a relagdo juridica de emprego ptblico e demais procedimentos
no ambito do processo administrativo e restante legislagdo na area de
atuacdo do IPVC.

6 — Posicionamento remuneratdrio: Sera objeto de negociagao entre
trabalhadores recrutados e o IPVC, de acordo com o artigo 55.°da LVCR,
conjugada com a Lei n.° 66-B/2012, de 31 de dezembro.

7 — Requisitos de admissdo: Os candidatos devem reunir, até ao termo
do prazo de entrega das candidaturas, os seguintes requisitos:

7.1 — Requisitos gerais necessarios ao exercicio de fun¢des publicas,
conforme artigo 8.° da LVCR:

a) Ter nacionalidade portuguesa, quando nio dispensada pela Cons-
tituicdo, Convengao Internacional ou lei Especial;

b) Ter 18 anos de idade completos;

¢) Nao estar inibido do exercicio de fungdes piblicas ou interdito para
o exercicio de fungdes que se propde desempenhar;

d) Possuir a robustez fisica e o perfil psiquico indispensaveis ao
exercicio das fungdes;

e) Ter cumprido as leis de vacinago obrigatoria.

7.2 — Requisitos habilitacionais: Licenciatura em Direito

7.3 — Nos termos da alinea /) do n.° 3 do artigo 19.° da Portaria
n.° 83-A/2009, de 22 de janeiro, ndo podem ser admitidos candidatos
que, cumulativamente, se encontrem integrados na carreira e categoria
de técnico superior em regime de emprego publico por tempo indetermi-
nado, e, ndo se encontrando em mobilidade, ocupem postos de trabalho
previsto no mapa de pessoal do IPVC idéntico ao posto de trabalho para
cuja ocupagao se publicita o presente procedimento.
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8 — Ambito de Recrutamento:

8.1 — Nos termos do disposto no n.° 3 a 7 do artigo 6.° da LVCR,
o recrutamento ¢ circunscrito a trabalhadores com relagdo juridica de
emprego publico por tempo indeterminado ja estabelecida.

9 — Forma, prazo e local de apresentagdo da candidatura:

A formalizago da candidatura é efetuada, sob pena de exclusao, no prazo
de dez dias tuteis a contar da publicagdo do presente aviso no Didrio da
Republica, em suporte de papel e através do preenchimento obrigatorio do
formuléario de candidatura aprovado pelo despacho (extrato) n.° 11321/20009,
de 8 de maio, publicado no Didrio da Repuiblica, 2.* série, n.° 89, disponi-
vel no portal do IPVC, na area de recursos humanos, no http://www.ipvc.
pt/recursos-humanos-procedimentos-concursais devidamente assinado e
datado, entregue, juntamente com todos os anexos, pessoalmente, no peri-
odo compreendido entre as 09:00 horas e as 12:30 h e entre as 14:00 e as
17:30 horas, ou remetido pelo correio, com aviso de recegio, expedido até
ao termo do prazo fixado, para Instituto Politécnico de Viana do Castelo,
sito na Praga General Barbosa, 4900-347 Viana do Castelo.

10 — Documentos a entregar:

10.1 — Os candidatos devem entregar juntamente com o formulario
de candidatura:

a) Curriculum vitae detalhado, devidamente datado e assinado;

b) Fotocopia legivel do certificado de habilitagdes académicas;

¢) Documentos comprovativos das agdes de formagao constantes do
curriculum vitae, com indicagdo da entidade que as promoveu, periodo
em que as mesmas decorreram e respetiva duragdo.

10.2 — Os candidatos ja titulares de relagdo juridica de emprego
publico e que ndo fagam a opgao escrita de afastamento do método de
selec@o obrigatorio, conforme n.° 2 do artigo 53.° da LVCR, para além
dos elementos indicados no anterior n.° 10.1, devem ainda entregar:

a) Declaragdo emitida pelo organismo ou servigo onde o candidato
exerce fungdes ou pertence, devidamente atualizada e autenticada, da qual
conste, de forma inequivoca, a modalidade da relagdo juridica de emprego
publico de que ¢ titular, a carreira e categoria que detém, a antiguidade
na carreira, na categoria e na func@o publica, bem como as avaliagdes de
desempenho relativas aos ultimos trés anos nos termos da alinea d) do
n.° 2 do artigo 11.° da Portaria n.® 83-A/2009, de 22 de janeiro;

b) Declaracdo de contetido funcional emitida pelo organismo ou
servigo onde o candidato exerce fung¢des ou pertence, devidamente
atualizada e autenticada, da qual conste a caracterizac@o das atividades
que se encontra a exercer inerentes ao posto de trabalho que ocupa e o
grau de complexidade das mesmas, ou, sendo trabalhador em situagido
de mobilidade especial, que por ultimo ocupou.

10.3 — O ndo preenchimento ou o preenchimento incorreto dos ele-
mentos relevantes do formulario de candidatura por parte do candidato
impossibilita a admissdo do mesmo ao procedimento concursal e de-
termina a sua excluséo.

10.4 — A ndo apresentacao dos documentos supraindicados para en-
trega juntamente com o formulario de candidatura determina a exclusao
do candidato, se a falta dos mesmos impossibilitar a avaliagdo.

10.5 — Assiste ao juri a faculdade de exigir, a qualquer candidato, a
apresentagdo de documentos comprovativos das declaragoes que efetuou
sob compromisso de honra e das informagdes que considere relevantes
para o procedimento.

10.6 — A apresentagdo de documento falso determina a exclusdo
do procedimento concursal a participacdo a entidade competente para
efeitos de procedimento disciplinar e ou penal.

11 — Métodos de selegio:

11.1 — Considerando, por um lado, a necessidade de garantir a celeri-
dade do recrutamento objeto do procedimento, a fim de prosseguir com as
atividades inerentes aos postos de trabalho respetivos e, por outro lado, o
facto de a realizagdo dos métodos de avaliagao psicologica e de avaliagdo
de competéncias, por ter que ser contratada no exterior e pela demora
na sua concretizagdo, ndo serem compativeis com essa celeridade, nos
termos e de acordo com o disposto no n.° 4 do artigo 53.°da LVCR, em
conjugagdo com o artigo 6.° da Portaria n.’ 83-A/2009, de 22 de janeiro,
serao adotados unicamente os métodos de seleg@o obrigatorios de prova
de conhecimentos e de avaliagdo curricular, complementados com o
método de entrevista profissional de selegdo, ou seja:

a) Provas de conhecimentos (PC) e Entrevista Profissional de Se-
lecdo (EPS);

b) Para os candidatos que retinam as condigdes referidas no n.° 2
do artigo 53.° da LVCR, a Avaliagdo Curricular (AC) e a Entrevista
Profissional de Selegdo (EPS), a ndo ser que os proprios candidatos
os afastem por escrito (caso em que lhes sdo aplicados os métodos
supraindicados).
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11.2 — Tendo em conta a celeridade necessaria e em razao da urgéncia
do recrutamento, a utilizagdo dos métodos de selegdo é faseada, conforme
disposto no artigo 8.° da Portaria n.° 83-A/2009, de 22 de janeiro.

11.3 —A prova de conhecimentos destinada a avaliar se, € em que
medida, os candidatos dispdem das competéncias técnicas necessarias
ao exercicio da fung@o, e incidem sobre conteudos de natureza genérica
e, ou, especifica diretamente relacionados com as exigéncias da fungéo;
prova escrita com questdes de desenvolvimento e de escolha multipla,
com a dura¢do maxima de 90 minutos, apenas sendo permitida a consulta
de legislag@o ndo anotada; sera valorada de acordo com a escalade 0 a
20 valores, considerando-se a valoragdo até as centésimas.

11.4 — Relativamente as questdes de escolha multipla, serdo va-
loradas as respostas certas, descontadas as erradas e ndo valoradas as
questdes nao respondidas.

11.5 — Bibliografia e legislagdo de suporte:

Constituicdo da Republica Portuguesa;

Lein.® 62/2007, de 10 de setembro — Regime Juridico das Instituicdes
de Ensino Superior;

Lei n.° 3/2004, de 15 de janeiro — Lei-quadro dos Institutos Publi-
cos com as alteragdes introduzidas pela Lei n.° 64-A/2008, de 31 de
dezembro, pela Lei n.° 51/2005, de 30 de agosto, e pelos Decretos-Leis
n.2200/2006, de 25 de outubro, € 105/2007, de 03 de abril;

Lei n.° 38/2007, de 16 de agosto — Regime Juridico da Avaliagdo
do Ensino Superior;

Estatutos do IPVC — Despacho Normativo 7/2009, in Didrio da
Republica 2.* série, n.° 26, de 06 de novembro de 2009;

Codigo do Procedimento Administrativo;

Lei n.° 12-A/2008, de 27 de fevereiro, com as respetivas altera-
¢oes — Regime de Vinculagao, de Carreiras e de Remuneragdes dos
Trabalhadores que exercem Fungdes Publicas;

Lein.® 59/2008, de 11 de setembro, com as respetivas alteracdes — Re-
gime do Contrato de Trabalho em Fungdes Publicas;

Lein.® 58/2008, de 9 de setembro — Estatuto Disciplinar dos Traba-
lhadores que exercem Fungdes Publicas;

Lei n.° 66-B/2007, de 28 de dezembro, com as respetivas altera-
¢oes — Sistema Integrado de Gestao de Avaliagdo do Desempenho na
Administragio Publica;

Decreto-Lei n.° 18/2008, de 29 de janeiro de 2008 — Codigo dos
Contratos Publicos;

Decreto-Lei n.° 200/2008, de 09 de outubro — Aprova o regime
juridico aplicavel a constituigdo, estrutura, organica e funcionamento
das centrais de compras;

Portaria n.° 420/2009, de 20 de abril — Procede a revisdo das ca-
tegorias de bens e servigos cujos acordos quadro e procedimentos de
contratagdo de aquisi¢do sdo celebrados e conduzidos pela Agéncia
Nacional de Compras Publicas, EPE (ANCP);

Despacho n.° 13478/2009, DR n.° 111. Série II de 2009-06-09 —
Centralizagdo na ANCP das categorias de bens e servigos associados ao
Parque de Veiculos do Estado (PVE);

Decreto-Lei n.°137/2010, de 28 de dezembro, PEC
2010-2013 — Programa de Estabilidade e Crescimento;

Lei n.° 64-B/2012, de 31 de dezembro — Aprova o orgamento de
Estado para 2013;

Decreto-Lei n.° 207/2007, de 31 de agosto — altera o Estatuto da
Carreira Docente do Pessoal Docente do Ensino Superior Politécnico;

Lei n.° 7/2010, de 13 de maio — Primeira alteragdo, por apreciagio
parlamentar, ao Decreto-Lei n.° 207/2009, de 31 de agosto, que procede
a alteracdo do Estatuto da Carreira Docente do Pessoal Docente do
Ensino Superior Politécnico;

Norma NP-EN-ISSO-9001:2008, que rege o sistema de gestdo da
qualidade;

Recomendagéo do Conselho de Prevengdo da Corrupgao, de 1 de
julho de 2009 sobre Planos de Gestdo de Riscos de corrupgéo e Infra-
¢oes Conexas;

Recomendagdo do Conselho de Prevengdo da Corrupgdo n.° 1/2010,
de 07 de abril, sobre publicidade dos Planos de Prevengao de riscos de
Corrupgao e Infragdes Conexas;

Plano de Prevengdo de Riscos de Corrupgéo e Infracdes Conexas a
aplicar no Instituto Politécnico de Viana do Castelo, disponivel para
consulta e download em www.ipve.pt,

11.6 — Entrevista Profissional de Selegdao (EPS) — A entrevista
profissional de selecdo visa avaliar, de forma objetiva e sistematica,
a experiéncia profissional e aspetos comportamentais evidenciados
durante a interagdo estabelecida entre o entrevistador e o entrevistado,
nomeadamente os relacionados com a capacidade de comunicagdo e de
relacionamento interpessoal. E individual e publica.

11.7 — A avaliag@o curricular visa analisar a qualifica¢ao dos candi-
datos, designadamente a habilitagdo académica ou profissional, percurso
profissional, relevancia da experiéncia adquirida e da formagao realizada,
tipo de fungdes exercidas e avaliagdo de desempenho obtida.
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12 — A falta de comparéncia dos candidatos a qualquer um dos mé-
todos de selegdo equivale a desisténcia do procedimento concursal.

13 — Em situagdes de igualdade de valoragdo, aplica-se o disposto
no artigo 35.° da Portaria n.° 83-A/2009, de 22 de janeiro.

14 — Nos termos do Decreto-Lei n.° 29/2001, de 3 de fevereiro, o
candidato com deficiéncia tem preferéncia em igualdade de classificagdo
a qual prevalece sobre qualquer outra preferéncia legal. Os candidatos
devem declarar no requerimento de admissao, sob compromisso de
honra, o respetivo grau de incapacidade, o tipo de deficiéncia e os meios
de comunicag@o/expressdo a utilizar no processo de selec@o nos termos
do diploma supramencionado.

15 — Séo excluidos do procedimento os candidatos que tenham obtido
uma valoragao inferior a 9,5 valores, num dos métodos de selegdo ou
fases, ndo lhes sendo aplicavel o método ou fase seguinte.

16 — A publicitagdo dos resultados obtidos em cada método de se-
lecdo ¢ efetuada através de lista disponibilizada no portal do IPVC
(http://www.ipve.pt/recursos-humanos-procedimentos-concursais).

17 — Os candidatos aprovados em cada método sdo convocados,
através de notificagdo do dia, hora e local para a realizagdo dos métodos
de selecdo, nos termos previstos no artigo 32.° da Portaria n.® 83-A/2009,
de 22 de janeiro e por uma das formas previstas nas alineas do n.° 3 do
artigo 30.° do diploma acima mencionado. De acordo com o preceituado
no n.° 1 do artigo 30.° da Portaria n.° 83-A/2009, de 22 de janeiro, os
candidatos excluidos serdo notificados por uma das formas previstas
nas alineas a), b), ¢) ou d) do n.° 3 do artigo 30.° da referida Portaria,
para a realizagdo da audiéncia dos interessados, nos termos do Codigo
do Procedimento Administrativo.

18 — As atas do juri, onde constam os pardmetros de avaliagdo e
respetiva ponderagdo de cada um dos métodos de selegdo a utilizar,
a grelha classificativa e os sistemas de valoragdo dos métodos, serdo
facultadas aos candidatos sempre que solicitadas.

19 — A lista unitaria de ordenagao final dos candidatos é publicada
na 2.? série do Didrio da Republica, afixada nos locais de estilo do [IPVC
e disponibilizada no seu portal (http://www.ipvc.pt/recursos-humanos-
-procedimentos-concursais)

20 — Nos termos da alinea d) do n.° 1 do artigo 54.° e do n.° 4 do
artigo 6.° da LVCR o recrutamento efetua-se por ordem decrescente da
ordenacdo final dos candidatos colocados em situagdo de mobilidade
especial e, esgotados estes, dos candidatos com relagdo juridica de
emprego publico por tempo indeterminado.

21 — Composigao e identificagdo do juri:

Presidente: Carlos Manuel da Silva Rodrigues (Vice-Presidente do
Instituto Politécnico de Viana do Castelo);

1.° Vogal efetivo: Alexandrina Maria Mesquita Videira (Diretora
dos servigos administrativos ¢ financeiros do Instituto Politécnico de
Viana do Castelo);

2.° Vogal efetivo: Maria Filipa do Patrocinio Morais Cunha Silva
(Chefe de divisdo de recursos humanos do Instituto Politécnico de
Viana do Castelo);

1.° Vogal suplente: Ligia Paula Peixoto Correia de Sousa (Docente
da Escola Superior de Tecnologia e Gestao do Instituto Politécnico de
Viana do Castelo);

2.° Vogal suplente: Jodo Manuel Branco da Rocha Ferreira (Chefe de
divisdo de servigos académicos do Instituto Politécnico de Viana do Castelo)

O presidente do juri sera substituido nas suas faltas ou impedimentos
pelo vogal que lhe suceder na ordem suprarreferida.

22 — Em cumprimento da alinea /) do artigo 9.° da Constituigao
da Republica Portuguesa, a Administragdo Publica, enquanto entidade
empregadora, promove ativamente uma politica de igualdade de oportu-
nidade entre homens e mulheres no acesso ao emprego e na progressao
profissional, providenciando escrupulosamente no sentido de evitar toda
e qualquer forma de discriminagao.

23 — Publicitagao do aviso: Nos termos do disposto no n.° 1 do ar-
tigo 19.° da Portaria n.® 83-A/2009, de 22 de janeiro, o presente aviso sera
publicitado na Bolsa de Emprego Publico no sitio www.bep.gov.pt, no
1.° dia util seguinte a publica¢do no Didario da Republica, por extrato no
portal do IPVC, e, no prazo maximo de 3 dias uteis contados da data da
publicagdo no Didrio da Republica, num jornal de expansdo nacional.

24 — Em tudo que ndo se previsto no presente aviso, o procedimento
rege-se pelas disposi¢oes constantes da Lein.® 12-A/2008, de 27 de fevereiro,
com as alteragdes introduzidas pela Declaragéo de retificagdo n.® 22-A/2008,
de 24 de abril, Lei n.° 64-A/2008, de 31 de dezembro, Decreto Regula-
mentar n.° 14/2008, de 31 de julho, Lei n.° 59/2008, de 11 de setembro,
Portaria n.® 83-A/2009, de 22 de janeiro, alterada e republicada pela Portaria
n.° 145-A/2011, de 06 de abril, Lei n.° 66-B/2012, de 31 de dezembro, Cons-
tituicdo da Repuiblica Portuguesa e Codigo do Procedimento Administrativo.

20 de dezembro de 2013. — O Presidente, Rui Alberto Martins Tei-
xeira.
207601634
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Aviso n.° 2411/2014

Procedimento concursal comum para constituicio de relacio ju-
ridica de emprego por tempo indeterminado tendo em vista o
preenchimento de um posto de trabalho da carreira/categoria
de técnico superior (m/f), ref.* IPVC-TS-03/2013.

Nos termos do disposto no artigo 50.° da Lei n.° 12-A/2008, de 27
de fevereiro, conjugada com a Portaria n.° 83-A/2009, de 22 de janeiro,
na nova redagdo dada pela Portaria n.° 145-A/2011, de 06 de abril, ¢
de acordo com o artigo 60.° da Lei n.° 66-B/2012, de 31 de dezembro,
faz-se publico que, por despacho do Presidente do Instituto Politécnico
de Viana do Castelo (IPVC) de 20 de dezembro de 2013, se encontra
aberto, pelo periodo de 10 dias uteis, a contar da data de publicacao do
presente aviso no Didrio da Republica, procedimento concursal comum
para ocupagdo de um posto de trabalho da carreira unicategorial de
técnico superior (m/f) do mapa de pessoal dos Servigos de A¢do Social
(SAS) do IPVC, previsto e ndo ocupado, na modalidade de contrato de
trabalho em fungdes publicas por tempo indeterminado.

1 — Legislag@o aplicavel: Lei n.° 12-A/2008, de 27 de fevereiro (Lei
de Vinculos, Carreiras ¢ Remuneragdes — LVCR), com as alteracdes
introduzidas, Decreto Regulamentar n.° 14/2008, de 31 de julho, Lei
n.° 59/2009, de 11 de setembro (Regime de Contrato de Trabalho em
Fungdes Pablicas — RCTFP), com as alteragdes introduzidas, Portaria
n.° 83-A/2009, de 22 de janeiro, alterada e republicada pela Portaria
n.° 145-A/2011, de 06 de abril ¢ Lei n.° 66-B/2012, de 31 de dezem-
bro.

2 — Reserva de Recrutamento: Para efeitos do n.® 1 do artigo 4.° e do
artigo 54.° da Portaria n.° 83-A/2009, de 22 de janeiro, declara-se que ndo
estdo constituidas reservas de recrutamento no proprio organismo e que
este procedimento nao foi precedido de consulta a entidade centralizada
para constituicdo de reservas de recrutamento (ECCRC), uma vez que,
ndo tendo ainda sido publicitado qualquer procedimento concursal para
constitui¢do de reserva de recrutamento, e até a sua publicitagdo, esta
temporariamente dispensada a obrigatoriedade da referida consulta.

3 — Prazo de validade: Nos termos do n.° 2 do artigo 40.° da Portaria
n.° 83-A/2009, de 22 de janeiro, o procedimento concursal é valido para
ocupagao de idénticos postos de trabalho, a ocorrer no prazo maximo de
18 meses contados da data de homologagdo da lista de ordenacéo final
do presente procedimento (reserva de recrutamento interna).

4 — Local de trabalho: Nas instala¢des afetas ou sob a gestdo dos
Servigos de Acdo Social do Instituto Politécnico de Viana do Castelo.

5 — Caracterizagdo do posto de trabalho: O posto de trabalho
caracteriza-se pelo exercicio de fung¢des de técnico superior, com o
conteudo funcional descrito no anexo referido no n.° 2 do artigo 49.°
da LVCR, grau de complexidade 3, designadamente no exercicio, com
autonomia e responsabilidade, de fungdes de estudo, concegao e apli-
cagdo de métodos e processos de natureza técnica e ou cientifica, que
fundamentam e preparam a decisdo, elaboragdo, autonomamente ou
em grupo, de pareceres e projetos, e execucdo de outras atividades de
apoio geral ou especializado nos dominios de atuacdo comuns, ins-
trumentais e operativos dos o6rgdos e servigos, em especial na area de
apoios diversos.

Entre outras atribuicdes especificas destaca-se: desenvolver fun-
¢oes de planeamento e execucdo financeira de novos projetos sociais,
capacidade de gerir grupos e equipas demonstrando orientagdo para a
concretizacdo de resultados e desenvolver um conjunto de indicadores
financeiros e operacionais que permitam medir e avaliar o objetivo
estabelecido para esta area.

6 — Posicionamento remuneratorio: Sera objeto de negociagao entre
trabalhadores recrutados e o IPVC, de acordo com o artigo 55.°da LVCR,
conjugada com a Lei n.° 66-B/2012, de 31 de dezembro.

7 — Requisitos de admissdo: Os candidatos devem reunir, até ao termo
do prazo de entrega das candidaturas, os seguintes requisitos:

7.1 — Requisitos gerais necessarios ao exercicio de fungdes publicas,
conforme artigo 8.° da LVCR:

a) Ter nacionalidade portuguesa, quando nao dispensada pela Cons-
titui¢do, Convengao Internacional ou lei Especial;

b) Ter 18 anos de idade completos;

¢) Nao estar inibido do exercicio de fungdes publicas ou interdito para
o exercicio de fungdes que se propde desempenhar;

d) Possuir a robustez fisica e o perfil psiquico indispensaveis ao
exercicio das fungdes;

e) Ter cumprido as leis de vacinac¢do obrigatoria.

7.2 — Requisitos habilitacionais: Licenciatura em Gestéo.

7.3 — Nos termos da alinea /) do n.° 3 do artigo 19.° da Portaria
n.° 83-A/2009, de 22 de janeiro, ndo podem ser admitidos candidatos
que, cumulativamente, se encontrem integrados na carreira e categoria
de técnico superior em regime de emprego publico por tempo indetermi-





