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outras institui¢des privadas que exercam fungdes de apoio social no
ambito da populacdo adulta, da familia, da comunidade e de proble-
maticas especificas;

2.2.4 — Acompanhar a qualificacdo das respostas sociais;

2.2.5 — Assegurar a instrugdo dos processos de celebragdo de acordos
de cooperagio;

2.2.6 — Colaborar na defini¢ao das prioridades de or¢amento pro-
grama;

2.2.7 — Promover a criagdo e dinamizagao de projetos de incidéncia
comunitaria, em articulagdo com outros servigos e entidades, bem como
integrar os conselhos locais da rede social;

2.2.8 — Autorizar a efetivagdo dos acertos as comparticipagdes fi-
nanceiras devidas as IPSS, decorrentes da aplicagéo da Circular n.° 6,
de 06/04/2004, da entdo Direcdo-Geral de Solidariedade e Seguranca
Social;

2.2.9 — Desenvolver as agdes necessarias ao exercicio da agao tu-
telar do ISS, IP no acompanhamento do cumprimento das regras da
Cooperagao;

2.2.10 — Colaborar nas agdes inspetivas e fiscalizadoras do cumpri-
mento dos direitos e obrigagdes das IPSS e de outras entidades privadas
que exergam apoio social;

2.2.11 — Dar parecer sobre os processos de registo das IPSS e instruir
0S processos;

2.2.12 — Proceder a organizag@o dos processos de licenciamento
das atividades de apoio social, propor a concessio de licengas de fun-
cionamento e ainda acompanhar o funcionamento de estabelecimentos
com fins lucrativos;

2.2.13 — Decidir sobre a suspensdo da licenca de funciona-
mento concedida aos estabelecimentos de apoio social com fins
lucrativos;

2.2.14 — Instruir os processos de reclamagao efetuados no livro
vermelho das IPSS;

2.2.15 — Coordenar, em articulagdo com os servigos locais, a execu-
¢éo e o cumprimento das responsabilidades do ISS, IP, no Planeamento
Civil de Emergéncia e do Programa Comunitario de Ajuda Alimentar
a Carenciados (PCAAC);

2.2.16 — Participar, acompanhar e dinamizar a implementagdo da
rede de cuidados integrados, em articulagdo com os competentes servigos
centrais do ISS, IP e do Ministério da Saude;

2.2.17 — Assegurar e qualificar a representagdo da seguranga social,
nas diferentes parcerias, nomeadamente na Rede Social e NLI;

2.2.18 — Acompanhar a execugdo de projetos no ambito de progra-
mas de desenvolvimento social e de investimento em equipamentos
sociais;

3 — As competéncias ora subdelegadas entendem-se feitas, sem
prejuizo do disposto no art®39 do C.P.A. designadamente os poderes de
avocagdo e supervisao.

4 — O presente despacho, em cumprimento do n.°2 do art°37 do
C.P.A., sera publicado no Didrio da Republica, 2.* série, ¢ de aplicacio
imediata, ratificando-se, desde 9 de maio de 2012, todos os atos prati-
cados no ambito das competéncias ora delegadas.

29 de janeiro de 2014. — A Diretora de Unidade de Desenvolvimento
Social, Veronica Cardoso Pedrosa.
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Centro Distrital de Evora

Despacho n.° 2542/2014

Subdelegacio de Competéncias

Nos termos do disposto nos artigos 35.° ¢ 36.° do Cédigo do Pro-
cedimento Administrativo, e no uso das competéncias que me foram
subdelegadas, através do Despacho n.° 14486/2013, de 11 de outubro
de 2013, publicado no Didrio da Republica, 2.* série, n.° 217, de
8 de novembro de 2013, subdelego, sem prejuizo dos poderes de
avocacdo, na Diretora do Nucleo de Prestagdes, licenciada Helena
Margarida Valadas Granadeiro, os poderes necessarios para praticar
0s seguintes atos:

1 — Em matéria de gestdo em geral:

1.1 — Assinar correspondéncia relacionada com assuntos de natureza
corrente da sua area de competéncia necessaria ao normal funcionamento

Diario da Republica, 2.“ série — N.° 33 — 17 de fevereiro de 2014

dos servigos, incluindo a dirigida aos tribunais, com excegdo da que
for dirigida ao Presidente da Republica, a Assembleia da Republica,
ao Governo e aos titulares destes 6rgéos de soberania, a Provedoria da
Justi¢a e a outras entidades de idéntica ou superior posi¢ao na hierar-
quia do Estado, salvaguardando situagdes de mero expediente ou de
natureza urgente;

1.2 — Nas minhas faltas, auséncias e impedimentos, assinar a cor-
respondéncia do ambito das competéncias do Nucleo.

2 — Em matéria de gestdo de recursos humanos, desde que sejam
observados os condicionalismos legais, os regulamentos aplicaveis e
as orientagdes técnicas sobre a matéria:

2.1 — Autorizar férias antes da aprovacdo do mapa anual de
férias, bem como o gozo interpolado de férias, nos termos da lei
aplicavel,

2.2 — Autorizar as alteragdes aos mapas de férias;

2.3 — Despachar os pedidos de justificagdo de faltas do pessoal sob
a sua dependéncia hierarquica;

2.4 — Decidir sobre os meios de prova dos motivos justificativos das
faltas ao servigo invocados pelos trabalhadores;

2.5 — Despachar os pedidos de tratamento ambulatorio e de dis-
pensa para consultas médicas ou exames complementares de diag-
nostico;

2.6 — Garantir a aplicag@o do processo de avaliagdo de desem-
penho (SIADAP), de acordo com as regras e principios definidos
pela legislagdo em vigor e pelas orientacdes dos superiores hie-
rarquicos.

3 — Em matéria de gestdo de prestagdes:

3.1 — Autorizar o pagamento em prestagdes mensais de prestagdes
indevidamente recebidas;

3.2 — Autorizar as comparticipagdes devidas aos beneficiarios
pela participacdo dos médicos nas comissdes de recurso e de rea-
valiagdo;

3.3 — Autorizar o reembolso de despesas efetuadas com o funciona-
mento das comissdes de recurso;

3.4 — Autorizar as despesas com a realizacdo de relatorios e pare-
ceres médicos no ambito dos Servigos de Verificagdo de Incapacidades
(SVI);

3.5 — Autorizar a realizagdio de despesas com o transporte de mé-
dicos das Comissoes de Verificagao de Incapacidades Temporarias
(CVIT) e das Comissdes de Verificagdo de Incapacidades Permanentes
(CVIP);

3.6 — Autorizar as despesas relativas aos elementos auxiliares de
diagnoéstico e exames médicos necessarios a avaliagdo da incapaci-
dade;

3.7 — Decidir sobre os processos de desemprego, lay-off, paren-
talidade, doenga, complemento solidario para idosos, rendimento
social de insercdo, pensdes, subsidios por morte, reembolso das
despesas de funeral, prestagdes familiares, complementos por
dependéncia, nas diversas modalidades que possam assumir, bem
como sobre novas prestagdes, a criar, nos termos legais aplica-
veis;

3.8 — Decidir as reclamagdes apresentadas pelos beneficiarios;

3.9 — Gerir as contas correntes dos beneficiarios;

3.10 — Emitir e assinar extratos de contas correntes dos benefi-
ciarios;

3.11 — Analisar e identificar a¢des ou omissdes dos beneficiarios,
cujas praticas indiciem eventuais ilicitos criminais contra a Seguranga
Social, elaborando as correspondentes noticias crime para remessa aos
servigos competentes;

3.12 — Assegurar o acompanhamento do cumprimento dos planos
prestacionais celebrados com os beneficiarios, para pagamento de divida
a Seguranga Social.

4 — De acordo com o n.° 2 do artigo 36.° do Cdodigo do Procedimento
Administrativo, a dirigente referida no presente despacho podera subde-
legar as competéncias ora subdelegadas, com excegdo das competéncias
previstas no ponto 2.

5 — A presente subdelegacdo de competéncias produz efeitos a 11 de
outubro de 2013, ficando assim ratificados todos os atos entretanto
praticados pela respetiva destinataria no ambito das matérias por ela
abrangidas, nos termos do artigo 137.° do Cddigo do Procedimento
Administrativo.

22 de janeiro de 2014. — O Diretor da Unidade de Prestagdes e
Contribui¢des, Carlos Alberto Fiche da Silva.
207600638





