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3 — Prazo de validade — o concurso visa exclusivamente o preen-
chimento da vaga mencionada, esgotando-se com 0 seu provimento.

4 — O contetdo funcional do lugar a prover abrange o exercicio
de funcoes de natureza executiva na area funcional de processamento
de texto.

5 — Remuneragao, condigoes e local de trabalho — as remunera-
coOes serao fixadas nos termos dos Decretos-Leis n.* 353-A/89, de
16 de Outubro, e 404-A/98, de 18 de Dezembro, e legislacdo com-
plementar, sendo as condigdes de trabalho e as regalias sociais as
genericamente vigentes para os funcionarios e agentes da Adminis-
tracao Publica. O local de trabalho situa-se em Lisboa, nas instalagoes
do Gabinete de Politica Legislativa e Planeamento do Ministério da
Justica, sito na Avenida de Oscar Monteiro Torres, 39.

6 — Requisitos gerais e especiais de admissdo — poderao candi-
datar-se, nos termos do n.° 1 do artigo 6.° do Decreto-Lei n.° 204/98,
de 11 de Julho, os funcionarios que até ao termo do prazo fixado
para apresentacdo das candidaturas retinam:

6.1 — Os requisitos gerais de admissdo a concurso e provimento
em fungdes publicas previstos no n.° 2 do artigo 29.° do Decreto-Lei
n.° 204/98, de 11 de Julho;

6.2 — Os requisitos especiais previstos na alinea @) do n.° 1 do
artigo 8.° do Decreto-Lei n.° 404-A/98, de 18 de Dezembro.

7 — Métodos de seleccao — no presente concurso serdo utilizadas
a avaliagao curricular e a entrevista profissional de seleccao.

8 — Os critérios de apreciacao e ponderagao da avaliacao curricular
e da entrevista profissional de seleccdo, bem como o sistema de clas-
sificacdo final, incluindo a respectiva férmula classificativa, constam
de acta de reunides do juri do presente concurso, sendo a mesma
facultada aos candidatos sempre que solicitada.

9 — Os resultados obtidos na aplicacao dos métodos de selecgao
serdo expressos na escala de 0 a 20 valores (considerada até as cen-
tésimas), bem como a classificacdo final, a qual resultara da média
aritmética das classificacoes obtidas nos dois métodos de selecgao,
considerando-se ndo aprovados os candidatos que obtenham classi-
ficacao inferior a 9,5 valores, de acordo com a seguinte formula:
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10 — Formalizagdo das candidaturas — o requerimento de admis-
sa0 a concurso, com indica¢ao do nimero do aviso, devera ser dirigido
a directora do Gabinete de Politica Legislativa e Planeamento do
Ministério da Justiga, podendo ser entregue pessoalmente na Avenida
de Oscar Monteiro Torres, 39, 1.°, Divisao de Recursos Humanos,
1000-216 Lisboa, ou remetido pelo correio, registado com aviso de
recep¢ao, expedido até ao ultimo dia do prazo fixado no presente
aviso para entrega das candidaturas, para a mesma morada.

11 — Do requerimento deverdo constar os seguintes elementos:

a) Nome, estado civil, nimero e validade do bilhete de iden-
tidade, residéncia e nimero de telefone;

b) Habilitacoes literdrias;

¢) Indicacdo da categoria que detém, servico a que pertence
e natureza do vinculo;

d) Declaracdo, sob compromisso de honra, de que possui os
requisitos gerais de admissdo a concurso e provimento em
fungdes publicas previstos no n.° 2 do artigo 29.° do Decre-
to-Lei n.° 204/98, de 11 de Julho;

e) Outros elementos que os candidatos entendam dever apre-
sentar por considerarem passiveis de influir na apreciagao
do seu mérito ou constituir motivo de preferéncia legal, os
quais, no entanto, s6 poderao ser tidos em conta pelo jiri
se devidamente comprovados.

12 — O requerimento de admissao deverd ser acompanhado dos
seguintes documentos:

a) Curriculo profissional detalhado, devidamente datado e assi-
nado, com indicagdo, designadamente, das tarefas e fungoes
desenvolvidas pelo candidato e correspondentes periodos,
bem como a formacao profissional complementar, referindo
as accoes finalizadas, duracéo e entidade promotora, devendo
ser apresentadas fotocopias dos documentos comprovativos;

b) Declaragao emitida pelo servi¢o a que o candidato pertence,

devidamente autenticada e actualizada, da qual constem, de

maneira inequivoca, a natureza do vinculo e a antiguidade

na categoria, na carreira e na funcio publica, bem como a

classificacao de servico quantitativa nos anos relevantes para

efeitos de concurso;

Fotocdpia de documento comprovativo das habilitacoes lite-

rérias;
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d) Declaragao relativa ao contetido funcional exercido, emitida
pelo servigo a que o candidato pertence;
e) Fotocdpia do bilhete de identidade.

13 — Nos termos do disposto no n.° 7 do artigo 31.° do Decreto-Lei
n.° 204/98, de 11 de Julho, serao excluidos os candidatos que nao
entreguem, juntamente com requerimento de admissao, o documento
exigido na alinea b) do niimero anterior ou que nio declarem possuir
os requisitos gerais de admissao a concurso, nos termos da alinea d)
do n.° 11 do presente aviso.

14 — O jari pode exigir aos candidatos a apresentacdo de docu-
mentos comprovativos de factos por eles referidos que possam relevar
para a apreciacao do seu mérito.

15 — A relagao de candidatos admitidos e a lista de classificaciao
final serdo afixadas nas instalacoes do Gabinete de Politica Legislativa
e Planeamento do Ministério da Justica, situadas na Avenida de Oscar
Monteiro Torres, 39, 1.°, 1000-216 Lisboa.

16 — O juri do concurso tera a seguinte composigao:

Presidente — Licenciado Alvaro Davide Esteves Pires, chefe da
Divisao de Recursos Financeiros, Economato e Patrimdnio
do Gabinete de Politica Legislativa e Planeamento do Minis-
tério da Justica.

Vogais efectivos:

1.° vogal — Olga Maria Henriques Moita, chefe de seccao
da Divisao de Producao de Estatistica do Gabinete de
Politica Legislativa e Planeamento do Ministério da
Justica.

2.°vogal — Licenciada Maria Helena Louro dos Santos, téc-
nica superior de 2.% classe estagidria da Divisdo de Recur-
sos Humanos do Gabinete de Politica Legislativa e Pla-
neamento do Ministério da Justica.

Vogais suplentes:

1.° vogal — Maria Irene Pereira Mota Pinto Faria Gongal-
ves, coordenadora do Nucleo de Producao I da Divisao
de Producao Estatistica do Gabinete de Politica Legis-
lativa e Planeamento do Ministério da Justica.

2.° vogal — José Manuel Afonso Nabais, chefe de seccao
do Nucleo de Producao III da Divisao de Produgao Esta-
tistica do Gabinete de Politica Legislativa e Planeamento
do Ministério da Justica.

28 de Janeiro de 2005. — O Director-Adjunto, Rui Simdes.

MINISTERIO DAS CIDADES, ADMINISTRAGAO LOCAL,
HABITAGAO E DESENVOLVIMENTO REGIONAL

Comissao de Coordenacao e Desenvolvimento
Regional do Algarve

Aviso n.° 1593/2005 (2.2 série). — Por despacho de 15 de Dezem-
bro de 2004 do presidente da Comissdo de Coordenagao e Desen-
volvimento Regional do Algarve:

José Anténio Faisca Duarte Pacheco, técnico superior principal do
quadro de pessoal da ex-Comissdo de Coordenacdo da Regido do
Algarve — nomeado definitivamente assessor do mesmo quadro de
pessoal, com efeitos reportados a 14 de Marco de 2001, ficando
exonerado do lugar que ocupava na referida data. A remuneragao
corresponde ao escalao 2, indice 660.

15 de Dezembro de 2004. — A Vice-Presidente, Maria Catarina
Pires Brito da Cruz.

Direcgao-Geral dos Edificios e Monumentos Nacionais

Rectificagao n.° 234/2005. — Por ter saido com inexactidao o
despacho (extracto) n.° 1953/2005 (2.* série), publicado no Didrio da
Repuiblica, 2.2 série, n.° 19, de 27 de Janeiro de 2005, relativo a nomea-
¢do de Fernanda Maria Duro Torres Pereira, rectifica-se que onde
se 1& «nomeada, precedendo concurso, assistente administrativa do
mesmo quadro e carreira» deve ler-se «nomeada, precedendo con-





