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Faculdade de Farméacia

Despacho (extracto) n.° 3673/2006 (2.2 série). — Por despacho
de 30 de Janeiro de 2006 do presidente do conselho directivo da
Faculdade de Farmacia, proferido por delegagdo do reitor da Uni-
versidade do Porto:

Doutora Maria Fernanda Coelho Guedes Bahia, professora catedra-
tica desta Faculdade — concedida equiparagao a bolseiro fora do
Pais de 28 de Marco a 2 de abril de 2006.

Doutora Elsa Maria Ribeiro Bronze da Rocha, professora auxiliar
desta Faculdade — concedida equiparagao a bolseiro fora do Pais
de 10 a 26 de Fevereiro de 2006.

30 de Janeiro de 2006. — O Presidente do Conselho Directivo,
Jorge Manuel Moreira Gongalves.

UNIVERSIDADE TECNICA DE LISBOA

Faculdade de Medicina Veterinaria

Despacho n.° 3674/2006 (2. série). — Por despacho da pre-
sidente do conselho directivo da Faculdade de Medicina Veterindria
da Universidade Técnica de Lisboa de 30 de Janeiro de 2006, proferido
por delegacao de competéncias:

Anabela de Berardy —nomeada definitivamente, precedendo con-
curso, assistente administrativa especialista da carreira de assistente
administrativo do quadro do pessoal ndo docente da Faculdade
de Medicina Veterinaria, escalao 1, indice 269, ficando exonerada
da anterior categoria na data de aceitagdo do novo lugar. (Isento
de fiscalizagdo prévia do Tribunal de Contas.)

31 de Janeiro de 2006. — O Presidente do Conselho Directivo,
Luis Manuel Morgado Tavares.

Faculdade de Motricidade Humana

Aviso n.° 1999/2006 (2.2 série). — Por despacho do presidente
do conselho cientifico de 27 de Janeiro de 2006, proferido por dele-
gacdo de competéncias [despacho n.° 22 544/2005 (2.2 série), publicado
no Didrio da Repuiblica, 2.* série, de 28 de Outubro de 2005], a seguir
se publica a alteracdo ao numerus clausus do curso de pés-graduagao
em Envelhecimento: Actividade Fisica e Autonomia Funcional:

Limitacdes quantitativas — 34.

30 de Janeiro de 2006.— Pelo Secretério, Elisabete Saragoga.

INSTITUTO POLITECNICO DA SAUDE DE COIMBRA
Escola Superior de Enfermagem de Bissaya Barreto

Aviso n.° 2000/2006 (2.2 série). — Por despacho de 23 de Janeiro
de 2006 da presidente do conselho directivo da Escola Superior de
Enfermagem de Bissaya Barreto:

Rosa Candida de Carvalho Pereira de Melo, assistente do 2.° triénio
a exercer fungoes na Escola Superior de Enfermagem de Bissaya
Barreto — nomeada, em comissdo de servigo extraordinaria, pre-
cedendo concurso, na categoria de professora-adjunta do quadro
de pessoal da mesma instituicdo. A referida comissdo de servigo,
a converter-se em definitiva nos termos dos artigos 10.° e 11.° do
Decreto-Lei n.° 185/81, de 1 de Julho, determinara a cessagao da
nomeagao em comissdo de servico extraordinaria na categoria de
assistente do 2.° triénio. (Isento de fiscalizagdo prévia do Tribunal
de Contas.)

23 de Janeiro de 2006.— A Presidente do Conselho Directivo,
Maria da Concei¢dao Saraiva da Silva Costa Bento.

Aviso n.° 2001/2006 (2.2 série). — Por despachos de 23 de
Janeiro de 2006 da presidente do conselho directivo da Escola Superior
de Enfermagem de Bissaya Barreto:

Anabela de Sousa Salgueiro Oliveira e Cristina Maria Figueira Veris-
simo, professoras-adjuntas — nomeadas definitivamente professo-
ras-adjuntas do quadro de pessoal da Escola Superior de Enfer-
magem de Bissaya Barreto, com efeitos a partir do dia seguinte

ao do termo da nomeacdo anterior, nos termos do artigo 11.° do
Decreto-Lei n.° 185/81, de 1 de Julho.

23 de Janeiro de 2006.— A Presidente do Conselho Directivo,
Maria da Conceigao Saraiva da Silva Costa Bento.

INSTITUTO POLITECNICO DA GUARDA

Aviso n.° 2002/2006 (2.2 série). — Por despacho de 23 de Janeiro
de 2006 do presidente do Instituto Politécnico da Guarda:

Juliana Marilia Nicolau Mateus — autorizado o contrato administra-
tivo de provimento para exercer funcoes no Instituto Politécnico
da Guarda com a categoria de técnico de 1.2 classe e vencimento
correspondente ao indice 340, actualizavel nos termos legais, pro-
duzindo efeitos a partir da publicagdo do presente aviso no Didrio
da Repuiblica.

24 de Janeiro de 2006.— O Presidente, Jorge Manuel Monteiro
Mendes.

INSTITUTO POLITECNICO DO PORTO

Escola Superior de Tecnologia da Saude do Porto

Aviso n.° 2003/2006 (2.2 série). — Por despacho de 27 de Janeiro
de 2006 da directora da Escola Superior de Tecnologia da Satde
do Porto:

Soledade Alves de Sousa Pereira, auxiliar administrativa do mapa
de pessoal da Escola Superior de Tecnologia da Satde do
Porto — exonerada da funcdo publica, a seu pedido, com efeitos
reportados a 24 de Janeiro de 2006. (Nao carece de fiscalizacao
prévia do Tribunal de Contas.)

30 de Janeiro de 2006. — A Directora, Cristina Prudéncio.

INSTITUTO POLITECNICO DA SAUDE DO PORTO

Escola Superior de Enfermagem de Sao Joao

Rectificacdo n.° 230/2006. — Por ter sido publicado com ine-
xactidao no Didrio da Repiiblica, 2.* série, n.° 14, de 19 de Janeiro
de 20006, o edital n.° 52/2006 (2.* série), referente ao concurso docu-
mental para professor-adjunto, rectifica-se que onde se 1€ «10 — Aos
candidatos que venham exercendo funcdes na Escola Superior de
Enfermagem de Sao Joao ¢ dispensada a apresentagao dos docu-
mentos referidos nas alineas a) a g) do n.° 7 e da declaracdo referida
no nimero anterior, desde que constem do seu processo individual.»
deve ler-se «10 — Aos candidatos que venham exercendo fung¢des na
Escola Superior de Enfermagem de Sao Joao ¢ dispensada a pre-
sentagdo dos documentos referidos nas alineas a) a g) do n.° 8 e
da declaragao referida no nimero anterior, desde que constem do
seu processo individual.»

30 de Janeiro de 2006. — O Presidente do Conselho Directivo,
Paulo José Parente Gongalves.

INSTITUTO POLITECNICO DE VIANA DO CASTELO

Aviso n.° 2004/2006 (2.2 série). — 1 — Nos termos do Decre-
to-Lei n.° 204/98, de 11 de Julho, e por despacho do presidente do
Instituto Politécnico de Viana do Castelo de 27 de Julho de 2005,
encontra-se aberto, pelo prazo de 10 dias uteis contados a partir da
data da publicagao do presente aviso no Didrio da Repuiblica, concurso
externo de ingresso para o provimento, no regime de contrato admi-
nistrativo de provimento ou no de comissao de servico extraordindria,
de um lugar de técnico profissional de 2.% classe, do grupo de pessoal
da carreira técnico-profissional, drea funcional de instalagoes eléc-
tricas, para a Escola Superior de Tecnologia e Gestdo do Instituto
Politécnico de Viana do Castelo. Este lugar encontra-se no limite
previsto no despacho n.° 5765/2005 (2.* série), que fixa a dotagdo
do pessoal nao docente para 2004-2005, atribuido ao Instituto Poli-
técnico de Viana do Castelo.

2 — Prazo de validade — o concurso visa exclusivamente o pro-
vimento da vaga referida, caducando com o seu preenchimento.

3 — Contetdo funcional — realizar tarefas no ambito da electrd-
nica e electrotecnia.



2206

DIARIO DA REPUBLICA — I1I SERIE

N.° 33 — 15 de Fevereiro de 2006

4 — Vencimento — o vencimento € o correspondente ao indice 199,
escaldo 1, aplicivel a respectiva categoria, que consta do anexo do
Decreto-Lei n.° 404-A/98, de 18 de Dezembro, com as alteragcoes
introduzidas pelos Decretos-Leis n.° 70-A/2000, de 5 de Maio,
77/2001, de 5 de Marco, 23/2002, de 1 de Fevereiro, 54/2003, de 28
de Marco, e 57/2004, de 19 de Margo. As condi¢des de trabalho e
as regalias sociais sdo as genericamente vigentes para os funcionarios
e agentes da Administragao Publica.

5 — Legislacao aplicavel — a este concurso aplicam-se, nomeada-
mente, os seguintes diplomas legais:

Decreto-Lei n.© 248/85, de 15 de Julho;

Decreto-Lei n.° 353-A/89, de 16 de Outubro;

Decreto-Lei n.° 427/89, de 7 de Dezembro;

Decreto-Lei n.° 204/98, de 11 de Julho;

Decreto-Lei n.° 404-A/98, de 18 de Dezembro, com a nova redac-
¢do dada pela Lei n.° 44/99, de 11 de Junho.

6 — Requisitos de admissao ao concurso:

6.1 — Requisitos gerais — os previstos no n.° 2 do artigo 29.° do
Decreto-Lei n.° 204/98, de 11 de Julho;

6.2 — Requisitos especiais — os previstos na alinea d) do n.° 1 do
artigo 6.°, conjugada com o artigo 25.°, do Decreto-Lei n.° 404-A/98,
de 18 de Dezembro.

7 — Os métodos de seleccao serdo os seguintes:

a) Provas de conhecimentos gerais e especificos;
b) Avaliacdo curricular;
c) Entrevista profissional de seleccao.

7.1 — As provas de conhecimentos gerais e especificos, com caracter
eliminatorio e revestindo a forma escrita, terao a duracao de noventa
minutos, podendo ser consultados os respectivos programas no capi-
tulo 11 do anexo do despacho n.° 13 381/99 (2.2 série), publicado no
Didrio da Repuiblica, 2.* série, n.° 162, de 14 de Julho de 1999, e
no despacho conjunto n.° 1084/2005, publicado no Didrio da Repuiblica,
2.2 série, n.° 244, de 22 de Dezembro de 2005.

7.2 — Na avaliac@o curricular serao apreciados, de acordo com as
exigéncias da fungao, os seguintes factores:

a) Habilitagdo académica de base, onde se ponderarad a titu-
laridade de grau académico ou a sua equiparacao legalmente
reconhecida;

b) Formagao profissional, em que se ponderarao as acgdes de
formacgao e aperfeicoamento profissional, em especial as rela-
cionadas com a area funcional do lugar posto a concurso;

¢) Experiéncia profissional, em que se ponderara o desempenho
efectivo de fungdes na area de actividade para que o concurso
¢ aberto, devendo ser avaliada a sua natureza e duracdo.

7.3 — Na entrevista profissional de seleccao serao avaliadas, numa
relacdo interpessoal e de forma objectiva e sistematica, as aptidoes
profissionais e pessoais dos candidatos.

8 — A classificagao final, expressa na escala de 0 a 20 valores, resul-
tara da média aritmética simples das classificagdes obtidas nas ope-
ragoes de seleccao.

Os critérios de apreciacdo e ponderacao da avaliacdo curricular
e da entrevista profissional de seleccdo bem como o sistema de clas-
sificacao final, incluindo a respectiva férmula classificativa, constam
de actas de reunido do jari do concurso, sendo as mesmas facultadas
aos candidatos sempre que solicitado.

9 — Formalizacao das candidaturas:

9.1 — As candidaturas deverdo ser formalizadas mediante reque-
rimento dirigido ao presidente do Instituto Politécnico de Viana do
Castelo, para a Rua da Escola Industrial e Comercial Nun’Alvares,
4900-367 Viana do Castelo, solicitando a sua admissao ao concurso,
e entregue pessoalmente, durante as horas normais de expediente,
até ao ultimo dia do prazo estabelecido neste aviso, podendo também
ser enviado pelo correio, sob registo com aviso de recepgao, do qual
constardo os seguintes elementos:

a) Identificagdo completa (nome, filiacdo, naturalidade, nacio-
nalidade, data de nascimento, estado civil, nimero, data e
validade do bilhete de identidade e servico de identificagao
que o emitiu, nimero de contribuinte, residéncia, codigo pos-
tal e telefone);

b) Habilitagoes literarias;

¢) Referéncia ao concurso a que se candidata.

9.2 — Juntamente com o requerimento, os candidatos deverao obri-
gatoriamente apresentar a seguinte documentagao:

a) Curriculum vitae detalhado do qual devem constar, designa-
damente, as funcdes que exercem, bem como as que exer-
ceram, com indicacdo dos respectivos periodos, e, ainda, a
indicacao das acgdes de formacao profissional frequentadas
e respectiva duragao, devendo as mesmas ser comprovadas
através de documento autenticado;

b) Certificado de habilitagdes literarias.

10 — Nos termos do artigo 32.° do Decreto-Lei n.° 135/99, de 22
de Abril, com a redaccao dada pelo Decreto-Lei n.° 29/2000, de 13
de Marco, ¢ suficiente a simples fotocdpia do documento auténtico
ou autenticado.

11 — Assiste ao juri a faculdade de exigir a qualquer candidato,
em caso de duvida, a apresentacdo de documentos comprovativos
das suas declaracoes.

12 — Os candidatos admitidos ao concurso constarao de relagao
a afixar no 4trio dos servigos centrais do Instituto Politécnico de Viana
do Castelo, Rua da Escola Industrial e Comercial Nun’Alvares, ao
Jardim de D. Fernando, em Viana do Castelo, nos termos do n.° 2
do artigo 33.° do Decreto-Lei n.° 204/98, de 11 de Julho, e os can-
didatos excluidos serdo notificados nos termos do artigo 34.° do mesmo
diploma legal.

13 — As convocatdrias para as provas de conhecimentos gerais e
especificos e para a entrevista profissional de selecgao serao efectuadas
nos termos previstos no n.° 2 do artigo 34.° do referido diploma
legal.

14 — A lista de classificacao final do concurso serd notificada aos
candidatos, nos termos do artigo 40.° do Decreto-Lei n.° 204/98, de
11 de Julho.

15— O candidato com deficiéncia abrangido pelo Decreto-Lei
n.° 29/2001, de 3 de Fevereiro, tem preferéncia em igualdade de clas-
sificagao, prevalecendo esta sobre qualquer outra preferéncia legal.

16 — Mencdo a que se refere o despacho conjunto n.° 373/2000,
de 1 de Marco — «Em cumprimento da alinea /) do artigo 9.° da
Constituicao, a Administragdo Publica, enquanto entidade emprega-
dora, promove activamente uma politica de igualdade de oportuni-
dades entre homens e mulheres no acesso a0 emprego e na progressao
profissional, providenciando escrupulosamente no sentido de evitar
toda e qualquer forma de discriminagao.»

17— O jari do presente concurso terd a seguinte constituicio:

Presidente — Licenciada Rosa Maria Monteiro Venancio, vice-
-presidente do conselho directivo da Escola Superior de Tec-
nologia e Gestdo do Instituto Politécnico de Viana do Castelo.

Vogais efectivos:

Mestre Joao Miguel de Castro Ferreira, equiparado a assis-
tente do 2.° triénio da Escola Superior de Tecnologia
e Gestdo do Instituto Politécnico de Viana do Castelo.

Licenciado Anténio Tomas Belo da Costa, secretario da
Escola Superior de Tecnologia e Gestao do Instituto Poli-
técnico de Viana do Castelo.

Vogais suplentes:

Mestre Sidénio Martins Brazete, vice-presidente do con-
selho directivo da Escola Superior de Tecnologia e Gestao
do Instituto Politécnico de Viana do Castelo.

Mestre Paulo Emanuel da Costa Pereira Afonso, profes-
sor-adjunto da Escola Superior de Tecnologia e Gestao
do Instituto Politécnico de Viana do Castelo.

18 — O presidente do jiri serd substituido pelo 1.° vogal efectivo
nas suas faltas e impedimentos legais.

16 de Janeiro de 2006. — O Presidente, Rui Alberto Martins Teixeira.

CENTRO HOSPITALAR DO ALTO MINHO, E. P. E.

Deliberagao n.° 214/2006. — Por deliberacao do conselho de
administracdo deste Centro Hospitalar de 18 de Janeiro de 2006:

Ana Maria Malheiro de Passos Abreu e Maria do Céu Pina Gomes,
enfermeira especialista e enfermeira graduada, respectiva-
mente — cessam o hordrio acrescido no proximo dia 13 de Fevereiro
de 2006.

24 de Janeiro de 2006. — O Director da Gestao de Recursos Huma-
nos, Amadeu Martins M. Antas.

Deliberagao n.° 215/2006. — Por deliberacao do conselho de
administracdo deste Centro Hospitalar de 18 de Janeiro de 2006:

Elizabete Maria Cruz Gongalves Matos, auxiliar de acgdo médica prin-
cipal — autorizada a licenca sem vencimento pelo periodo de
60 dias, de acordo com o disposto no artigo 74.° do Decreto-Lei
n.° 100/99, de 31 de Marco, a partir de 20 de Janeiro de 2006.

25 de Janeiro de 2006. — O Director da Gestao de Recursos Huma-
nos, Amadeu Martins M. Antas.





