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1.1.9 — Assinar a correspondência de rotina sobre assuntos da sua
área de competência, com excepção da que for dirigida aos gabinetes
dos ministérios, às secretarias de Estado, às direcções-gerais, aos ins-
titutos públicos, aos governos civis, às câmaras municipais e aos
tribunais;

2 — Deferir, indeferir e decidir sobre:
2.1 — Aplicação do Decreto-Lei n.o 28/2004, de 4 de Fevereiro

(doença e prestações compensatórias e subsídios de férias e de Natal);
2.2 — Aplicação do Decreto-Lei n.o 70/2000, de 4 de Maio (mater-

nidade, paternidade e adopção);
2.3 — Passagem de formulários para situações de destacamento

(Regulamento n.o 1408/CE);
2.4 — Emissão de formulários ao abrigo dos regulamentos comu-

nitários ou convenções internacionais e emissão do cartão europeu
(CESD);

2.5 — Concessão de prestações pecuniárias ao abrigo daqueles regu-
lamentos ou convenções.

As presentes subdelegações de competências não podem ser sub-
delegadas, com excepção do n.o 1.1.9.

As presentes subdelegações de competências produzem efeitos a
partir de 1 de Fevereiro de 2006.

1 de Fevereiro de 2006. — A Directora de Unidade de Previdência
e Apoio à Família, Maria Luísa Fernandes Alves.

MINISTÉRIO DA SAÚDE

Administração Regional de Saúde
de Lisboa e Vale do Tejo

Sub-Região de Saúde de Santarém

Despacho (extracto) n.o 3595/2006 (2.a série). — Por despacho
de 24 de Janeiro de 2006 do coordenador sub-regional, no uso de
subdelegação de competências:

Maria do Céu Oliveira Lourenço Garcia, enfermeira graduada, a exer-
cer funções no Centro de Saúde de Torres Novas — autorizada
a equiparação a bolseiro para frequentar o curso de complemento
de formação em Enfermagem, na Escola Superior de Saúde de
Leiria, de 1 de Março de 2006 a 28 de Fevereiro de 2007, em
regime de tempo parcial. (Excluído da fiscalização prévia do Tri-
bunal de Contas.)

26 de Janeiro de 2006. — O Director de Serviços de Administração
Geral, Carlos Manuel Marques Ferreira.

Direcção-Geral da Saúde

Centro Regional de Alcoologia do Norte

Despacho n.o 3596/2006 (2.a série). — Dando cumprimento ao
disposto no artigo 275.o do Decreto-Lei n.o 59/99, de 2 de Março,
faz-se público que o Centro Regional de Alcoologia do Norte, com
sede na Rua do Professor Álvaro Rodrigues, 4100-039 Porto, efectuou
no ano de 2005, ao abrigo do supracitado diploma legal, a seguinte
adjudicação de empreitada de obras públicas:

Designação de empreitada — empreitada das novas instalações
do CRAN, II fase (arquitectura e instalações especiais no edi-
fício ex-Hospital de Matosinhos);

Adjudicatário — EXPORGRANO, Construção Civil e Obras
Públicas, S. A.;

Valor (sem inclusão do IVA) — E 1 396 000;
Forma de atribuição — concurso público.

10 de Janeiro de 2006. — O Administrador, Jorge Faustino.

Hospitais Civis de Lisboa

Hospital de Curry Cabral

Aviso n.o 1958/2006 (2.a série). — Devidamente homologada por
despacho do vogal executivo deste Hospital de 31 de Janeiro de 2006,
e nos termos do n.o 34, da secção VII, da Portaria n.o 43/98, de 26
de Janeiro, faz-se pública a lista de classificação final do concurso
institucional interno geral de provimento para assistente hospitalar

de nefrologia da carreira médica hospitalar, aberto pelo aviso n.o 7038/2005,
publicado no Diário da República, 2.a série, n.o 147, de 2 de Agosto
de 2005, após ter sido cumprido o estabelecido nos artigos 100.o e 101.o
do CPA e obtida a devida confirmação orçamental:

Valores

1.o Maria Dulce Ribeiro Carvalho . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 17,5
2.o Célia Maria Colaço Gil . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 16,3
3.o Cristina Marília Falcão Oliveira Possante . . . . . . . . . . . . . . . 16,1

Da homologação cabe recurso, com efeito suspensivo, a interpor
para o membro do Governo competente, nos termos do estabelecido
no n.o 35 da secção VII da Portaria n.o 43/98, de 26 de Janeiro, devendo
o recurso ser apresentado no serviço de pessoal do Hospital de Curry
Cabral, Rua da Beneficência, 8, 1069-166 Lisboa.

2 de Fevereiro de 2006. — A Chefe de Divisão da Gestão de Recur-
sos Humanos, Helena Cordeiro.

Hospital de D. Estefânia

Aviso n.o 1959/2006 (2.a série). — Para conhecimento dos inte-
ressados e devidos efeitos, faz-se pública a lista de classificação final
dos candidatos ao concurso em epígrafe, para o quadro do Hospital
de D. Estefânia, devidamente homologada por deliberação do con-
selho de administração do Hospital de D. Estefânia de 4 de Janeiro
de 2006, cujo aviso de abertura foi publicado no Diário da República,
2.a série, n.o 145, de 1 de Junho de 2004, e rectificado no Diário
da República, 2.a série, n.o 157, de 6 de Julho de 2004, após ter sido
cumprido o disposto no n.o 3 da Resolução do Conselho de Ministros
n.o 97/2002, de 18 de Maio, e o estabelecido nos artigos 100.o e seguin-
tes do Código do Procedimento Administrativo:

1.o Maria Antonieta Alcobia Silva Bento — (a) 18,10 valores.
2.o Virgínia Maria Moura Penim Loureiro — (a) 18,10 valores.

(a) Classificações atribuídas nos termos do n.o 62.2, secção VII,
da Portaria n.o 177/97, de 11 de Março.

Da homologação cabe recurso hierárquico, com efeito suspensivo,
a interpor para o Ministro da Saúde, nos termos n.o 67, secção VII,
da Portaria n.o 177/97, de 11 de Março, e entregue no Serviço de
Recursos Humanos do Hospital de D. Estefânia, Rua de Jacinta
Marto, 1169-045 Lisboa, no prazo de 10 dias úteis contados nos termos
do mesmo artigo.

11 de Janeiro de 2006. — Pelo Conselho de Administração, a Vogal
Executiva, Fernanda Gíria.

Aviso n.o 1960/2006 (2.a série). — Concurso interno geral de pro-
vimento na categoria de assistente hospitalar, área funcional de imu-
noalergologia, da carreira médica hospitalar. — Para conhecimento dos
interessados e devidos efeitos, faz-se pública a lista de classificação
final dos candidatos ao concurso em epígrafe, para o quadro do Hos-
pital de D. Estefânia, devidamente homologada por deliberação do
conselho de administração do Hospital de D. Estefânia de 4 de Janeiro
de 2006, cujo aviso de abertura foi publicado no Diário da República,
2.a série, n.o 229, de 28 de Setembro de 2004, após ter sido cumprido
o disposto no n.o 3 da Resolução do Conselho de Ministros n.o 97/2002,
de 18 de Maio, e o estabelecido nos artigos 100.o e seguintes do
Código do Procedimento Administrativo:

Valores

1) Ângela Paula Marques Paulo Gaspar . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 18,3
2) Maria da Graça Clemente Pires . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 18,1
3) Sara de Sousa Ramos Prates de Carvalho . . . . . . . . . . . . . . . 17,8
4) Anabela Margarida Nunes Fernandes Lopes Pregal . . . . . . . 17,5
5) Ana Margarida Guerreiro Marques Romeira . . . . . . . . . . . . 14,5

Da homologação cabe recurso hierárquico, com efeito suspensivo,
a interpor para o Ministro da Saúde, nos termos do artigo 35.o, da
secção VII do regulamento anexo à Portaria n.o 43/98, de 26 de Janeiro,
e entregue no Serviço de Recursos Humanos do Hospital de D. Este-
fânia, Rua de Jacinta Marto, 1169-045 Lisboa, no prazo de 10 dias
úteis contados nos termos do mesmo artigo.

11 de Janeiro de 2006. — Pelo Conselho de Administração, a Vogal
Executiva, Fernanda Gíria.

Hospitais da Universidade de Coimbra

Aviso n.o 1961/2006 (2.a série). — Concurso n.o 200529 — assis-
tente de otorrinolaringologia. — 1 — Nos termos do Decreto-Lei
n.o 73/90, de 6 de Março, e do regulamento aprovado pela Portaria
n.o 43/98, de 26 de Janeiro, faz-se público que, por autorização do
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conselho de administração dos Hospitais da Universidade de Coim-
bra (HUC) de 28 de Setembro de 2005 e da Administração Regional
de Saúde do Centro de 29 de Abril de 2005, se encontra aberto
concurso interno geral de âmbito institucional para o preenchimento
de um lugar de assistente de otorrinolaringologia da carreira médica
hospitalar do quadro de pessoal médico deste hospital, divulgado pela
Portaria n.o 422/92, de 22 de Maio.

2 — O concurso é aberto a todos os médicos possuidores dos requi-
sitos gerais e especiais e que estejam vinculados à função pública
e é válido para o preenchimento da vaga posta a concurso.

2.1 — Os candidatos a prover podem vir a prestar serviço não só
nos HUC mas também em outras instituições com as quais esta ins-
tituição tenha ou venha a ter acordos ou protocolos de colaboração
(n.o 2 do artigo 27.o do Decreto-Lei n.o 73/90, de 6 de Março), e
o regime de trabalho poderá ser desenvolvido em horários desfasados,
de acordo com as disposições legais existentes nesta matéria, nomea-
damente o despacho ministerial n.o 19/90.

3 — Requisitos de admissão:
3.1 — São requisitos gerais:

a) Ter nacionalidade portuguesa, salvo nos casos exceptuados
por lei especial ou convenção internacional;

b) Ter cumprido os deveres militares ou de serviço cívico, quando
obrigatório;

c) Não estar inibido do exercício de funções públicas ou interdito
para o exercício das funções a que se candidata;

d) Possuir a robustez física e o perfil psíquico indispensáveis
ao exercício da função e ter cumprido as leis da vacinação
obrigatória;

3.2 — São requisitos especiais:

a) Possuir vínculo à Administração Pública e grau de assistente
ou sua equiparação obtida nos termos do n.o 3 do artigo 22.o
do Decreto-Lei n.o 73/90, de 6 de Março;

b) Estar inscrito na Ordem dos Médicos.

4 — Apresentação da candidatura:
4.1 — Prazo — o prazo para apresentação da candidatura é de

20 dias úteis a contar da data da publicação do presente aviso no
Diário da República.

4.2 — Forma — as candidaturas deverão ser formalizadas mediante
requerimento dirigido ao presidente do conselho de administração
dos HUC solicitando a sua admissão ao concurso e entregue no Serviço
de Pessoal dos mesmos Hospitais, durante as horas normais de expe-
diente, até ao último dia do prazo estabelecido neste aviso, podendo
ser enviado pelo correio, sob registo, com aviso de recepção, o qual
se considera apresentado dentro do prazo desde que expedido até
ao termo do prazo fixado.

Nota. — Aquando da entrega pessoal da candidatura, os candidatos
devem ser portadores de fotocópia do requerimento a fim de a mesma
servir de recibo.

4.3 — O requerimento tipo a apresentar é o seguinte:

Ex.mo Sr. Presidente do Conselho de Administração dos HUC:

. . . (nome), natural de . . ., nascido em . . ./ . . ./ . . . e residente
em . . ., . . .- . . . (código postal), a exercer funções de . . ., no serviço
de . . ., . . . (instituição), com o número mecanográfico . . ., vem soli-
citar a V. Ex.a que se digne admiti-lo(a) ao concurso n.o 200529,
para assistente de otorrinolaringologia, conforme aviso de abertura
publicado no Diário da República, 2.a série, n.o . . ., de . . ./ . . ./ . . .

Anexo:

Documento do grau de assistente;
Documento do vínculo;
Documento da Ordem dos Médicos;
Cinco exemplares do currículo (se for caso disso).

Pede deferimento.
. . . (data).
. . . (assinatura).

4.4 — O requerimento de admissão deve ser acompanhado de:

a) Documento comprovativo da posse do grau de assistente ou
equivalente;

b) Documento comprovativo da natureza e tempo de vínculo;
c) Documento comprovativo de se encontrar inscrito na Ordem

dos Médicos (actualizado);
d) Cinco exemplares do curriculum vitae (os exemplares do cur-

rículo podem ser apresentados até 10 dias úteis após o termo
do prazo de candidatura, implicando a sua não apresentação
dentro deste prazo a não admissão ao concurso).

Nota. — A falta dos documentos previstos nas alíneas a) e b)
aquando da entrega do requerimento de admissão implica a exclusão
da lista de candidatos.

4.5 — Dispensa de documentação — no caso de candidatos
dos HUC, é dispensada a apresentação dos documentos solicitados
nas alíneas a), b) e c) do n.o 4.4 desde que a mesma informação
se encontre actualizada e arquivada no processo individual.

5 — As falsas declarações prestadas nos requerimentos ou nos cur-
rículos pelos candidatos são puníveis nos termos da lei penal e cons-
tituem infracção disciplinar.

6 — As listas e demais informações relacionadas com o concurso
serão afixadas no placard do Serviço de Pessoal dos HUC.

7 — Método de selecção — avaliação curricular, nos termos do
n.o 26 da secção VI da Portaria n.o 43/98, de 26 de Janeiro.

7.1 — Os critérios de apreciação e ponderação da avaliação cur-
ricular constam de acta de reunião já realizada pelo júri, que será
facultada aos candidatos sempre que solicitada.

8 — Constituição do júri:

Presidente — Prof. Doutor António Manuel Diogo de Paiva,
director de serviço de otorrino dos HUC.

Vogais efectivos:

Dr. Jorge Manuel Carvalho Sofia, chefe de serviço de otor-
rino dos HUC.

Dr. Carlos Alberto Lima Gouveia, chefe de serviço de otor-
rino dos HUC.

Vogais suplentes:

Dr. Mário Luís Almeida Ferreira Cruz, assistente graduado
de otorrino dos HUC.

Dr. José Manuel Ferreira Romão, assistente graduado de
otorrino dos HUC.

9 — O presidente do júri será substituído nas suas faltas e impe-
dimentos legais pelo 1.o vogal efectivo.

28 de Janeiro de 2006. — Pela Directora do Serviço de Pes-
soal, (Assinatura ilegível.)

Hospital Central e Especializado de Crianças Maria Pia

Aviso n.o 1962/2006 (2.a série). — Para os devidos efeitos faz-se
público que, por deliberação do conselho de administração de 25 de
Janeiro de 2006, foi homologada a lista de classificação final do con-
curso interno de acesso misto para quatro lugares de assistente admi-
nistrativo principal do quadro de pessoal deste Hospital, cujo aviso
de abertura foi publicado no Diário da República, 2.a série, n.o 150,
de 5 de Agosto de 2005.

Da presente homologação cabe recurso hierárquico, com efeito
suspensivo, a interpor no prazo de 10 dias úteis para o Ministro da
Saúde.

26 de Janeiro de 2006. — O Vogal Executivo do Conselho de Admi-
nistração, António Augusto Paul.

Hospital do Litoral Alentejano

Aviso n.o 1963/2006 (2.a série). — Devidamente homologada por
deliberação da comissão instaladora do Hospital do Litoral Alentejano
em 26 de Janeiro de 2006, após confirmado o cabimento orçamental
pela DGO, nos termos da Resolução do Conselho de Ministros
n.o 97/2002, publicada no Diário da República, 1.a série-B, de 18 de
Maio de 2002, torna-se pública a lista de classificação final do concurso
interno geral para provimento de duas vagas de assistente de pneu-
mologia do mapa de pessoal do Hospital do Litoral Alentejano, cujo
aviso de abertura foi publicado no Diário da República, 2.a série,
n.o 127, de 5 de Julho de 2005:

Luís Miguel Cruz Coelho — 16,75 valores.

O candidato dispõe de 10 dias úteis após a publicação da presente
lista para recorrer, com efeito suspensivo, devendo o eventual recurso
ser apresentado no Hospital do Litoral Alentejano.

27 de Janeiro de 2006. — O Presidente da Comissão Instaladora,
Luís Duarte.

Aviso n.o 1964/2006 (2.a série). — Devidamente homologada por
deliberação da comissão instaladora do Hospital do Litoral Alentejano
em 26 de Janeiro de 2006, após confirmado o cabimento orçamental
pela DGO, nos termos da Resolução do Conselho de Ministros
n.o 97/2002, publicada no Diário da República, 1.a série-B, de 18 de
Maio de 2002, torna-se pública a lista de classificação final do concurso
interno geral para provimento de três vagas de assistente de medicina
interna do mapa de pessoal do Hospital do Litoral Alentejano, cujo




