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11.2 — Emitir declaragdes ou certidoes relacionadas com situagdes
juridicas, no ambito da actuacao da respectiva unidade;

11.3 — Despachar os pedidos de restituicao de contribuigdes e quo-
tizagoes indevidamente pagas;

11.4 — Participar ao IGFSS as dividas liquidadas que nao tenham
sido objecto de regularizacao voluntaria, através de envio da respectiva
certidao de divida, para efeitos de cobranga coerciva;

11.5 — Assinar as declaragdes de situacdo contributiva requeridas
nos termos da lei aplicavel, desde que o contribuinte tenha a sua
sede no distrito de Lisboa e certificar as situacoes de incumprimento
perante a lei;

11.6 — Rescindir os acordos de regularizacao de dividas celebrados
ao abrigo do Decreto-Lei n.° 124/96, de 10 de Agosto, que foram
autorizados pelo ex-Centro Regional de Seguranca Social de Lisboa
e Vale do Tejo, relativamente aos contribuintes cuja sede se situe
no distrito de Lisboa;

11.7 — Com excepcao das que se inserem no ambito do processo
de execucdo fiscal, requerer, sempre que o contribuinte apresente
uma situagdo contributiva devedora e sejam identificados bens em
seu nome, a constituicdo de hipotecas legais, a fim de garantir a
cobranga coerciva das contribuicoes em divida, nos termos do Decre-
to-Lei n.° 103/80, de 9 de Maio, e praticar os actos prévios e acessorios
indispensaveis a essa constituicao.

IT — Os poderes referidos nos niimeros anteriores podem ser sub-
delegados nos directores de ntcleo e pessoal de coordenagao ou chefia
das respectivas unidades, excepto quanto a autorizagao de despesas
correntes referidas nos n.** 1.5, 7.1, 7.2, 7.3 ¢ 7.10.

III — O presente despacho produz efeitos desde a data da sua
assinatura, ficando ratificados todos os actos entretanto praticados
pelos dirigentes referidos no dmbito das matérias por ele abrangidos.

16 de Janeiro de 2006. — A Directora, Rosa Maria Pimenta Araiijo.

Rectificagao n.° 227/2006. — Por ter sido publicado com ine-
xactidao na 2.* série do Didrio da Repiiblica, n.° 67, de 6 de Abril
de 2005, a p. 5476, novamente se publica o despacho n.° 7080/2005,
com as devidas correcgdes:

«Nos termos dos artigos 35.° e 36.° do Cédigo de Procedimento
Administrativo e no uso dos poderes que me foram conferidos pelo
despacho n.° 7339/2003, de 30 de Outubro de 2002, publicado no
Didrio da Reptiblica, 2. série, n.° 89, de 15 de Abril de 2003, subdelego
na directora da Unidade de Apoio aos Estabelecimentos Integrados,
licenciada Maria Irene Morgado Sobreira Baptista Sequeira, os seguin-
tes poderes:

1 — Relativamente ao pessoal afecto a respectiva unidade organica:

1.1 — Justificar faltas;

1.2 — Aprovar os planos de férias e autorizar as respectivas alte-
ragoes, bem como a acumulagao parcial com as do ano seguinte,
dentro dos limites legais;

1.3 — Autorizar férias anteriores a aprovacgao dos planos de férias
e 0 gozo de férias interpoladas;

1.4 — Solicitar aos servicos competentes de assiduidade a verifi-
cacdo domiciliaria da doenca e a realizagdo de juntas médicas, nos
termos legais aplicaveis, em funcdo de cada regime de trabalho, res-
pectivamente, no caso dos funcionarios e agentes da Administragao
Publica, pela ADSE ou autoridade de satde e, no caso do pessoal
abrangido pelo regime juridico do contrato individual de trabalho,
pelos servicos competentes da seguranca social (fiscalizacao/SVI);

1.5 — Autorizar o pagamento de despesas correntes de natureza
urgente até ao montante de € 199,52, bem como de despesas de trans-
portes publicos por motivo de servigo;

1.6 — Propor o pagamento das ajudas de custo e o reembolso das
despesas de transporte, cujas deslocagoes tenham sido prévia e supe-
riormente autorizadas;

1.7 — Propor o pagamento de remuneracdes por trabalho nocturno,
trabalho extraordindrio e em dias de descanso semanal, complementar
e feriados, cuja realizacdo tenha sido prévia e superiormente auto-
rizada;

1.8 — Autorizar a aquisicdo de passes de transporte, sempre numa
perspectiva de maior economia para os Servicos;

1.9 — Homologar as classificacoes de servico;

2 — No ambito dos estabelecimentos integrados, com poderes de
subdelegacao nos directores respectivos:

2.1 —Elaborar os projectos do plano de accdo e respectivo
orgamento;

2.2 — Participar no processo de seleccao dos recursos humanos
a afectar aos estabelecimentos;

2.3 — Autorizar os planos de férias e as respectivas alteragoes;

2.4 — Autorizar férias anteriores a aprovagdo do plano anual e
o gozo de férias interpoladas;

2.5 — Despachar os pedidos de justificacao de faltas;

2.6 — Solicitar a verificacdo domicilidria da doenca e a realizacao
de juntas médicas nos termos legais aplicaveis, em funcao dos regimes
de trabalho;

2.7 — Autorizar as deslocacoes dos utentes em transportes publicos
€ em taxi;

2.8 — Autorizar a realizagao de despesas com a aquisicao de bens
de consumo corrente e material didactico até € 2500 e com a aquisi¢ao
de servicos até ao montante de € 2000, sujeito a cabimentagao
orcamental;

2.9 — Conceder subsidios até € 400 a jovens em processo de auto-
nomia, até a sua integracao socioprofissional;

2.10 — Autorizar a realizacdo de coldnias de férias e ATL até ao
limite de € 2000, sujeito a cabimentacao orcamental;

2.11 — Autorizar a celebragao de contratos de formacdo com os
formandos de formagdo profissional co-financiados pelo Fundo Social
Europeu;

2.12 — Efectuar a cobranca das comparticipacoes devidas pelos
utentes;

2.13 — Movimentar as contas bancarias conjuntamente com uma
assinatura do funciondrio ou dirigente a quem tenha sido conferida
essa competéncia;

2.14 — Visar documentos de receita e despesa;

2.15 — Autorizar despesas relacionadas com projectos do Fundo
Social Europeu até € 300;

2.16 — Autorizar as transferéncias e saidas de utentes;

2.17 — Autorizar as deslocacoes dos funcionarios dentro e para
fora do distrito de Lisboa, que nao confiram lugar ao abono de ajudas
de custos;

2.18 — Autorizar o pagamento de salarios de estimulo;

2.19 — Fixar o montante das comparticipagdes devidas pelos uten-
tes, bem como anular ou reduzir os seus montantes com base em
motivos sociais justificados, de acordo cor as normas em vigor;

2.20 — Autorizar o pagamento de salérios de estimulo;

2.21 — Autorizar o pagamento de compensacoes monetarias aos
utentes pelo desenvolvimento de actividades sociais;

2.22 — Autorizar o pagamento de dinheiro de bolso para utentes
que nao tenham qualquer tipo de rendimento;

2.23 — Seleccionar amas;

2.24 — Celebrar protocolos de parceria em representagao do
CDSSLX, no ambito de projectos dos estabelecimentos integrados,
que néo envolvam encargos financeiros;

2.25 — Assinar a correspondéncia relacionada com assuntos cor-
rentes de servico;

2.26 — Autorizar o pagamento de despesas de correio e franquias
postais;

2.27 — Autorizar a realizacao de estagios académicos desde que
dos mesmos nao resulte qualquer prejuizo ou encargo para os servicos.

O presente despacho produz efeitos a partir da data da sua assi-
natura, ficando ratificados todos os actos praticados no seu ambito
pelo subdelegado desde 19 de Fevereiro de 2004, cessando nessa data
a subdelegacao de poderes nos directores dos estabelecimentos
integrados.

12 de Abril de 2004.»

24 de Junho de 2005. — A Adjunta do Director, Maria de Deus
Paulos e Cruz.

Centro Distrital de Solidariedade e Seguranga Social de Viseu

Despacho n.° 3594/2006 (2.2 série). — Delegacdo/subdelegacdo
de poderes. — Nos termos do n.° 2 do artigo 36.° do Cddigo do
Procedimento Administrativo e do despacho n.° 481/2006 (2.2 série),
de 9 de Janeiro, do director do Centro Distrital de Solidariedade
e Seguranca Social de Viseu, delego/subdelego:

1 — Na chefe de equipa de incapacidades temporarias e relagdes
internacionais, Yara Karina Nogueira Batista, as seguintes com-
peténcias:

1.1 — Autorizar/decidir no ambito da respectiva equipa:

1.1.1 — Pedidos de justificagao de faltas;

1.1.2 — Plano de férias e respectivas alteracdes, bem como a acu-
mulacao parcial com as férias do ano seguinte, dentro dos limites
legais e das orientacoes definidas pelo conselho directivo;

1.1.3 — Férias anteriores a aprovagao do plano anual, bem como
o respectivo gozo, nos termos do regime juridico de pessoal aplicavel;

1.1.4 — Concessao do periodo complementar de cinco dias de férias;

1.1.5 — Deslocacoes em servigo e pagamento de ajudas de custo,
bem como reembolsos de despesas de transportes publicos a que haja
lugar;

1.1.6 — Processos relativos a licenca especial para assisténcia a fami-
liares, nos termos legais;

1.1.7 — Processos relacionados com dispensa para amamentaciao
e tratamento ambulatdrio, bem como as dispensas para consultas médi-
cas e exames complementares de diagndstico;

1.1.8 — Processos de abono de vencimento de exercicio perdido
por motivo de doenga;





