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com os supervisores da FLUP ligados a essa area disciplinar, a fim
de se fazer um ponto da situacdo e se proceder a reaferi¢ao dos
critérios (quando necessario) e a avaliacdo qualitativa dos estagiarios.

7.4 —Na 2.* quinzena de Junho terd lugar a reunido final para
classificagao dos estagiarios.

7.5 — Sempre que se entenda necessario, poderao ser convocadas
reunides intercalares.

7.6 — A classificagao final do estagio ¢ da responsabilidade conjunta
do(s) orientador(es) de estagio e do(s) supervisor(es) da FLUP.

7.6.1 — Sempre que os docentes envolvidos na classificacio nao
cheguem a um acordo, ela serd a média aritmética da classificagao
atribuida por cada um dos docentes referidos no n.° 7.6.

7.6.2 — Considera-se reprovado no estagio o estagiario que numa
das classificagoes atribuida pelo orientador de estagio ou pelo super-
visor da FLUP tenha obtido um valor inferior a 10 valores.

7.7— A classificacdo final do estagio sera expressa na escala de
0 a 20 valores, arredondada as décimas.

8 — A classificacdo final do estagio nao ¢ passivel de recurso ou
melhoria de nota.

ANEXO III

Regulamento do seminario do curso de especializacao
em Ensino da Faculdade de Letras da Universidade do Porto

1 — O seminario do curso de especializagao em Ensino da FLUP
¢ leccionado por docentes da Faculdade de Letras da Universidade
do Porto e é uma unidade curricular que visa permitir ao estagiario:

1.1 — Aprofundar as suas competéncias cientificas e pedagogicas;

1.2 — Estabelecer de forma coerente uma articulacio entre a teoria
e a pratica, entre as ciéncias da educacao, a(s) area(s) disciplinar(es)
especifica(s) e a pratica docente;

1.3 — Desenvolver capacidades e atitudes conducentes a um desem-
penho profissional reflexivo, problematizador, critico e auto-supe-
rador;

1.4 — Analisar, reflexivamente, experiéncias implementadas em
cada nicleo de estagio;

1.5 — Realizar um trabalho de investigacao susceptivel de ser apli-
cado na area disciplinar de docéncia.

2 — O seminario de integragao cientifico-pedagdgica decorre nas
instalagoes da FLUP ao longo de um ano lectivo, em sessoes semanais
Gnicas, com uma duracao de trés horas cada;

2.1 — No caso dos cursos de especializagao em Ensino bidiscipli-
nares, as sessoes de semindrio serao distribuidas equitativamente pelas
duas 4reas disciplinares, alternando quinzenalmente.

2.2 — A frequéncia do semindrio de integracao cientifico-pedago-
gica é obrigatdria, regendo-se pelas normas em vigor na FLUP para
o regime de avaliagdo continua, obrigando a presenca em, pelo menos,
75 % das sessoes realizadas.

3 — O trabalho de semindrio poderé ser desenvolvido em grupo,
por cada nucleo de estagio, ou a titulo individual, de acordo com
o critério definido pelo(s) supervisor(es) no inicio de cada ano lectivo.

3.1 — Os docentes do semindrio de integracao cientifico-pedagdgica
deverao estabelecer, junto dos elementos que integram cada ntcleo
de estagio ou junto de cada estagiario, o tema do trabalho final de
seminario;

3.2 — Os docentes do seminario de integracao cientifico-pedagdgica
deverao estabelecer, de comum acordo com os estagiérios, o calendario
de apresentacao publica e de entrega do trabalho de semindrio;

3.3 — Os trabalhos de semindrio deverdo ser apresentados em ses-
soes publicas, sendo objecto de andlise critica;

4 — Avaliacao final do seminario:

4.1 — A avaliacao final do seminario de integracdo cientifico-pe-
dagdgica deverd ter em linha de conta os seguintes parametros:

4.1.1 — Participacao nas actividades desenvolvidas no seminario ao
longo do ano lectivo;

4.1.2 — Apresentacao publica do(s) trabalho(s) de seminario;

4.1.3 — Qualidade cientifica e pedagodgico-didactica do(s) traba-
lho(s) de seminario.

4.2 — A classificagdo final do semindrio sera atribuida de acordo
com o seguinte critério:

Participacdo nas actividades desenvolvidas no semindrio = 20 %;
Apresentacao publica do(s) trabalho(s) de semindrio = 20 %;
Trabalho de seminario = 60 %;

4.3 — A classificacao final do seminario é da responsabilidade dos
docentes da FLUP ligados ao semindario de integracao cientifico-pe-
dagdgica daquela area disciplinar.

4.4 — A classificagao final do seminario serd expressa na escala
de 0 a 20 valores, arredondada as décimas.

5 — A classificacao final do semindrio nao ¢é passivel de recurso
ou melhoria de nota.

Secretaria-Geral

Despacho (extracto) n.° 8052/2005 (2.2 série). — Por despacho
de 4 de Fevereiro de 2005 do vice-reitor da Universidade do Porto,
por delegacao:

Doutora Irene Maria Palmares Dias de Carvalho — contratada, por
conveniéncia urgente de servico, como professora auxiliar convidada
além do quadro da disciplina de Psicologia Médica da Faculdade
de Medicina desta Universidade, com efeitos a partir de 4 de Feve-
reiro de 2005 e pelo periodo de cinco anos. (Nao carece de visto
do Tribunal de Contas. Nao sdo devidos emolumentos.)

Relatério a que se refere o n.° 3 do artigo 15.° do Estatuto
da Carreira Docente Universitaria, publicado em anexo a Lei
n.° 19/80, de 16 de Julho.

O conselho cientifico da Faculdade de Medicina da Universidade
do Porto, em reunidao de 17 de Novembro de 2004, tendo analisado
o curriculum vitae, bem como os pareceres emitidos pelos Doutores
Anténio José Pacheco Palha, professor catedratico, Ramiro Filipe
Barbosa Verissimo, professor auxiliar da Faculdade de Medicina da
Universidade do Porto, e Joao dos Santos Relvas, professor associado
com agregacao da Faculdade de Medicina da Universidade de Coim-
bra, aprovou por unanimidade a contratagao como professora auxiliar
convidada a 100% da disciplina de Psicologia Médica da Doutora
Irene Maria Palmares Dias de Carvalho.

19 de Novembro de 2004. — A Vice-Presidente do Conselho Cien-
tifico, Isabel Ramos.

29 de Margo de 2005. — O Director de Servicos de Pessoal e Expe-
diente, Arnaldo Azevedo.

Despacho (extracto) n.° 8053/2005 (2.2 série). — Por despacho
de 29 de Margo de 2005 do vice-reitor da Universidade do Porto,
por delegacio:

Licenciada Eugénia de Fatima Ribeiro, técnica superior de 1.2 classe
(gestdo) da Faculdade de Economia desta Universidade —
nomeada definitivamente técnica superior principal da mesma area
e Faculdade, com efeitos a partir da data do despacho da aceitacao,
considerando-se exonerada do lugar anterior a partir da mesma
data. (Nao carece de visto do Tribunal de Contas. Nao sao devidos
emolumentos.)

30 de Margo de 2005. — O Director de Servicos de Pessoal e Expe-
diente, Arnaldo Azevedo.

Despacho (extracto) n.° 8054/2005 (2.2 série). — Por despacho
de 29 de Marco de 2005 do vice-reitor da Universidade do Porto,
por delegacao:

Licenciado Manuel Duarte da Silva Rocha — prorrogado o contrato,
por um biénio, como assistente além do quadro da Faculdade de
Economia desta Universidade, com efeitos a partir de 21 de Abril
de 2005. (Nao carece de visto do Tribunal de Contas. Nao sao
devidos emolumentos.)

30 de Margo de 2005. — O Director de Servicos de Pessoal e Expe-
diente, Arnaldo Azevedo.

Despacho (extracto) n.° 8055/2005 (2.2 série). — Por despacho
de 23 de Marco de 2005 do vice-reitor da Universidade do Porto,
por delegacéo:

Doutora Ana Paula de Sousa Freitas Madureira Serra — nomeada
definitivamente professora auxiliar além do quadro da Faculdade
de Economia desta Universidade, com efeitos a partir de 17 de
Novembro de 2004. (Nao carece de visto do Tribunal de Contas.
Nao sdo devidos emolumentos.)

Relatério a que se refere o n.° 3 do artigo 21.° do Estatuto
da Carreira Docente Universitaria, publicado em anexo a Lei
n.° 19/80, de 16 de Julho.

O conselho cientifico da Faculdade de Economia da Universidade
do Porto, em sessao da sua comissiao coordenadora de 27 de Outubro
de 2004, aprovou, nos termos do artigo 25.°, n.° 2, do ECDU, por
unanimidade dos seus professores catedraticos, associados e auxiliares
de nomeacao definitiva presentes, a nomeagao definitiva da professora
auxiliar Doutora Ana Paula de Sousa Freitas Madureira Serra.

Esta deliberacao foi tomada com base na apreciacdo do relatério
apresentado pela candidata e com base nos pareceres subscritos pelos
professores catedraticos Doutor Abel Luis da Costa Fernandes e Dou-



