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12.3 — A nao apresentacdo dos documentos comprovativos dos
requisitos de admissao exigiveis nos termos do presente aviso deter-
mina a exclusdao do concurso, conforme o estabelecido no n.° 7 do
artigo 31.° do Decreto-Lei n.° 204/98, de 11 de Julho.

13 — Assiste ao jari a faculdade de exigir dos candidatos a apre-
sentacdo de documentos comprovativos de factos por eles referidos
que possam relevar para a apreciagao do seu mérito, bem como de
solicitar aos servicos a que os candidatos pertencem os elementos
considerados necessdrios, designadamente os seus processos indivi-
duais, de harmonia com o disposto nos n.* 3 e 4 do artigo 14.° do
Decreto-Lei n.° 204/98, de 11 de Julho.

14 — A apresentagao ou entrega de documentos falsos implica, para
além dos efeitos de exclusao ou do nao provimento, a participagao
a entidade competente para procedimento disciplinar e penal, con-
forme os casos — artigo 47.° do Decreto-Lei n.° 204/98, de 11 de
Julho.

15 — A relacdo de candidatos e a lista de classificac@o final serao
afixadas na Biblioteca Nacional, Campo Grande, 83, Lisboa.

16 — Mencao a que refere o despacho conjunto n.° 373/2000, de
1 de Marco: «<Em cumprimento da alinea /) do artigo 9.° da Cons-
tituicdo, a Administragao Publica, enquanto entidade empregadora,
promove activamente uma politica de igualdade de oportunidades
entre homens e mulheres no acesso ao emprego € na progressao
profissional, providenciando escrupulosamente no sentido de evitar
toda e qualquer forma de discriminagio».

17 — O presente aviso sera registado na bolsa de emprego publico
(BEP), no prazo de dois dias tteis apds a publicagao no Didrio da
Repuiblica, nos termos do Decreto-Lei n.° 78/2003, de 23 de Abril.

31 de Marco de 2005. — A Chefe de Reparticdo, Ana Silva.

Despacho (extracto) n.° 8032/2005 (2.2 série). — Por despacho
de 1 de Abril de 2005 do director da Biblioteca Nacional:

Ana Isabel Ribeiro Lopes Costa, assistente administrativa principal
da carreira de assistente administrativo de nomeacao definitiva do
quadro de pessoal da Biblioteca Nacional — nomeada definitiva-
mente, mediante aprovagdo em concurso, assistente administrativa
especialista, do mesmo quadro, considerando-se exonerada do lugar
anterior a data da aceitagao do novo lugar.

4 de Abril de 2005. — Pelo Director de Servicos de Administracao
Geral, a Chefe de Reparticdo, Ana Silva.

Rectificagcao n.° 601/2005. — Por ter sido publicado com ine-
xactiddo o despacho (extracto) n.° 4936/2005 (2.* série), no Didrio
da Republica, 2.* série, n.° 47, de 8 de Marco de 2005, a p. 3607,
rectifica-se que onde se 1& «Por despachos de 24 de Janeiro e de
17 de Fevereiro de 2005, respectivamente do director da Biblioteca
Nacional e da directora do Museu Nacional e da directora do Museu
Nacional de Arte Antiga» deve ler-se «Por despachos de 24 de Janeiro
e de 21 de Margo de 2005, respectivamente do director da Biblioteca
Nacional e do director do Instituto Portugués de Museus».

1 de Abril de 2005. — Pelo Director de Servicos de Administracao
Geral, a Chefe de Reparti¢do, Ana Silva.

Instituto dos Arquivos Nacionais/Torre do Tombo

Aviso n.° 4020/2005 (2.? série). — 1 — Nos termos do Decre-
to-Lei n.° 204/98, de 11 de Julho, faz-se publico que, autorizado por
despacho de 14 de Marco de 2005 do subdirector do Instituto dos
Arquivos Nacionais/Torre do Tombo, por delegagdo, se encontra
aberto, pelo prazo de 10 dias uteis a contar da data da publicagdo
do presente aviso no Didrio da Repiiblica, concurso interno de acesso
geral com vista ao preenchimento de um lugar vago de técnico pro-
fissional especialista, da carreira de técnico profissional de arquivo,
do quadro de pessoal do Arquivo Distrital do Porto, aprovado pela
Portaria n.° 316/99, de 12 de Maio.

2 — Validade do concurso — o concurso visa exclusivamente o pro-
vimento da vaga referida, esgotando-se com o seu preenchimento.

3 — Contetdo funcional — o constante do mapa 11 anexo ao Decre-
to-Lei n.° 247/91, de 10 de Julho.

4 — Local de trabalho, vencimento, condi¢oes de trabalho e regalias
sociais — o local de trabalho situa-se no Arquivo Distrital do Porto,
sendo o vencimento o resultante da aplicacao do Decreto-Lei
n.° 404-A/98, de 18 de Dezembro, e legislagio complementar e as
condi¢oes de trabalho e regalias sociais as genericamente vigentes
para os funciondrios da Administracao Publica.

5 — Condicoes de admissao — podem ser admitidos a concurso os
candidatos que satisfacam até ao termo do prazo de apresentagdo
das candidaturas os seguintes requisitos:

5.1 — Requisitos gerais — os previstos no n.° 2 do artigo 29.° do
Decreto-Lei n.° 204/98, de 11 de Julho;

5.2 — Requisitos especiais — os previstas na alinea a) do n.° 2 do
artigo 8.° do Decreto-Lei n.° 247/91, de 10 de Julho.

6 — Métodos de seleccao — os métodos de seleccao a utilizar serao
o da avaliagdo curricular e a entrevista profissional de seleccao.

6.1 — A avaliacdo curricular serd efectuada nos termos do
artigo 22.° do Decreto-Lei n.° 204/98, de 11 de Julho.

6.2 — A entrevista profissional de selecgao visa avaliar, numa rela-
¢ao interpessoal e de forma objectiva e sistematica, as aptidoes pro-
fissionais e pessoais dos candidatos.

6.3 — A classificagao final sera a que resultar da média aritmética
simples ou ponderada das classificacoes obtidas em cada um dos méto-
dos de selec¢ao, na escala de 0 a 20 valores.

6.4 — Os critérios de apreciagdo e ponderagao da avaliagdo cur-
ricular e da entrevista profissional de selec¢do, bem como o sistema
de classificacdo final, incluindo a respectiva formula classificativa,
constam de acta de reunido do juri do concurso, sendo a mesma
facultada aos candidatos sempre que solicitada.

7 — Apresentacao das candidaturas:

7.1 — Os requerimentos de admissdo ao concurso devem ser diri-
gidos ao director do Instituto dos Arquivos Nacionais/Torre do Tombo,
deles devendo constar os seguintes elementos:

a) Identificagdo completa (nome, estado civil, filiagdo, natura-
lidade, nacionalidade, data de nascimento, nimero e data
do bilhete de identidade e servico de identificacdo que o emi-
tiu, situacdo militar, se for caso disso, morada, codigo postal
e telefone);

b) Habilitagoes literarias;

¢) Indicacdo da categoria detida, servi¢o a que pertence, natureza
do vinculo;

d) Declaracdo, sob compromisso de honra, de que possui os
requisitos gerais de admissao constantes do n.° 2 do artigo 29.°
de Decreto-Lei n.° 204/98, de 11 de Julho, sob pena de exclu-
sa0, nos termos do n.° 7 do artigo 31.° do Decreto-Lei
n.° 204/98, de 11 de Julho;

e) Quaisquer outros elementos que os candidatos entendam
dever apresentar que possam ser relevantes para a apreciagdo
do seu mérito.

7.2— O juri pode exigir a qualquer dos candidatos, no caso de
duvidas sobre a situagao que descreveu, a apresentacao de documentos
comprovativos das suas declaragdes.

7.3 — Os requerimentos de admissdo deverao ser acompanhados
dos seguintes documentos:

a) Curriculum vitae actualizado, detalhado, datado e assinado;

b) Documentos comprovativos das habilitacoes literarias e pro-
fissionais;

¢) Documentos comprovativos das ac¢oes de formagao, quando
for caso disso, donde conste o nimero de horas das mesmas;

d) Declaragao, passada e autenticada pelo servi¢o ou organismo
de origem, da qual constem, de forma inequivoca, a existéncia
e a natureza do vinculo e a antiguidade na actual categoria,
na carreira e na fungdo publica e a classificacdo de servico,
reportada aos anos relevantes para efeitos de promocao.

7.4 — As falsas declaragdes serao punidas nos termos da lei.
8 — Composigao do juri:

Presidente — Licenciada Maria Jodao Pires de Lima, directora
do Arquivo Distrital do Porto, que sera substituida, nas suas
faltas e impedimentos, pelo 1.° vogal efectivo.

Vogais efectivos:

Licenciado Silvestre de Almeida Lacerda, assessor do qua-
dro de pessoal do Arquivo Distrital do Porto.

Licenciado Anténio Armando Ferreira da Silva e Sousa,
técnico superior de 1.2 classe do quadro de pessoal do
Arquivo Distrital do Porto.

Vogais suplentes:

Licenciada Isabel Maria Sarmento Azevedo Martins Pereira,
técnica superior de 2.2 classe do quadro de pessoal do
Arquivo Distrital do Porto.

Licenciado Jorge Miguel Correia Ferreira, técnico superior
de 2. classe do quadro de pessoal do Arquivo Distrital
do Porto.

9 — Os requerimentos deverao ser entregues pessoalmente ou
enviados pelo correio, em carta registada, com aviso de recepgao,
para o Arquivo Distrital do Porto, Rua das Taipas, 90, 4050-598 Porto,
local onde poderdao também ser consultadas a seu tempo a relagiao
de candidatos e a lista de classificagao final.

10 — Garantia de igualdade de tratamento — nos termos do dis-
posto no despacho conjunto n.° 373/2000, declara-se que: «<Em cum-
primento da alinea /) do artigo 9.° da Constitui¢do, a Administragio
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Publica, enquanto entidade empregadora, promove activamente uma
politica de igualdade de oportunidades entre homens e mulheres no
acesso a0 emprego e na progressao profissional, providenciando escru-
pulosamente no sentido de evitar toda e qualquer forma de dis-
criminacao.»

16 de Marco de 2005. — O Subdirector, José Maria Salgado.

Aviso n.° 4021/2005 (2.2 série). — 1 — Nos termos do Decre-
to-Lei n.° 204/98, de 11 de Julho, faz-se publico que, por despacho
de 14 de Marco de 2005 do subdirector do Instituto dos Arquivos
Nacionais/Torre do Tombo, por delegacdo, se encontra aberto, pelo
prazo de 10 dias uteis a contar da data da publicacdo do presente
aviso no Didrio da Repuiblica, concurso interno de acesso geral com
vista ao preenchimento de um lugar de técnico superior de 1. classe,
da carreira de técnico superior de arquivo, do quadro de pessoal
do Arquivo Distrital do Porto, aprovado pela Portaria n.° 316/99,
de 12 de Maio.

2 — Validade do concurso — o concurso visa exclusivamente o pro-
vimento da vaga referida, esgotando-se com o seu preenchimento.

3 — Contetdo funcional — o constante do mapa 11 anexo ao Decre-
to-Lei n.° 247/91, de 10 de Julho.

4 — Local de trabalho, vencimento, condi¢oes de trabalho e regalias
sociais — o local de trabalho situa-se no Arquivo Distrital do Porto,
no Porto, sendo o vencimento o resultante da aplicacdo do Decreto-Lei
n.° 404-A/98, de 18 de Dezembro, e legislacgio complementar e as
condicoes de trabalho e regalias sociais as genericamente vigentes
para os funciondrios da Administracao Central.

5 — Requisitos de candidatura — sdo requisitos gerais e especiais
de admissdo ao concurso satisfazer as condicOes constantes do n.°
2 do artigo 29.° do Decreto-Lei n.° 204/98, de 11 de Julho, e encon-
trar-se nas condicOes previstas na alinea ¢) do n.° 2 do artigo 7.°
do Decreto-Lei n.° 247/91, de 10 de Julho.

6 — Métodos de seleccao — os métodos de seleccao a utilizar serao
o da avaliagdo curricular e a entrevista profissional de seleccao.

6.1 — A avaliacdo curricular serd efectuada nos termos do
artigo 22.° do Decreto-Lei n.° 204/98, de 11 de Julho.

6.2 — A entrevista profissional de selec¢ao visa avaliar, numa rela-
¢ao interpessoal e de forma objectiva e sistematica, as aptidoes pro-
fissionais e pessoais dos candidatos.

7 — Classificacdo — a classificacao final, expressa na escala de 0
a 20 valores, resulta da média aritmética simples ou ponderada das
classificagoes obtidas em cada um dos métodos de selecgao indicados.

7.1 — Os critérios de apreciacao e ponderacao da avaliagao cur-
ricular e da entrevista profissional de seleccao, bem como o sistema
de classificacdo final, incluindo a respectiva féormula classificativa,
constam de acta de reunido do juri do concurso, sendo a mesma
facultada aos candidatos sempre que solicitada.

8 — Apresentacao das candidaturas:

8.1 — Os requerimentos de admissdo ao concurso devem ser diri-
gidos ao director do Instituto dos Arquivos Nacionais/Torre do Tombo,
deles devendo constar os seguintes elementos:

a) Identificagdo completa (nome, estado civil, filiagdo, natura-
lidade, nacionalidade, data de nascimento, nimero e data
do bilhete de identidade e servigo de identificacao que o emi-
tiu, situac@o militar, se for caso disso, morada, codigo postal
e telefone);

b) Habilitagoes literdrias;

¢) Habilitagdes e qualificagdes profissionais (especializagoes,
estagios, semindrios, cursos de formacao e outros);

d) Indicacao da categoria detida, servi¢o a que pertence e natu-
reza do vinculo;

e) Declaragao, sob compromisso de honra, de que possui os
requisitos gerais de admissao constantes do n.° 2 do artigo 29.°
de Decreto-Lei n.° 204/98, de 11 de Julho, sob pena de exclu-
sao, nos termos do n.° 7 do artigo 31.° do Decreto-Lei
n.° 204/98, de 11 de Julho;

f) Quaisquer outros elementos que os candidatos entendam
dever apresentar que possam ser relevantes para a apreciagdo
do seu mérito.

8.2 — O juri pode exigir a qualquer dos candidatos, no caso de
duvidas sobre a situagao que descreveu, a apresentacao de documentos
comprovativos das suas declaracoes.

8.3 — Os requerimentos de admissdo deverdo ser acompanhados
dos seguintes documentos:

a) Curriculum vitae actualizado, detalhado, datado e assinado;

b) Documentos comprovativos das habilitagdes literarias e pro-
fissionais;

¢) Documentos comprovativos das ac¢des de formacdo, quando
for caso disso, donde conste o nimero de horas das mesmas;

d) Declaragao, passada e autenticada pelo servi¢o ou organismo
de origem, da qual constem, de forma inequivoca, a existéncia

e a natureza do vinculo e a antiguidade na actual categoria,
na carreira e na fungio publica, bem como as classificacoes
de servico reportadas aos anos relevantes para efeitos de
promocao.

8.4 — As falsas declaracoes serdo punidas nos termos da lei.
9 — Composicao do juri:

Presidente — Licenciada Maria Joao Pires de Lima, directora
do Arquivo Distrital do Porto, que sera substituida, nas suas
faltas e impedimentos, pelo 1.° vogal efectivo.

Vogais efectivos:

Licenciado Maria Silvestre de Almeida Lacerda, assessor
do quadro de pessoal do Arquivo Distrital do Porto.

Licenciado Anténio Armando Ferreira da Silva e Sousa,
técnico superior de 1.2 classe do quadro de pessoal do
Arquivo Distrital do Porto.

Vogais suplentes:

Licenciada Maria Olinda Alves Pereira, directora do
Arquivo Distrital de Viana do Castelo.

Licenciada Maria Fernanda Cancela de Amorim Coelho,
directora do Arquivo Distrital de Aveiro.

10 — Os requerimentos deverdo ser entregues pessoalmente ou
enviados pelo correio, em carta registada, com aviso de recepcao,
para o Arquivo Distrital do Porto, Rua das Taipas, 90, 4050-598 Porto,
local onde poderao também ser consultadas a seu tempo a relagiao
de candidatos e a lista de classificagao final.

11 — Garantia de igualdade de tratamento — nos termos do dis-
posto no despacho conjunto n.° 373/2000, declara-se que: «<Em cum-
primento da alinea /) do artigo 9.° da Constituicao, a Administragao
Publica, enquanto entidade empregadora, promove activamente uma
politica de igualdade de oportunidades entre homens e mulheres no
acesso a0 emprego e na progressao profissional, providenciando escru-
pulosamente no sentido de evitar toda e qualquer forma de dis-
criminacao.»

21 de Marco de 2005. — O Subdirector, José Maria Salgado.

Aviso n.° 4022/2005 (2.7 série). — 1 — Nos termos do Decreto-
-Lei n.° 204/98, de 11 de Julho, faz-se publico que, por despacho
de 14 de Marco de 2005 do subdirector do Instituto dos Arquivos
Nacionais/Torre do Tombo, por delegacao, se encontra aberto, pelo
prazo de 10 dias uteis a contar da data da publicagdo do presente
aviso no Didrio da Repuiblica, concurso interno de acesso geral com
vista ao preenchimento de um lugar de técnico superior principal,
da carreira de técnico superior de arquivo, do quadro de pessoal
do Arquivo Distrital do Porto, aprovado pela Portaria n.° 316/99,
de 12 de Maio.

2 — Validade do concurso — o concurso visa exclusivamente o pro-
vimento da vaga referida, esgotando-se com o seu preenchimento.

3 — Contetdo funcional —o constante do mapa II anexo ao
Decreto-Lei n.° 247/91 de 10 de Julho.

4 — Local de trabalho, vencimento, condi¢des de trabalho e regalias
sociais — o local de trabalho situa-se no Arquivo Distrital do Porto,
no Porto, sendo o vencimento o resultante da aplicagdo do Decreto-Lei
n.° 404-A/98, de 18 de Dezembro, e legislagio complementar e as
condicoes de trabalho e regalias sociais as genericamente vigentes
para os funcionarios da Administracao Publica.

5 — Requisitos de candidatura — sdo requisitos gerais e especiais
de admissdo ao concurso satisfazer as condi¢Oes constantes do n.° 2
do artigo 29.° do Decreto-Lei n.© 204/98, de 11 de Julho, e encontrar-se
nas condicdes previstas na alinea c¢) do n.° 2 do artigo 7.° do Decreto-
-Lein.° 247/91, de 10 de Julho.

6 — Métodos de selecgdo — no presente concurso serdo utilizados
os seguintes métodos de seleccao:

Avaliacao curricular;
Entrevista profissional de selec¢do.

6.1 — A avaliacdo curricular serd efectuada nos termos do
artigo 22.° do Decreto-Lei n.° 204/98, de 11 de Julho.

6.2 — A entrevista profissional de selecgao visa avaliar, numa rela-
¢ao interpessoal e de forma objectiva e sistematica, as aptidoes pro-
fissionais e pessoais dos candidatos.

7 — Classificacdo — a classificacao final, expressa na escala de 0 a
20 valores, resulta da média aritmética simples ou ponderada das
classificagoes obtidas em cada um dos métodos de selecgao indicados.

7.1 — Os critérios de apreciagao e ponderagao da avaliagdo cur-
ricular e da entrevista profissional de seleccao, bem como o sistema
de classificacdo final, incluindo a respectiva formula classificativa,



