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Artigo 5.°
Impacte da avaliacio do desempenho — Regime da funciao publica

1 — Nos termos resultantes da Lei n.° 10/2004, de 22 de Marco,
a atribuicdo da classificagao de Excelente na avaliagdo de desempenho
traduz-se no reconhecimento do mérito excepcional do trabalhador,
sendo-lhe concedido o direito a:

a) Redugdo de um ano no tempo de servico para efeitos de
promocao nas carreiras verticais ou progressao nas carreiras
horizontais;

b) Promogao na respectiva carreira independentemente de con-
curso, caso esteja a decorrer o dltimo ano do periodo de
tempo necessario a promogao.

2 — A atribuicado de Muito bom na avaliagao do desempenho
durante dois anos consecutivos reduz em um ano os periodos legal-
mente exigidos para a promog¢ao nas carreiras verticais ou progressao
nas carreiras horizontais.

Artigo 6.°

Impacte da avaliacao do desempenho
Regime do contrato individual de trabalho

1 — A progressao no quadro especifico faz-se por mudanga de nivel.

2 — A mudanca de nivel depende da permanéncia no nivel ime-
diatamente anterior de um moédulo de tempo de trés anos, com a
avaliacdo minima de Bom.

3 — A atribuicdo de Excelente na avaliacdo de desempenho tra-
duz-se no reconhecimento do mérito excepcional do trabalhador, sen-
do-lhe concedido o direito a:

a) Redugdo de um ano para efeitos de mudanga de nivel;
b) Mudanga de nivel caso esteja a decorrer o dltimo ano do
periodo de tempo previsto no n.° 2.

4 — A atribuicado de Muito bom na avaliacao de desempenho
durante dois anos consecutivos reduz em um ano o periodo referido
non.° 2.

5 — Excepcionalmente, no primeiro ano de aplicagdo do sistema,
¢ considerado o tempo de permanéncia no mesmo nivel, até ao limite
de trés anos.

Artigo 7.°
Relevancia das classificacées

Para os efeitos do disposto no artigo 4.°, os anos relevantes sao
seguidos, admitindo-se um tnico ano interpolado com avaliagao infe-
rior a legalmente requerida, desde que néo seja o da tltima mencao
atribuida.

Artigo 8.°
Norma supletiva

As situagdes nio previstas no presente regulamento sio supleti-
vamente aplicaveis as normas previstas na Lei n.° 10/2004, de 22 de
Marco, e no Decreto Regulamentar n.° 19-A/2004, de 14 de Maio.

28 de Marco de 2005.— O Secretario-Geral-Adjunto, Adelino
Bento Coelho.

Departamento de Acordos Internacionais
de Seguranca Social, I. P.

Aviso n.° 4002/2005 (2.2 série). — Por despacho de 30 de Mar¢o
de 2005 do director, no uso de competéncia prépria, conferida pela
Lei n.° 2/2004, de 15 de Janeiro:

Maria da Conceicdo Gongalves Bernardo, auxiliar administrativa do
quadro de pessoal deste Departamento — nomeada definitivamente
na categoria de assistente administrativa, da carreira de pessoal
administrativo, do mesmo quadro, precedendo o exercicio de fun-
¢oOes em comissao de servico extraordindria, pelo periodo legalmente
considerado nos termos do artigo 7.° do Decreto-Lei n.° 497/99,
de 19 de Novembro, ficando exonerada do lugar que ocupa a partir
da data da aceitagdo da nomeacdo. (Ndo carece de fiscalizacao
prévia do Tribunal de Contas.)

31 de Marco de 2005. — O Director-Adjunto, Manuel Antunes Pinto.

Instituto da Seguranca Social, I. P.

Despacho n.° 8023/2005 (2.2 série). — Por meu despacho de
22 de Marco de 2005, proferido no exercicio de competéncia delegada
pelo conselho directivo do Instituto da Seguranga Social, I. P., nomeio
definitivamente na categoria de técnico superior principal de servico
social, da carreria técnica superior de servico social, no quadro de
pessoal do ex-Centro Regional de Seguranga Social do Centro, apds
concurso interno de acesso misto, Ana Maria Marques Carvalho,
Maria de Fatima Serra Caldeira Moreira Tribuna, Estela Maria de
Oliveira Afonso de Carvalho Vidal, Maria da Conceicdo Torrado Bar-
roso Cruz, Augusto Anténio Morais Carvalho, Maria Rosa Esteves
Oliveira, Maria Joao Cravo Pereira Martins, Maria Margareth Ponces
Correia, Ana de Fatima Munoz de Castro, Ana Paula Teixeira Mar-
ques, Maria Cristina Barreira Serpa Vasconcelos, Maria da Graca
Nuno da Costa, Rosa Maria Ribeiro Soares Valério, José Lourenco
Elias Pereira, Helena Maria Alves Roso, Fernando Manuel Dias, Cus-
tédia Branddo Fernandes Mendes de Abreu, Maria Adelaide Alegre
Donario Miranda, Irascema Maria Andrade Saraiva Almeida, Carla
Maria Ferreira Pelix, Maria de Fatima Caseiro de Oliveira, Maria
Luisa Batista da Torre, Maria Manuela Pereira de Sousa Vidal, Laura
Maria dos Santos Tomé, Maria Marlene Neves Ribeiro Ramos, Maria
do Carmo Jesus Palricas Costa, Maria Armanda de Oliveira Alcada,
Dina Paula de Almeida Cardoso, Cecilia de Jesus Antunes e Maria
Teresa Dias Abrunhosa Aratjo Morgado, do mesmo quadro de pes-
soal, e Cristina Mariana Pereira Pacheco, oriunda do quadro de pes-
soal do Hospital de Sdo Marcos, Braga, ficando exonerados dos lugares
anteriores a partir da data de aceitacdo do novo lugar. (Nao carece
de fiscalizacdo prévia do Tribunal de Contas.)

22 de Marco de 2005. — A Vogal do Conselho Directivo, Madalena
Oliveira e Silva.

MINISTERIO DA SAUDE

Departamento de Modernizagao e Recursos da Saude

Aviso n.° 4003/2005 (2.2 série). — Na sequéncia do concurso
de admissao a estdgio de especialidade dos diversos ramos dos técnicos
superiores de satude, conforme o aviso n.° 18 121/2000, publicado no
Didrio da Repuiblica, 2.* série, n.° 298, de 28 de Dezembro de 2000,
com as alteragdes introduzidas pelo aviso n.° 496/2001, publicado no
Didrio da Repuiblica, 2.* série, n.° 10, de 12 de Janeiro de 2001, e
em cumprimento do estabelecido no n.° 2 do artigo 39.° da Portaria
n.° 796/94, de 7 de Setembro, publicam-se as classificacoes finais de
estagio das candidatas a seguir discriminadas, que ocuparam as vagas
do ramo de nutricdo homologadas pelo Secretario de Estado Adjunto
do Ministro da Satide em 10 de Marco de 2005:

Dr.® Sandra Isabel Machado Pereira, colocada no Hospital Pulido
Valente, S. A. — 17,72 valores.

Dr.® Carla Alexandra Vieira da Silva Pedrosa, colocada no Hospital
Infante D. Pedro, S. A. — 18,77 valores.

Dr.* Maria Margarida Guerreiro Runa de Melo, colocada na Sub-
-Regido de Saude de Lisboa — 15,44 valores.

Dr.? Dulce Maria Mota Pinto Lemos, colocada na Sub-Regido de
Saude de Braga — 14,67 valores.

Dr.® Lilia Ménica Bastos Figueiredo, colocada no Hospital Senhora
da Oliveira, S. A. — 17,78 valores.

Dr.® Aline Denise Castro da Silva Maia, colocada no Hospital de
Sao Joao — 18,05 valores.

17 de Margo de 2005. — O Director-Geral, Pedro Portugal.

Aviso n.° 4004/2005 (2.2 série). — Na sequéncia do concurso
de admissao a estagio de especialidade dos diversos ramos dos técnicos
superiores de satde, conforme o aviso n.° 18 738/99, publicado no
Didrio da Reptiblica, 2.* série, n.° 297, de 23 de Dezembro de 1999,
e em cumprimento do estabelecido no n.° 2 do artigo 39.° da Portaria
n.° 796/94, de 7 de Setembro, publicam-se as classifica¢oes finais de
estagio dos candidatos a seguir discriminados, que ocuparam as vagas
do ramo de psicologia clinica homologadas pelo Secretario de Estado
Adjunto do Ministro da Satde em 10 de Margo de 2005:

Dr. Alvaro José Antunes Ferreira, colocado no Hospital Egas Moniz,
S. A. — 18,08 valores.

Dr.* Sandra Cristina Salvador Barata Pires Igreja, colocada no Ins-
tituto da Droga e da Toxicodependéncia, Centro Regional de Lisboa
e Vale do Tejo — 18,41 valores.

Dr.® Ana Maria de Matos Gongalves Sancho, colocada no Hospital
de Jilio de Matos — 18,05 valores.



